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Nauczanie i wychowanie - respektujqc chrzescijanski system wartosci

- za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.

Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
milosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i swiata.

Szkota winna zapewnié¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowac go do wypeltniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich

w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.
W realizacji tego zadania Szkota kieruje sie zasadami zawartymi

w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w ustawach dotyczqcych systemu oswiaty,
a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka

i Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.

Naszym nadrzednym celem jest Szkota nowoczesna i przyjazna,

w ktorej uczen bedzie przygotowany do podejmowania swiadomych wyborow

oraz przystosowany do wymagan wspotczesnego rynku pracy,

a tym samym osiggnie sukces

na miare swoich mozliwosci.
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PODSTAWA PRAWNA STATUTU

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 Prawo o$wiatowe z pdzniejszymi zmianami.
Ustawa z dnia 7 1X 1991 r. o systemie o$wiaty z p6zniejszymi zmianami.
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela z p6zniejszymi zmianami.
Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z 2 IV 1997 r. Art. 72 - prawa dziecka.

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20
X11989r.

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego.
Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy.

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Ustawa z dnia 27 czerwca 1997 r. o shuzbie medycyny ze zmianami.

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ze zmianami.
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

Ustawa z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych ze zmianami.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
ze zmianami.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ze zmianami.
Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii ze zmianami.

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy W rodzinie
ze zmianami.

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
ze zmianami.

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastgpczej ze zmianami.

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbiorek ze mianami.
Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ze zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t ze zmianami.
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Rozporzadzenie MENiIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow
i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki ze zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 19 grudnia 2001 r. w sprawie warunkéw 1 trybu
udzielania zezwolen na indywidualny tok lub program nauki ze zmianami.

Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 kwietnia 2002 r. w sprawie organizacji roku
szkolnego ze zmianami.

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa
i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach ze zmianami.

Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania
pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkotach i placowkach ze zmianami.

Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdlowych
form dziatalno$ci wychowawczej 1 zapobiegawcze] wsrdd dzieci 1 miodziezy
zagrozonych uzaleznieniem ze zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkOw oceniania,
klasyfikowania i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdzianéw | egzamindéw w szkotach publicznych ze zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 listopada 2007 r. w sprawie warunkow i Sposobu
wykonywania przez przedszkola, szkoty iplacowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
I jezykowej uczniow nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujace;j sie jezykiem regionalnym ze zmianami.

Rozporzadzenie MEN z 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczegdlnych
typach szkét ze zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 20 lutego 2009 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szko6t publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkoét do innych ze zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego
ze zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2009 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placowkach ze zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego ze zmianami.
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Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego ze zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009 r. Kryteria i tryb przyznawania
nagrod dla nauczycieli ze zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 10 sierpnia 2009r. w sprawie dopuszczalnych form
realizacji dwéch godzin obowigzkowych zaje¢ wychowania fizycznego ze
Zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 26 sierpnia 2009 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie klasyfikacji, promocji i oceniania ze zmianami.

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych ze zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 1 kwietnia 2010 r. w sprawie przyjmowania osob
niebedacych obywatelami polskimi do publicznych przedszkoli, szkot, zaktadow
ksztatcenia nauczycieli 1 placowek oraz organizacji dodatkowej nauki jezyka
polskiego, dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych oraz nauki jezyka
I kultury kraju pochodzenia ze zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie swiadectw, dyplomow
panstwowych i innych drukow szkolnych ze zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 20 sierpnia 2010 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow 1 shuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw 1 egzaminow
w szkotach publicznych ze zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedszkolach szkotach
i placowkach ze zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 15 grudnia 2010 r. w sprawie praktycznej nauki
zawodu podstawy programowej oraz ksztalcenia w zawodach ze zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 grudnia 2010 r. w sprawie podstawowych
warunkow niezbednych do realizacji przez szkoly i1 nauczycieli zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych oraz programéw nauczania
ze zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2011 r. zmieniajace rozporzadzenie
w  sprawie  warunkow  prowadzenia  dzialalno$ci  innowacyjnej
I eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki ze zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2011 r. w sprawie klasyfikacji zawodow
szkolnictwa zawodowego ze zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych planow
nauczania w szkotach publicznych ze zmianami.
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Rozporzadzenie MEN z dnia7 lutego 2012 r. w sprawie podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach ze zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 lutego 2012 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkow 1 sposobu oceniania, klasyfikowania 1 promowania
uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw 1 egzamindw
w szkotach publicznych ze zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 czerwca 2012 r. w sprawie dopuszczenia
do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i programow
nauczania oraz dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow ze zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 16 lipca 2012 r. w sprawie przypadkow w jakich
do publicznej szkotly dla dorostych mozna przyjac¢ osobe, ktora ukonczyta 16 lub
15 lat oraz przypadkéw, w jakich osoba, ktora ukonczyla gimnazjum moze
spetlnia¢ obowigzek nauki przez uczeszczanie na kwalifikacyjny kurs zawodowy
ze zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2012 r. w sprawie podstawy
programowej oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegdlnych typach szkoét
ze zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 grudnia 2012 r. w sprawie kryteriow 1 trybu
dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postgpowania odwolawczego
oraz sktadu i sposobu powotywania zespotu oceniajacego ze zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 5 marca 2013 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie $wiadectw, dyplomow i1 innych drukow szkolnych ze zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 kwietnia 2013 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie warunkow oraz sposobu oceniania klasyfikowania i promowania
uczniow 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandw 1 egzamindow
w szkotach publicznych ze zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania
I organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach ze zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2013 r. w sprawie szkolnictwa
zawodowego ze zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 marca 2014 r. zmieniajgce rozporzadzenie
w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach ze zmianami.

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie ze zmianami.

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 lipca 2014 r. w sprawie udzielania dotacji
celowej na wyposazenie szkot w podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty
¢wiczeniowe - wchodzi w zycie od roku szkolnego 2015/2016.

Statut ZSTiO aktualny na dzien 15 lutego 2023r. Strona 6 z 120



62. Rozporzadzenie MEN z dnia 28 sierpnia 2014 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego i1 indywidualnego
nauczania dzieci i mtodziezy ze zmianami.

63. Rozporzadzenie MEN z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji ze
Zmianami.

64. Inne akty wykonawcze do w/w ustaw i rozporzadzen.
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Rozdzial 1. Postanowienia wstepne

§1
Ilekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslenia mowa jest o:

1) Zespole Szkét - rozumie si¢ przez to Zespot Szkot Technicznych
1 Ogoblnoksztatcagcych w Jarostawiu;

2) Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. 0 systemie
oswiaty;

3) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. -
Karta Nauczyciela;

4) Nauczycielu - rozumie si¢ przez to takze wychowawce i1 innego pracownika
pedagogicznego;

5) Dyrektorze - rozumie si¢ przez to Dyrektora Zespotu Szkoét Technicznych
1 Ogoblnoksztalcagcych w Jarostawiu,;

6) Rodzicach - rozumie si¢ przez to rodzicoOw i prawnych opiekundéw uczniow oraz
osoby lub podmioty petnigce funkcj¢ zastepcza;

7) Uczniu — rozumie si¢ przez to osobg pobierajaca nauke w szkole wchodzacej
w sklad Zespotu Szkét Technicznych 1 Ogolnoksztalcacych w Jarostawiu,
bedaca obywatelem polskim Iub cudzoziemcem niemajacym takiego statusu;

8) Cudzoziemcu — rozumie si¢ przez to osobe niebedaca obywatelem polskim;

9) Pedagogu Szkolnym — rozumie si¢ przez to Pedagoga Zespotu Szkot
Technicznych 1 Ogo6lnoksztatcagcych w Jarostawiu;

10) Technikum — rozumie si¢ przez to Technikum Nr 2 im. Stefana Banacha;
11) SB —rozumie si¢ przez to Szkote Branzowa I Stopnia Nr 4 im. Stefana Banacha;
12) SPW-P — rozumie si¢ Szkolny Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

13) CKZiU — rozumie si¢ Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego
w Jarostawiu;

14) SKD — rozumie si¢ System Kontroli Dostepu funkcjonujacy wedtug zasad
opisanych w zarzadzeniu Dyrektora;

Zespotowi Szkot nadaje imi¢ Organ Prowadzacy, na wspdlny wniosek Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.

§2
Organem Prowadzacym Zesp6l Szkoét jest Powiat Jarostawski z siedzibg przy ul.
Jana Pawta II 17 w Jarostawiu, kod 37-500.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty
w Rzeszowie.

Rodzaj profilu ksztalcenia, rodzaje zawodoéw 1 Kkwalifikacji oraz liczbe
1 liczebno$¢ oddziatow w poszczegdlnych typach szkol, ustala Dyrektor,
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10.

11.

12.

w zaleznosci od zainteresowan miodziezy oraz mozliwosci kadrowych
1 finansowych Zespolu Szkot, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng, Organem
Prowadzacym 1 zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Zespot Szkot jest powiatowa samorzadowa jednostka budzetowa.

Zespot Szkot jest jednostka dzialajaca w sektorze finansow publicznych
1 prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych w odrebnych
przepisach.

Zespot Szkot jest placowka publiczna:

1) Prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planow
nauczania,

2) Przeprowadza rekrutacj¢ uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci
1 zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) Zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych
przepisach;

4) Realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa
ksztatcenia og6lnego 1 ksztatcenia w zawodach;

5) Realizuje ustalone przez Ministra Edukacji Narodowej przepisy dotyczace
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow oraz przeprowadzania
egzamindw 1 sprawdzianow.

Zespot Szkot posiada dwa budynki dydaktyczne oraz boisko sportowe do realizacji
zaje¢ lekcyjnych.

Za zgoda Dyrektora, po zapewnieniu odpowiednich warunkow ksztatcenia, zajecia
lekcyjne mogg by¢ realizowane poza Zespotem Szkot w pomieszczeniach innych
szko6t 1 instytucji oraz innych obiektow.

Na wniosek 1 na koszt rodzicow, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna
(uwzgledniajac zainteresowania ucznidw), uczniowie moga uczy¢ si¢ dowolnego
przedmiotu jako nadobowigzkowego w wymiarze godzin wigkszym niz przewiduje
to obowigzujacy plan nauczania.

Za zgoda Dyrektora oraz Organu Prowadzacego w Zespole Szkét moga by¢
organizowane dodatkowe zajecia dla uczniow, w tym cudzoziemcoéw, w wymiarze
okreslonym przez Organ Prowadzacy na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

Za zgoda Dyrektora w Zespole Szkét moga by¢ organizowane inne zajecia
prowadzone przez podmioty spoza Zespotu Szkot.

W Zespole Szkot mogg ksztalci¢ si¢ takze cudzoziemcy, ktorzy przyjmowani sg do
Zespotu Szkot na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.
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Rozdzial 2. Nazwa i charakterystyka Zespotlu Szkél

§3

Pelna nazwa szkoty brzmi:
Zespol Szkol Technicznych i Ogolnoksztalcacych w Jarostawiu.

W niniejszym statucie uzywa si¢ nazwy Zespot Szkot.

Zespot Szkét ma swoja siedzib¢ w Jarostawiu, w dwoch budynkach przy ul.
Swigtego Ducha 1, kod 37-500.

Ustalona nazwa Zespotu Szkot jest zasadniczo uzywana w pelnym brzmieniu.

Nazwa szkoly wchodzacej w sktad Zespotu Szkot sktada sie¢ z nazwy ,,Zespot Szkot
Technicznych 1 Ogdlnoksztalcacych” oraz nazwy szkoty.

§4
W sktad Zespotu Szkot wechodza nastepujace szkoty:

1) Technikum Nr 2 im. Stefana Banacha — o 4-letnim okresie nauczania dla
absolwentow gimnazjum i 5-letnim okresie nauczania dla absolwentoéw szkoty
podstawowej;

2) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 4 im. Stefana Banacha — o 3-letnim okresie
nauczania.

W ramach Zespotu Szkét moga by¢ powotywane nowe szkoty, a w szkotach nowe
kierunki ksztatcenia, zawody i kwalifikacje oraz likwidowane istniejace.

Wszystkie zapisy niniejszego Statutu dotycza uczniow Technikum i Branzowej
Szkoty I Stopnia, z wyjatkiem zapisOw odnoszacych si¢ do wyszczegodlnionego
typu szkoty.

W szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkoét, zajecia w ramach ksztatcenia
ogolnego, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego oraz
zajecia ksztalcenia w zawodach, stanowigce realizacj¢ podstawy programowej
ksztalcenia w zawodach, sg obowigzkowe dla wszystkich uczniéw i organizowane
w oddziatach lub grupach, w tym grupach miedzyoddziatlowych;

W szkotach wchodzacych w sktad Zespotu Szkot moga by¢ tworzone oddziaty dwu
lub trzyzawodowe;

Nauczanie  jezykéw obcych moze by¢ organizowane w  grupach
mi¢dzyoddziatlowych z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych
uczniow;

W uzasadnionych przypadkach poszczegolne zajecia edukacyjne w ramach
ksztalcenia ogdlnego i/lub zawodowego mogg by¢ prowadzone w CKZiU,
przedsigbiorstwach lub innych instytucjach, lub/oraz na terenie innych jednostek
organizacyjnych, a takze przez pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy
zawarte] pomigdzy Zespotem Szkot, a CKZiU, przedsigbiorstwem i/lub dang
instytucja;
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8.

Szczegotowe informacje o Technikum:

1) Technikum umozliwia uzyskanie wyksztalcenia S$redniego o0go6lnego
I zawodoweqo;

2) Uczniowie otrzymuja roczne $wiadectwo promocyjne, swiadectwo
kwalifikacji/certyfikat kwalifikacji zawodowej — po zdaniu egzaminu
z danej kwalifikacji, $wiadectwo ukonczenia Technikum, dyplom
potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie/dyplom zawodowy po ukonczeniu
szkoty, za$ po zdaniu egzaminu maturalnego - $wiadectwo maturalne;

3) W Technikum zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego i zawodowego sg
realizowane zgodnie z podstawg programowa ksztalcenia ogoélnego, ustalong
dla technikum i podstawa programowa ksztalcenia w poszczegélnych
zawodach, przyjetymi programami nauczania O0raz z wdrozonymi
eksperymentami lub/i innowacjami;

4) Technikum umozliwia ksztatcenie w nast¢pujacych zawodach:
a) technik mechanik — symbol zawodu 311504,
b) technik elektronik — symbol zawodu 311408,
c¢) technik informatyk — symbol zawodu 351203,
d) technik pojazdéw samochodowych — symbol zawodu 311513,
e) technik grafiki i poligrafii cyfrowej — symbol zawodu 311943,
f) technik teleinformatyk — symbol zawodu 351103,
g) technik automatyk — symbol zawodu 311909,
h) technik programista — symbol zawodu 351406.

Szczegotowe informacje o Branzowej Szkole | Stopnia nr 4 im. Stefana Banacha:

1) Branzowa Szkola I Stopnia nr 4 im. Stefana Banacha umozliwia uzyskanie
wyksztatcenia zawodowego na poziomie robotnika wykwalifikowanego;

2) Uczniowie otrzymuja roczne §$wiadectwo promocyjne, $wiadectwo
kwalifikacji/certyfikat kwalifikacji zawodowej — po zdaniu egzaminu
z danej kwalifikacji, §wiadectwo ukonczenia SB | St., dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje w zawodzie/dyplom zawodowy po ukonczeniu szkoty;

3) W Branzowej Szkole I Stopnia nr 4 im. Stefana Banacha zajecia w ramach
ksztalcenia ogoélnego 1 zawodowego s3 realizowane zgodnie z podstawg
programowg ksztalcenia ogolnego dla Branzowej Szkoly 1 Stopnia
| podstawa programowa ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, przyjetymi
programami nauczania oraz z wdrozonymi eksperymentami lub/i innowacjami;

4) Branzowa Szkota I Stopnia umozliwia ksztatcenie w nastepujacych zawodach:
a) mechanik pojazdéw samochodowych — symbol zawodu 723103,
b) elektromechanik pojazdow samochodowych — symbol zawodu 741203,
C) operator obrabiarek skrawajgcych - symbol zawodu 722307,
d) kierowca mechanik — symbol zawodu 832201,
e) mechanik monter maszyn i urzgdzen — symbol zawodu 723310 ,
f) $lusarz — symbol zawodu 722204.
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Rozdzial 3. Misja Zespolu Szkol i model absolwenta

§5
W Zespole Szkot przygotowujemy uczniow do aktywnego zycia we wspodlczesnym
swiecie poprzez ksztaltowanie samodzielnosci, przedsigbiorczosci,

profesjonalizmu, kreatywnos$ci, efektywno$ci 1 poczucia odpowiedzialnosci za
wlasng przysztos¢ oraz do planowania i realizowania wilasnej drogi edukacyjnej
I zawodowej.

Misje¢ Zespotu Szkét realizujemy poprzez:

1) Rozwijanie $wiadomosci 1 odpowiedzialno$ci uczniow, ktdrzy znajg swoje
mocne i stabe strony;

2) Dbanie o wszechstronny rozwoj intelektualny i osobowo$ciowy uczniow;
3) Rozwijanie tworczego 1 abstrakcyjnego myslenia;
4) Rozwijanie predyspozycji intelektualnych, talentow i zainteresowan uczniow;

5) Ksztattowanie postaw opartych o wartosci uniwersalne z zachowaniem tradycji
swojego miejsca pochodzenia;

6) Zapewnienie bezpieczenstwa i przyjaznej atmosfery pracy;

7) Ksztaltowanie umiejetnosci  rozumienia  zjawisk zachodzacych we
wspotczesnym $wiecie;

8) Zapewnienie atmosfery odpowiedzialno$ci, szacunku, tolerancji, otwarto$ci
1 zaangazowania w pracy,

9) Nieustanne wzbogacanie oferty edukacyjnej;

10) Dbanie o najwyzszg jakos$¢ ksztatcenia poprzez realizowanie polityki systemu
zarzgdzania jakoS$cig wedlug normy ISO 9001:2015 w ksztatceniu
i wychowaniu mtodziezy oraz dostosowaniu metod i organizacji nauczania do
wieku 1 mozliwosci uczniow;

11) Wspdtprace ze wszystkimi prestizowymi zaktadami pracy 1 uczelniami naszego
regionu;

12) Zapewnienie wspolpracy calego srodowiska szkolnego oraz konsekwentne
dziatanie;

13) Umozliwienie uczniom udziatu w réznych projektach unijnych oraz projektach
1 programach o zasiggu wojewodzkim 1 ogélnopolskim;

14) Ksztatcenie umiej¢tnosci w zakresie jezykow obcych na réznych poziomach;

15) Wykorzystywanie nowoczesnych metod komunikowania si¢, w tym technologii
informacyjnej;

16) Przygotowanie kazdego ucznia do nauki na poziomie umozliwiajacym,
zdobywanie szeroko pojetej wiedzy.
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Model absolwenta:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Uczen Zespotu Szkot ma poczucie tozsamosci Narodowej, zna histori¢ swojego
Kraju;

Uczen Zespohu Szkot interesuje si¢ rozwojem kraju, jest przygotowany do zycia
w demokratycznym panstwie;

Uczen Zespotu Szkot jest wychowany w oparciu o warto$ci uniwersalne oraz
w duchu tradycji swojego miejsca pochodzenia;

Uczen Zespolu Szkét jest cztowiekiem $wiadomym 1 odpowiedzialnym,
znajacym swoje mocne i stabe strony, dzieki czemu potrafi zaplanowac wtasng
dalsza edukacje, a tym samym przysztos¢;

Uczen Zespotu Szkot jest przygotowany do podejmowania $wiadomych
1 wlasciwych wyborow zyciowych, kierujac si¢ ponadczasowymi warto$ciami
moralno-etycznymi;

Uczen Zespolu Szkot potrafi zaistnie¢c w warunkach nowej rzeczywistosci
w Europie 1 $wiecie XXI wieku;

Uczen Zespotu Szkot potrafi wykorzysta¢ wiedzg do dziatan utylitarnych,
zdobywania nowych kwalifikacji i miejsca na rynku pracy;

Uczen Zespotu Szkot umiejetnie postuguje sie technologig informacyjng
utatwiajaca korzystanie z réznych zrédet wiedzy;

Uczen Zespotu Szkot zna metody i techniki umozliwiajagce pozytywne
nawigzywanie relacji z innymi ludZzmi;

10)Uczen  Zespotu  Szkot  reprezentuje  wilasny  punkt  widzenia

I uwzglednia poglady innych ludzi;

11) Uczen Zespotu Szkot jest odpowiedzialny za zdrowie wlasne i innych.
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Rozdzial 4. Cele i zadania Zespohu Szkol

§6

Zespot Szkot zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju.
Kierujac si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskie;j,
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka,
przygotowuje do wypetniania powinnosci rodzinnych i obywatelskich w oparciu
0 zasady demokracji, solidarnosci, tolerancji i wolnosci. Rozwija u mlodziezy
poczucie odpowiedzialnos$ci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na kultury Europy
1 Swiata.

Zesp6l Szkot realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o Systemie Os$wiaty,
Ustawie Prawo O$wiatowe 1 innych ustawach dotyczacych systemu o§wiaty oraz
przepisach wykonawczych wydanych na ich podstawie, a takze zawarte
w SPW-P dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow oraz potrzeb danego
srodowiska.

Zespot Szkot realizuje  Polityke Systemu Zarzadzania Jakoscig zgodnie
znormg ISO 9001:2015, opisang w Ksiedze Jakosci.

Zespot Szkot realizuje zadania na rzecz powszechnego obowigzku obrony
I obrony cywilnej.

Zespot Szkot realizuje Polityke bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych
zgodnie z aktualnymi przepisami.

Do podstawowych celow dziatalnosci Zespotu Szkot nalezy:

1) Umozliwienie uczniom zdobywania wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do
uzyskania $wiadectwa ukonczenia danego typu Szkoty w Zespole Szkot,
u potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie/dyplomu zawodowego oraz
$wiadectwa maturalnego;

2) Ksztaltowanie $rodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny, fizyczny oraz rozw0j wartosci patriotycznych
ucznidw w warunkach poszanowania ich godno$ci osobistej, wolno$ci
Swiatopogladowej | wyznaniowej oraz odpowiedzialnosci do pelnienia rol
spotecznych;

3) Sprawowanie opieki nad uczniami podczas zajg¢ zorganizowanych
w Zespole Szkot i poza Zespotem Szkot — w tym w czasie przerw — stosownie
do potrzeb 1 mozliwos$ci Zespotu Szkot;

4) Wspdlpraca z instytucjami wspomagajacymi realizacj¢ podstawowych celow
Zespotu Szkot;

5) Tworzenie optymalnych warunkow realizacji 1 dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalno$ci statutowej, zapewnienia
kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego rozwoju, podnoszenia
jakosci pracy Zespotu Szkot i jego rozwoju organizacyjnego.
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7. Zadaniem Zespotu Szkot jest przede wszystkim:

1) Zatrudnianie odpowiednio przygotowanej kadry, udostepnianiec pomocy
dydaktycznych oraz biezace doposazanie sal w $rodki niezbedne do
prawidtowej realizacji programow nauczania;

2) Umozliwianie uczniom $wiadomego wyboru kierunku dalszego ksztalcenia
poprzez realizacjc w procesie dydaktyczno-wychowawczym zagadnien
z zakresu doradztwa zawodowego, z uwzglednieniem roznorodnych form zajec;

3) Zapewnianie warunkéw do psychofizycznego i intelektualnego rozwoju,
zdolnosci 1 zainteresowan uczniow;

4) Zapewnienie pomocy uczniom o obnizonych mozliwosciach intelektualnych,
zaburzeniach emocjonalnych i zdrowotnych;

5) Umozliwienie uczniom rozwoju talentow i zainteresowan poznawczych,
artystycznych i sportowych;

6) Ksztaltowanie wilasciwych postaw kulturalnych, etycznych i moralnych,
a takze postaw prozdrowotnych 1 wobec naturalnego srodowiska cztowieka;

7) Podejmowanie dzialan na rzecz pomocy materialnej uczniom znajdujacym sie
w trudnej sytuacji finansowej;

8) Zapewnienie uczniom pomocy pedagogicznej i psychologicznej, czynigc
odpowiedzialnym za realizacj¢ tych zadan Pedagoga Szkolnego
1 wychowawcow klas;

9) Stworzenie kazdemu uczniowi mozliwosci swobodnego wyboru zajec
z religii lub/i etyki Iub rezygnacji z uczeszczania na te zajecia,

10) Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom pozostajacym pod opieka nauczycieli
w czasie zaje¢ szkolnych i pozaszkolnych, w tym bezpieczenstwa w sytuacjach
zagrozenia zgodnie z przyjetymi procedurami tacznie z procedurami
i przepisami zewn¢trznymi (np. wprowadzonymi przez CBS i inne instytucje
panstwa);

11) Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;j;

12) Realizacje Programu Rozwoju Szkoty, SPW-P realizowanych przez wszystkich
nauczycieli przy wspodludziale instytucji wspierajacych Zespdt Szkot
w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych i profilaktycznych.

13) Realizacje innych zadan, ktore wynikajg z biezacej dziatalnosci Zespotu Szkot.

8. Zespot Szkot realizuje swoje zadania poprzez:

1) Prowadzenie zaje¢, zorganizowanych w Zespole Szkot i poza Zespotem Szkot,
zgodnie z niniejszym  Statutem, zawartymi umowami, Arkuszem
Organizacyjnym i innymi dokumentami regulujacymi organizacj¢ pracy
Zespotu Szkot;

2) Prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w przystosowanych salach lekcyjnych,
laboratoriach, pracowniach ksztatcenia zawodowego i innych;
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10.

3) Prowadzenie konsultacji dla ucznidéw, wychowankéw lub ich rodzicow
w ramach godziny dostepnosci na zasadach okreslonych innymi przepisami;

4) Wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju poprzez prowadzenie
zaje¢ dodatkowych, pozalekcyjnych, wyrownawczych i innych, a takze kot
zainteresowan, w zaleznosci od potrzeb i zainteresowan ucznidéw oraz
mozliwosci Zespotu Szkot;

5) Dostosowanie form 1 metod ksztalcenia do potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow majacych
trudnoéci adaptacyjne i komunikacyjne zwigzane z wczeSniejszym
ksztalceniem za granica;

6) Przeprowadzanie egzaminéw probnych przygotowujacych do uzyskania
swiadectwa maturalnego oraz $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie/certyfikatu kwalifikacji zawodowej;

7) Umozliwienie wprowadzania 1 realizacji innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami;

8) Tworzenie, wdrazanie i aktualizowanie SPW-P, Programu Rozwoju Szkoty
oraz procedur regulujacych organizacj¢ pracy Zespotu Szkot;

9) Wspieranie akcji charytatywnych i innych na rzecz potrzebujacych pomocy;
10) Tworzenie pozytywnie oddzialujacego srodowiska wychowawczego;

11) Wiasciwy przeplyw informacji zwigzanej z zarzadzaniem Zespotem Szkot,
12) Promocj¢ Zespotu Szkot,

13) Organizacj¢ wspotdziatania Zespotu Szkot ze stowarzyszeniami lub innymi
organizacjami w zakresie dziatalno$ci statutowej, innowacyjnej lub innej,

14) Ewaluacja powyzszych zadan dokonywana jest na zakonczenie kazdego roku
szkolnego.

Wykonujac swoje zadania, Zespot Szkét wspdlpracuje z innymi placowkami
o$wiatowo-wychowawczymi oraz instytucjami i organizacjami, dziatajagcymi na
rzecz oswiaty 1 kultury.

Zespot Szkot ksztaltuje pozytywnie oddziatujagce $rodowisko wychowawcze,
sprzyjajace realizacji celow wychowania, stosownie do posiadanych warunkow
1 wieku ucznidow poprzez:

1) Opracowanie SPW-P, ktory opisuje W Sposéb catoSciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym, i jest realizowany
przez wszystkich nauczycieli. SPW-P opracowuje RR w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna;

2) Pedagogizacj¢ rodzicow, okresowe konsultacje i wspolprace z odpowiednimi
instytucjami;

3) Umozliwianie mtodziezy i rodzicom uczestnictwa w imprezach artystycznych,
apelach, wycieczkach, konkursach i innych;
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11.

12.

13.

14.

4) Staty kontakt z domem rodzinnym ucznia i instytucjami wspierajacymi proces
wychowania;

5) Organizacj¢ wolontariatu;

Zespol Szkot umozliwia przysztym absolwentom dokonywanie $wiadomego
wyboru zawodu lub dalszego kierunku ksztalcenia poprzez:

1) Realizacje doradztwa zawodowego we wspotpracy z instytucjami rynku pracy;
2) Spotkania z Pedagogiem Szkoty i psychologiem;

3) Spotkania z absolwentami - studentami lub przedstawicielami roznych
zawodow;

4) Spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni, uczestnictwo w tzw. ,,Dniu
Otwartej Szkoty”, Targach Edukacyjnych i innych formach.

Zespotu Szkoét realizuje promocj¢ poprzez:

1) Organizacj¢ przedsiewziec¢ i konkursow:

a) Dnia Otwartej Szkoty, na podstawie regulaminu Dnia Otwartej Szkoty;

b) Pikniku Naukowego, na podstawie regulaminu Pikniku Naukowego;

c) Maratonu matematycznego ,,Banachiada”, na podstawie regulaminu
Banachiady;

d) Konkursu Wiedzy Technicznej, na podstawie regulaminu Konkursu
Wiedzy Technicznej;

e) Trojwymiarowego Swiata Matematyki, na podstawie regulaminu
konkursu Tréjwymiarowy Swiat Matematyki;

2) Organizacj¢ 1 przygotowanie materiatow wizualnych, reklamowych
I filmowych oraz prowadzenie akcji na portalach informacyjno -
promocyjnych;

3) Organizacj¢ warsztatow 1 innych form promocyjnych na terenie Zespotu Szkot
I poza nim;

Zajegcia w Zespole Szkot zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone
zajecia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okre$lone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych
W przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych
i niepublicznych szkotach i placowkach.

W przypadku zawieszenia zaje€, o ktorym mowa w ust. 13, na okres powyzej dwoch

dni Dyrektor Zespotu Szkot organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢, ktorych szczegdtowa organizacje okresli
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zarzadzenie Dyrektora. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec¢, o ktérym mowa w ust. 13.

§7

Warunki pobytu uczniow w Zespole Szkot — zasady bezpieczenstwa i opieki:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

Opieke nad uczniem przebywajagcym w Zespole Szkot 1 poza Zespotem Szkot,
podczas wszystkich zaje¢ obowigzkowych i innych oraz wycieczek i zawodow
sportowych, sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajgcia;

Wejscie na teren Zespolu Szkét 1 wyjscie kontrolowane jest przez wdrozony
w Zespole Szkot SKD funkcjonujacy wedlug zasad opisanych w zarzadzeniu
Dyrektora;

Do obowigzkéw nauczyciela, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 nalezy migdzy
innymi:

a) Zapoznanie uczniow =z instrukcjami bhp 1 ppoz., zasadami
funkcjonowania SKD, regulaminami wewngtrznymi Sal lekcyjnych,
pracowni, laboratoridw, biblioteki, warsztatow, obiektow sportowych
I innych oraz konsekwentne ich przestrzeganie,

b) Zapoznanie  ucznibw z  grozagcymi im  podczas  zajgl
niebezpieczenstwami (prad, gaz, szklo, wysoko$¢, schody, itp.) oraz
wszelkimi innymi, w tym wynikajacymi z uzytkowania Internetu,
a takze z zasadami ich unikania,

C) Zapoznanie ucznidow z zasadami organizacji wycieczek i imprez
szkolnych.

Zasady organizacji wycieczek okresla Szkolny regulamin organizowania
wycieczek szkolnych, uchwalany i aktualizowany przez Rad¢ Pedagogiczna;

W salach gimnastycznych, sitowni i na boisku nauczyciel prowadzacy zaj¢cia:
a) Kontroluje sprawnos¢ sprzetu sportowego przed rozpoczeciem kazdych
zaje¢ oraz 0znacza sprze¢t uszkodzony;
b) Dba o dobrg organizacj¢ zajeé i zdyscyplinowanie uczniow,
c) Asekuruje uczniéw podczas ¢wiczen na przyrzadzie oraz wdraza zasady
samoasekuracji i asekuracji wspotéwiczacego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ nicokreS§lonych w planie lekcji,
zaplanowanych poza budynkiem Zespotu Szkoét, nauczyciel osobiscie
przyprowadza uczniow na miejsce zaje¢ 1 odprowadza ich po zajeciach do
Zespotu Szkot. Jezeli takie zajecia sg pierwszymi lub ostatnimi w danym dniu,
nauczyciel moze zezwoli¢ uczniowi — pod warunkiem wcze$niejszego
uzgodnienia — na samodzielne dotarcie do miejsca zajg¢ lub samodzielny
powr6t do domu;

Zespot Szkot organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

W celu zapewnienia opieki nad uczniami w Zespole Szkét — na przerwach
miedzy zajeciami obowigzkowymi i nadobowigzkowymi — organizowane sg
dyzury nauczycieli, wedtug nastepujacych zasad:
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a) Nauczyciele pelnig dyzury przed lekcjami i podczas przerw
miedzylekcyjnych w wyznaczonych rejonach Zespotu Szkot, wedtug
ustalonego harmonogramu, dostosowanego do potrzeb organizacyjnych
Zespotu Szkot,

b) Nauczyciel pelnigcy dyzur jest odpowiedzialny za stan przydzielonego
mu rejonu Zespotu Szkoty oraz bezpieczenstwo przebywajacych
W jego obrgbie uczniow,

c) W czasie zaj¢¢ nadobowigzkowych pozalekcyjnych, dodatkowych o ile
nie jest przewidziany dyzur w harmonogramie dyzuréw, dyzur przed, po
i w trakcie tych zajge¢ pelni nauczyciel, ktéremu powierzono ich
prowadzenie w tym rejonie,

d) W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel dyzurny lub
prowadzacy zajecia udziela uczniowi pierwszej pomocy, zawiadamia
Dyrektora a nastgpnie rodzicow i pielegniarkg, w razie potrzeby
pogotowie ratunkowe i postepuje zgodnie z procedurg postgpowania
w sytuacji wypadku ucznia,

e) Szczegdtowe zasady pelnienia dyzurdw przez nauczycieli zawarte sg
w regulaminie dyzurow nauczycieli.

9) Nauczyciele dyzurni oraz inni pracownicy Zespotu Szkot, w celu identyfikaciji,
maja prawo zadac¢ okazania legitymacji, e-legitymacji, karty dostepu lub innego
dowodu tozsamosci od 0s6b wchodzacych lub przebywajacych juz na terenie
Zespotu Szkot;

10) Osoby nie bedace uczniami Zespolu Szko6t nie maja prawa wstepu na teren
Zespotu Szkot bez zgody nauczyciela dyzurujacego lub innego pracownika
Zespolu Szkot. Uzyskanie takiej zgody moze nastgpi¢ po uprzednim
potwierdzeniu tozsamosci;

11) Wtargniecie na teren Zespotu Szkol bez zgody pracownikow Zespotu Szkot
powinno by¢ natychmiast zglaszane Dyrektorowi lub Wicedyrekcji, ktorzy
podejmujg odpowiednie kroki w celu zapewnienia bezpieczenstwa na terenie
obiektu:

12) Wychowawcy klas rozpoczynajacych nauke w Zespole Szkot maja obowigzek
W pierwsze] kolejnosci przeprowadzi¢ zajecia majace na celu zaznajomienie
ucznidow z planem obiektow szkolnych, zasadami bezpieczenstwa na ich
terenie, zasadami SKD, przepisami ruchu drogowego i podstawami higieny
pracy umystowej;

13)Za bezpieczenstwo ucznidw przebywajacych w szatni przed lekcjami
odpowiada nauczyciel tam dyzurujacy;

14) Zespdt Szkoét zapewnia opieke uczniom 30 minut przed rozpoczgciem zajec
oraz 30 minut po zakonczonych zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych lub
innych zorganizowanych formach oraz w czasie pobytu w sekretariacie,
ksiegowosci, bibliotece, a takze u Pedagoga Szkolnego i kierownika szkolenia
praktycznego;
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15) Uczniowie na teren Zespotu Szkot nie powinni wnosi¢ warto§ciowych okry¢
wierzchnich, duzych sum pieniedzy, sprzetu elektronicznego lub
komputerowego, drogiej bizuterii oraz innych wartosciowych rzeczy;

16) Posiadanie rzeczy wymienionych w pkt 15, w tym telefonow komdrkowych,
przez uczniow odbywa si¢ na ich odpowiedzialnos¢,
a Zespot Szkot nie odpowiada za ich utrate lub uszkodzenie;

Zespot Szkot zapewnia opieke 1 pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie poprzez:

1) Otoczenie uczniéw potrzebujacych pomocy 1 wsparcia, szczegdlng troska
i opieka przez wychowawce, Pedagoga Szkolnego, katechetow i organy szkoty;

2) Poznanie warunkéw zycia uczniow majacych trudno$ci w nauce
1 stwarzajacych problemy wychowawcze (odwiedziny w domu rodzinnym,
wywiad §rodowiskowy, itp.);

3) Indywidualne rozmowy z uczniem przeprowadzane przez wychowawce
I Pedagoga Szkolnego;

4) Wspolprace z rodzicami,

5) Informowanie rodzicow o mozliwosci uzyskania pomocy w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Poradni Zdrowia Psychicznego, itp.;

6) Wspotprace z osrodkami pomocy spolecznej;

7) Organizowanie roznych form pomocy finansowej i rzeczowej/materialnej.

§8
Organizacja dzialalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalne;:

1) Dyrektor moze wprowadzi¢ w Zespole Szkot innowacje i eksperymenty po
podjeciu stosownej uchwaly przez Radg¢ Pedagogiczng w uzgodnieniu
z Organem Prowadzacym,;

2) Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;

3) Innowacja moze by¢ wprowadzona w calym Zespole Szkét, w wybranych
oddziatach lub grupach;

4) Innowacje mogg polegac¢ na przyjmowaniu nowych rozwigzan programowych,
organizacyjnych badz metodycznych majacych na celu poszerzenie lub
modyfikacj¢ zakresu realizowanych w Zespole Szkot celow 1 tresci ksztalcenia
lub wychowania albo poprawe skutecznosci dziatania Zespotu Szkot;

5) Prowadzone przez Zespdt Szkot innowacje moga dotyczyc¢:
a) Programow nauczania,
b) Organizacji nauczania,
c) Metod i form nauczania,
d) Tworzenia nowych kierunkow ksztatcenia lub wzbogacania juz
istniejacych;
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6) Innowacje moga byC realizowane w dowolnych formach organizacyjnych
przyjetych do realizacji;

7) Rozpoczgcie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu odpowiednich warunkow
kadrowych 1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan
innowacyjnych;

8) Innowacje wymagajace przyznania dodatkowych srodkéw budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez Organ Prowadzacy pisemnej zgody na
finansowanie planowanych dziatan;

9) Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny;
10) Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji podejmuje Rada Pedagogiczna;

11) Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
a) Zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji,
b) Opinii Rady Pedagogicznej,
C) Pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej
prowadzenie, w przypadku, gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej
opublikowane;

§9
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla uczniéw, z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych:

1) Zespot Szkot stwarza warunki do organizowania zajg¢ pozalekcyjnych
w formie kot przedmiotowych, koét zainteresowan, zaje¢ sportowo-
rekreacyjnych, zaje¢ wyrownawczych, zaje¢ przygotowujacych do matury
1 egzamindw na wyzsze uczelnie, zaje¢ dla uczestnikow konkursow
I olimpiad przedmiotowych;

2) Zespdt Szkoét pomaga w organizacji roznego rodzaju wycieczek
przedmiotowych, jak tez turystyczno-krajoznawczych i innych;

3) Zespdt Szkét umozliwia uczniom uczestnictwo w imprezach kulturalnych,
takich jak: koncerty muzyczne, spektakle teatralne, seanse filmowe, itp. oraz
zwiedzanie wystawy 1 muzeow.

Zajecia dodatkowe wyszczegolnione w ust. 1 pkt 1 mogg by¢ realizowane jedynie
w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych.

Zajecia dodatkowe wyszczegolnione w ust. 1 pkt 2 i 3 mogg by¢ realizowane
zardwno w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, jak tez w czasie wolnym.

§10
Organizacja nauczania religii/etyki w Zespole Szkot:

1) Uczeh moze uczestniczy¢ w wybranych zajeciach religii lub/i etyki/ lub nie
uczestniczy¢ w zadnym z wyzej wymienionych typow zajec;

2) Udzial ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny - w przypadku, gdy
uczniowie/rodzice wyrazg wole uczestniczenia dziecka w zajeciach zarowno
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

z religii, jak i z etyki, Zespot Szkot umozliwia im udziat w zaj¢ciach z obu
przedmiotdéw, umieszczajgc odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii
I etyki w planie zaj¢¢ szkolnych. Jezeli uczen/rodzic nie wyraza woli
uczestniczenia dziecka w zajeciach zarowno z religii, jak 1 z etyki wowczas
uczen nie uczestniczy w zadnym z wyzej wymienionych typoéw zajec;

Uczen, ktory nie uczestniczy w zajeciach religii/etyki moze by¢ w czasie tych
zaje¢ skierowany przez Dyrektora w celu zapewnienia wilasciwej opieki lub
poglebienia wiedzy i umiejgtnosci z wybranego przedmiotu, na inne zajecia
w tej lub innej klasie. Decyzje w tej sprawie Dyrektor podejmuje
w porozumieniu z rodzicami lub petnoletnim uczniem;

W Zespole Szkot organizuje si¢ nauczanie religii/etyki na zyczenie rodzicow
ucznia- zyczenie uczestnictwa w zajeciach religii/etyki wyraza si¢ w formie
jednorazowego pisemnego O$wiadczenia woli. O$wiadczenie woli moze by¢
zmienione przez rodzica lub petnoletniego ucznia w kolejnym roku szkolnym.
Po zlozeniu o$wiadczenia uczestnictwa w odpowiednich zajeciach, udzial
ucznia w nich jest obowigzkowy;

Zajecia z religii/etyki sg organizowane w Zespole Szkot dla grup liczacych 7
1 wigcej uczniow;

Zajecia w Zespole Szkot z religii/etyki moga by¢ organizowane W grupach
mi¢dzyoddziatowych;

W przypadkach, gdy na zajecia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi
mniej niz 7 uczniow/dzieci, Dyrektor przekazuje o$wiadczenia do Organu
Prowadzacego. Organ Prowadzacy w porozumieniu z wlasciwym ko$ciolem
lub zwigzkiem wyznaniowym organizuje nauke religii W pozaszkolnych
punktach katechetycznych lub nauke¢ etyki w jednej ze szkét w grupach
miedzyszkolnych;

W sytuacjach, gdy uczen odbywa zajecia religii lub/i etyki, w grupach
mi¢dzyszkolnych, podstawe wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 $wiadectwa stanowi za§wiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki
prowadzacych zaje¢cia w tych grupach;

Ocena z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen uprawniajacych do otrzymania
$wiadectwa z wyr6znieniem. Oceny z religii/etyki nie maja wpltywu na
promocj¢ ucznia;

10) W przypadku, gdy uczen uczestniczy w dwoch rodzajach edukacji na

$wiadectwie 1 w arkuszu ocen umieszcza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia
z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych zajg¢. Jezeli ustalona
W ten sposob ocena nie jest liczbg catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢ do
liczby catkowitej w gore;

11) Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadaja wlasciwe wtadze

zwierzchnie kosciota Iub zwigzku wyznaniowego;

12) Program nauczania etyki dopuszcza Dyrektor na zasadach opisanych

w §32 niniejszego Statutu.
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§ 11

Zasady organizacji nauczania indywidualnego/zindywidualizowanej $ciezki
ksztaltcenia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Uczniéw, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do Zespotu Szkot obejmuje sie indywidualnym nauczaniem lub
zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia;

Indywidualne nauczanie/zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia organizuje
Dyrektor na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy
w publicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni
specjalistyczne;. Dyrektor  organizuje  indywidualne  nauczanie/
zindywidualizowang $ciezkg ksztalcenia w sposodb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb
edukacyjnych ucznia;

Zajecia indywidualnego nauczania/zindywidualizowang S$ciezka ksztalcenia
przydziela Dyrektor nauczycielom zatrudnionym w placowce, zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami;

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zajec
indywidualnego  nauczania/zindywidualizowanej  Sciezki  ksztalcenia
nauczycielowi zatrudnionemu spoza placowki. Moze to nastapi¢ W sytuacji
braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby Zespolu Szkoét lub w zwigzku
z trudnos$ciami dojazdu nauczyciela na zajecia;

Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia oraz
zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu, za$ zindywidualizowana S$ciezka
ksztalcenia moze by¢ realizowana czgSciowo w domu a cz¢sciowo w Zespole
Szkot;

W przypadku, gdy w orzeczeniu wskazano mozliwos¢ prowadzenia zajgc
indywidualnego nauczania w odrgbnym pomieszczeniu w Zespole Szkot,
Dyrektor realizuje to zalecenie pod warunkiem spetnienia lacznie dwoch
warunkow:
a) W orzeczeniu wskazano taka mozliwosc,
b) Istnieja mozliwosci organizacyjne na prowadzenie indywidualnych
zaje¢ w pracowniach i salach lekcyjnych.

W indywidualnym nauczaniu oraz w zindywidualizowanej $ciezce ksztalcenia
realizuje si¢ treSci wynikajgce z podstawy ksztatcenia ogolnego/zawodowego
dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze
miejsca, w ktorych zajecia sg organizowane;

W przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia ucznia Dyrektor moze ustali¢
na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia, tygodniowy wymiar godzin
zaje¢ indywidualnego nauczania/zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia
nizszy niz minimalny wymiar okreslony odrebnymi przepisami;
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9 W przypadku obnizenia wymiaru godzin indywidualnego
nauczania/zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia, o ktorym mowa w pkt 8,
nalezy uwzgledni¢ konieczno$¢ realizacji podstawy programowej przez ucznia;

10) Wniosek, o ktérym mowa w pkt 8 sklada si¢ w formie pisemnej wraz
z uzasadnieniem;

11) Na podstawie wniosku, o ktorym mowa pkt 8 i orzeczenia Dyrektor podejmuje
decyzje¢ w sprawie organizacji nauczania indywidualnego oraz
zindywidualizowang $ciezkg ksztatcenia;

12) Dzienniki indywidualnego nauczania/zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia
zaktada si¢ 1 prowadzi odrgbnie dla kazdego ucznia,

13) Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia
zaj¢¢ indywidualnego nauczania oraz zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia
, a takze na zasadach okreslonych w statucie Zespotu Szkoét, formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane W ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie wchodza w wymiar godzin
indywidualnego nauczania;

14) Tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ indywidualnego nauczania oraz
zindywidualizowanej $ciezki  ksztatcenia realizowanych bezposrednio
z uczniem wynosi od 12 do 16 prowadzonych w co najmniej 2 dniach;

15) Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktérym stan zdrowia znacznie
utrudnia uczgszcezanie do Zespotu Szkot, w celu ich integracji ze Srodowiskiem
1 zapewnienia im  pelnego  osobowego  rozwojl, Dyrektor
w miar¢ posiadanych mozliwosci 1 uwzgledniajac zalecenia zawarte
w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia udzial
w zajeciach rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach
I imprezach szkolnych;

16) Indywidualne nauczania/zindywidualizowang $ciezka ksztalcenia organizuje
si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
nauczania;

17) Na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia 1 na podstawie dotaczonego do
wniosku za§wiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia
umozliwia uczgszczanie do Zespotu Szkol, Dyrektor zaprzestaje organizacji
indywidualnego nauczania/zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia oraz
powiadamia o tym poradni¢, w ktdrej dziata zespot, ktory wydat orzeczenie
1 Organ Prowadzacy szkote.

§ 12
1. Organizacja i §wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:

1) W Zespole Szkoét organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc
udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom;
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2) Wszelkie formy §wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
W Zespole Szkot sa bezptatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach
w ramach jej realizacji dobrowolny;

3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:

a)
b)

c)

d)
€)

f)

9)

h)

)
K)

1)

Diagnozowaniu §rodowiska ucznia,

Rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych
potrzeb ucznia i umozliwianiu ich zaspokojenia,

Rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci
i wiadomosci przez ucznia,

Wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

Prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod
uczniow 1 rodzicow,

Podejmowaniu  dziatah  wychowawczych 1  profilaktycznych
wynikajacych ze SPW-P oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,
Wspieraniu uczniéw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru
kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu 1 planowaniu kariery zawodowe]
oraz udzielaniu informacji w tym kierunku,

Wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych
szanse edukacyjne dzieci,

Udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizacji programéw nauczania do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktérego stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom,

Wspieraniu nauczycieli 1 rodzicbw w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych,

Umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow
I nauczycieli,

Podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

4) Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych uczniow, wynikajacych z:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

Wybitnych uzdolnien,
Niepelnosprawnosci,

Niedostosowania spotecznego,

Zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
Specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
Zaburzen komunikacji jezykowej,
Choroby przewlekte;,

Zaburzen psychicznych,

Sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
Rozpoznanych niepowodzen szkolnych,
Zaniedban srodowiskowych,

Trudno$ci adaptacyjnych,
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5)

6)

7)

m) Odmiennosci kulturowe;.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja:
a) Nauczyciele w biezacej pracy z uczniem,
b) Specjalisci wykonujacy w Zespole Szko6t zadania z zakresu pomocCy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Specjalista, o ktorym mowa w pkt 5b jest Pedagog Szkolny, Pedagog Specjalny
I Psycholog;

Do zadan Pedagoga Szkolnego i Psychologa w Zespole Szkot nalezy
W szczegblnosci:

a) prowadzenie badan 1idziatan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow,

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub
placowce w celu rozwigzywania problemow wychowawczych oraz
wspierania rozwoju uczniow,

c) udzielanie  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej  w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw dzieci i mtodziezy,

e) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw,

f) inicjowanie iprowadzenie dzialanh mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych,

g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu irozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien.

8) Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Zespole Szkot ma obowigzek

prowadzi¢ dziatania pedagogiczne, ktorych celem jest:

a) Rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznidw, w tym szczegolnie
uzdolnionych,

b) Swiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy w uczniem,

C) Realizacja zalecen i ustalen Zespolu Wspierajacego,

d) Dokonywanie biezgcych obserwacji efektywnosci $wiadczonej pomocy.

9) W przypadku stwierdzenia, ze uczen/uczniowie ze wzgledu na potrzeby

rozwojowe lub edukacyjne wymaga/ja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nauczyciel/specjalista informuje o tym niezwtocznie wychowawce klasowego;

10) Na wniosek nauczyciela lub Pedagoga Szkolnego i po uzyskaniu zgody

rodzicow albo pelnoletniego ucznia lub na wniosek rodzicow albo
petnoletniego ucznia moze by¢ wydana opinia poradni psychologiczno-
pedagogicznej. Whniosek wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do Dyrektora.
Dyrektor po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-
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pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, i informuje 0 tym rodzicow albo
peloletniego ucznia.

11) O pomoc psychologiczno-pedagogiczna moga wnioskowac takze, na zasadach,
jak w ust. 1:
a) Rodzice ucznia,
b) Uczen,
c) Poradnia psychologiczno-pedagogiczna,
d) Dyrektor,
e) Pielegniarka szkolna,
f) Pracownik socjalny,
g) Asystent rodziny,
h) Kurator sgdowy.

12) Nauczyciel - wychowawca klasy, o ile uzna za zasadne, informuje innych
nauczycieli o konieczno$ci objecia ucznia pomocg  psychologiczno-
pedagogiczna;

13) W celu organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie Dyrektor powoluje Zespot Wspierajacy;

14) Zadaniem Zespotu jest planowanie i koordynowanie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w Zespole Szkot;

15) Koordynatorem pracy zespotow, o ktorych mowa w pkt 12 jest Pedagog
Szkolny;

16) Do zadan koordynatora nalezy:

a) Ustalanie terminéw spotkan Zespotu Wspierajacego,

b) Zawiadomienie o terminie spotkania Zespotu Wspierajacego: Dyrektora
i wszystkich cztonkow (z tygodniowym wyprzedzeniem),

c) Prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow,

d) Nawigzywanie kontaktow z P.P-P, organizacjami pozarzadowymi oraz
innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy —
ustala rozwigzania organizacyjne, jesli wynika to z planu dziatan
wspierajagcych dla ucznia (ustala czas, miejsce zajec, ilos¢ osob
W grupie itp).

17) Na podstawie zalecen Zespotu Wspierajacego Dyrektor ustala formy, sposoby
I okres udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wymiar godzin,
w ktérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane biorgc pod uwage
wszystkie godziny, ktore w danym roku moga by¢ przeznaczone na realizacje
tych form;

18) O ustalonych formach, sposobach, wymiarze i okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej Dyrektor informuje rodzicow ustnie;

19) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w formie:
a) Systemowych dzialan majacych na celu rozpoznanie zainteresowan
ucznidw, w tym ucznidw wybitnie zdolnych oraz zaplanowanie
wsparcia majacego na celu rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien,
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b) Dziatan pedagogicznych majacych na celu rozpoznanie indywidualnych
potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych uczniow oraz
planowanie sposobow ich zaspokojenia,

c) Zindywidualizowanej pracy z uczniem na obowigzkowych
1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych,

d) Zaj¢¢ dydaktyczno-wyréwnawczych,

e) Porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

f) Zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,

g) Porad dla uczniow,

h) Dziatan na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;.

Formy pomocy materialnej o ktorej mowa w pkt 18h:

1)

Zapomogi przyznawane przez Rade Rodzicow.

Organizacja wspoéldziatania Zespotu Szkot z instytucjami $wiadczacymi
poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne i specjalistyczng pomoc uczniom
I rodzicom odbywa si¢ poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Kierowanie na diagnoz¢ sytuacji wychowawczych i pomoc psychologiczng
rodzicom, mtodziezy w celu podjecia dziatan profilaktycznych, mediacyjnych
I interwencyjnych/takze wystepujacych u ucznia trudnosci w nauce;

Proponowanie konsultacji, wizyt u specjalistow, poradnictwo i doradztwo
psychologiczne dla ucznidéw 1 rodzicéw;

Sugerowanie terapii, udzialu w spotkaniach, organizowanych zaréwno dla
uczniow, jak i rodzicow;

Organizowanie /wspolnie/ dziatan profilaktycznych kierowanych do uczniow
1 rodzicow;
Wspieranie rodzicow w pracy edukacyjnej i wychowawczej z dzie¢mi
1 mlodzieza,

Swiadczenie przez instytucje poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego
I specjalistycznej pomocy uczniom i rodzicom poprzez:
a) Udzielanie diagnozy i terapii trudnosci w nauce uczniow wszystkich
typow szkot,
b) Udzielanie diagnozy i terapii w zakresie dysleksji, dysortografii
I dysgrafii,
c) Pomoc w wyborze kierunku ksztalcenia i preferencji zawodowych,
d) Pomoc przy zmianie szkoty ponadgimnazjalnej, w trakcie trwania nauki
( np. ze wzgledu na stan zdrowia ),
e) Udzielanie konsultacji problemowych dla uczniow, ich rodzicow,
prawnych opiekunow 1 nauczycieli, na wszystkich etapach ksztalcenia,
f) Udzielanie pomocy logopedycznej,
g) Oferowanie dziatalnos$ci profilaktyczno-doradczej dla rodzicow,
prawnych opiekundéw i nauczycieli,
h) Oferowanie badan przesiewowych na terenie placowek o§wiatowych,
1) Prowadzenie neuroterapii.
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Szczegdtowa organizacja nauczania 1 zaje¢ rewalidacyjnych ucznidow
niepetnosprawnym zawarta jest w Regulaminie Organizacji nauczania i zajec
rewalidacyjnych.

Do zadan Pedagoga Specjalnego w Zespole Szkot nalezy w szczegdlnosci:

1) wspodlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub
innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

rekomendowaniu Dyrektorowi Zespolu Szkoét do realizacji dziatan
w zakresie zapewnienia aktywnego i pelnego uczestnictwa uczniow
w zyciu przedszkola, szkoty 1 placéwki oraz dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami,

prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu Zespotu Szkot,
rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego
1 $rodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzglegdu na
indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwos$ci
psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w:

a)

b)

c)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub
trudno$ci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia 1 jego uczestnictwo w zyciu
Zespotu Szkot,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem,

dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
I nauczycielom;

5) wspoltpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;
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6) przedstawianie Radzie Pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan
okreslonych w pkt 1-5.

§ 13
1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

1) Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy
Z uczniami obejmuije:

a) Poznawanie siebie, swoich wad i zalet, pasji, upodoban itp;

b) Autodiagnoz¢ preferencji i zainteresowan zawodowych, poznawanie
zawodow,

C) Analiz¢ potrzeb rynku pracy i mozliwo$ci zatrudnienia na lokalnym,
krajowym 1 migdzynarodowym rynku pracy,

d) Udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej,

e) Przedstawienie mozliwosci nabywania kwalifikacji zawodowych
w trakcie nauki w Zespole Szkot, zachecanie do ich podnoszenia,
wzbogacanie ofert o ciggle nowe, spojne z zainteresowaniami uczniow,

f) Poruszanie si¢ na rynku pracy/poszukiwanie i utrzymywanie pracy oraz
radzenie sobie w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy,
bezrobocie, ograniczenia zdrowotne/,

g) Przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych
legzamin, poszukiwanie pracy, podje¢cie roli pracownika, zmiana
zawodu, adaptacja do nowych warunkow, bezrobocie/,

h) Udzielanie informacji na temat zapotrzebowania na pracownikow
w roznych branzach, cech dobrego pracownika oczekiwanych przez
pracodawcéow,

1) Ksztaltowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-
zawodowego 1 kontynuacji nauki w szkotach wyzszych, szkotach
policealnych lub w systemie ksztatcenia ustawicznego,

J) Wspieranie nauczycieli w realizacji /w ramach lekcji wychowawczych/
tematow, zwigzanych z wyborem zawodu,

k) Wspieranie rodzicow w dokonywanych przez ich dzieci wyborach,

I) Diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje,

m) Pomoc uczniom w planowaniu Kkariery zawodowej /porady
indywidualne, zajecia, przygotowujace uczniow do $wiadomego
planowania kariery i podjecia pracy zawodowej/,

n) Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
I zawodowych,

0) Wspoltpraca z Rada Pedagogiczng /tworzenia i zapewnienie ciagtosci
dziatan, zwigzanych z doradztwem/,

p) Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki dydaktyczne /filmy,
pozycje ksigzkowe, w tym poradniki/,

q) Wspolpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnatrzszkolny system
doradztwa,

r) Monitorowanie losow absolwentow Zespotu Szkot.
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2.

3.

Rozdzial 5. Organizacja i wspoldzialanie Zespotu Szkol

z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania
I profilaktyki

§ 14

Rodzice 1 nauczyciele wspotpracujg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania

i profilaktyki.

Zespot Szkot wychowuje mlodziez przy statej wspolpracy z rodzicami na
nastepujacych zasadach:

1)
2)

3)

4)
5)

Wzajemnej wymiany informacji o uczniu;

Uzgodnienia podstawowych kryteriow postgpowania z uczniem (wymagania,
sposob wyrownywania brakow, profilaktyka wychowawcza);

Wzajemnej pomocy w rozwigzywaniu trudno$ci wychowawczych, realizacji
zadan dydaktyczno-wychowawczych klasy i Zespotu Szkot;

Upowszechniania kultury pedagogicznej;

Darmowego udostgpniania rodzicom informacji w zakresie nauczania,
wychowania 1 opieki dotyczacych ich dzieci bez wzglgdu na postaé
1 sposob przekazywania tych informacji.

Zespot Szkot wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)

4)

Organizowanie spotkan z rodzicami i stworzenie w ich trakcie mozliwo$ci
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, ze szczegdlnym
uwzglednieniem ksztattowania postaw moralnych uczniow;

Stworzenie mozliwosci osobistych lub innych form kontaktow rodzicow
z wychowawcami, nauczycielami i Dyrektorem oraz Wicedyrekcja;

Staly kontakt z Radg Rodzicow polegajacy na angazowaniu rodzicéw do
wspOlpracy w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Zespotu Szkot
oraz w rozwigzywaniu problemoéw gospodarczo-administracyjnych szkoty;

Zasigganie opinii rodzicOw na temat pracy nauczycieli, opiniowania aktow
prawodawstwa szkolnego, budzetu Zespotu Szkédl, oczekiwan w sprawie
ksztatcenia i wychowania.
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Rozdzial 6. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania

§ 15

Szczegdlowe warunki 1 sposdb oceniania wewnatrzszkolnego okresla Statut
Zespotu Szkot. Wewnatrzszkolny System Oceniania w Zespole Szkét oparty
zostaje na nastepujacych kryteriach:

1)

2)

3)

4)

5)

Uzytecznosci tzn., ze ocenianie powinno wskazywac, co jest najwazniejsze dla
uczniow 1 by¢ na to ukierunkowane. Najwazniejsze elementy to:

a) Planowanie procesu oceniania,

b) Konstrukcja zadan i problemow,

C) Interpretacja odpowiedzi i rozwigzan.

Wspomagania procesu uczenia i nauczania, w ktérym ocenianie stanowi
integralng cz¢$¢ wzmacniajgcg ten proces. Nauczyciel w fazie oceniania stosuje
przede wszystkim:
a) Cwiczenia i zadania, ktére wyzwola w uczniach aktywno$é, umotywuja
ucznidw przez nawigzanie do bliskich im sytuacji 1 kontekstow,
b) W procesie oceniania uwzgledni wiedz¢ o uczniu, jego rozwoju
psychicznym 1 mozliwosciach jego uczenia si¢ 1 rozwoju,
c) Stworzy przestanki do samooceny ucznia i refleksji czego si¢ nauczy¢,
co jest w stanie zrobi¢ 1 czego jeszcze nie umie.

Wielowatkowosci — polegajacej na stworzeniu takiej sytuacji, w ktorej kazdy
uczen bedzie mial mozliwosci zademonstrowania swojej wiedzy
1 umiej¢tnosci. Oceniajac osiggnigcia ucznia nauczyciel skoncentruje si¢ na
umiejetnosciach kazdego z nich, uwzgledni przy tym fakt, ze:

a) Kazdy uczen moze demonstrowac swojg wiedzg¢ i umiejetnosci roznymi
metodami drogami i w rdzny sposob,

b) Uczniowie majg rozne doswiadczenia Srodowiskowe, kulturalne,
etniczne, socjalne, ktére moga mie¢ wplyw na rozumienie problemow,
ich rozwigzywanie 1 uzasadnienie,

c) Wynik procesu oceniania winien motywowa¢ ucznia do uczenia si¢ na
wyzszych poziomach.

Otwarto$ci — oznaczajacej, ze:
a) Nauczyciele sa zaangazowani w kazdy etap procesu oceniania,
poczawszy od planowania, a skonczywszy na wnioskowaniu,
b) Nauczyciel poinformuje uczniéw czego od nich oczekuje,
c) Nauczyciel udostepni przyktadowe ¢wiczenia, kryteria punktowania
zadan, przyktady dobrych i zlych rozwigzan.

Pewnos$ci wnioskowania — ktérg nauczyciel osiggnie przez:
a) Bazowanie na ¢wiczeniach, ktore w sposob czytelny i klarowny
formutujg oczekiwania w stosunku do wiedzy, umiejetnosci, postaw,
b) Wykorzystywanie réznorodnych zrédet informacji dotyczacych
umiejetnosci ucznia,
C) Zastosowanie roznych form notowania jego osiggni¢¢ i problemow,
ktore beda uzywane w procesie oceniania.
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2.

6)

Spdjnosci wewngetrznej, tj. kazdy sktadnik oceniania powinien by¢ zgodny ze
standardami nauczania i oceniania.

Ocenianie:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
»Zwolniony” albo ,,zwolniona”. W przypadku uczniow z czeSciowym
zwolnieniem przy ocenianiu brane sg oceny z tych ¢wiczen, ktore dany uczen
moze wykonywac, jednak podstawa oceny sa: strdj, aktywnos$¢ ucznia na lekcji
| przeprowadzona przez ucznia rozgrzewka;

Z uwagi na bezpieczenstwo uczniow w Zespole Szkot i poza nim wprowadza
si¢ procedure zwalniania z zaje¢ lekcyjnych. Sa to:
a) Religia/etyka - Zespot Szkot zapewnia opieke na czas odbywania zajec,
b) Zajecia edukacyjne - na czas zawodow sportowych i innych imprez
szkolnych i pozaszkolnych, jezeli jest reprezentantem Zespotu Szkot,
c) Nauka drugiego jezyka obcego.

W przypadku gdy nauczyciel zauwazy objawy ztego samopoczucia ucznia lub
uczen sam zgtosi mu fakt nauczyciel odsyla go do pielegniarki szkolnej, ktora
po stwierdzeniu objawow powiadamia ona wychowawce klasy lub nauczyciela
przedmiotu lub Dyrektora o koniecznosci poinformowania rodzicow. Dziecko
odbiera rodzic jak najszybciej jest to mozliwe. W sytuacji, kiedy po odbior
ucznia zglosi si¢ rodzic, ktorego zachowanie wyraznie wskazuje na spozycie
alkoholu Iub innych srodkéw odurzajacych wzywa si¢ policj¢. W przypadkach
zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu ucznidOw niezwlocznie wzywa si¢ lekarza,

Czestotliwos¢ oceniania — minimalna 1lo$¢ stopni czastkowych upowazniajaca
do wystawienia oceny s$rodrocznej lub rocznej wynosi 0 jeden wigcej niz
tygodniowy wymiar godzin, przy czym oceny czastkowe powinny byc¢
wystawiane rbwnomiernie w ciggu trwania catego potrocza;

Zakres materialu dotyczacy krotkich prac pisemnych (kartkdwek) okresla
nauczyciel przedmiotu. Krotkie prace pisemne (kartkowki) moga obejmowac
biezacy zakres materialu, a nauczyciel nie ma obowigzku do ich wczesniejszej
zapowiedzi;

O pracach przekrojowych i lekcjach powtdrzeniowych obejmujacych wigkszy
zakres materialu  nauczyciel powiadamia ucznidw  z tygodniowym
wyprzedzeniem i zaznacza w dzienniku elektronicznym, jednoczes$nie podaje
Wymagania na poszczegolne oceny;

Wymagania, o ktorych mowa w pkt 7 powinny zawieraé:
a) Rozne formy wynikajace ze specyfiki danego przedmiotu,
b) Ograniczenie do jednej pisemnej pracy przekrojowej w ciggu dnia,
c) Ograniczenie do pigciu pisemnych prac przekrojowych w ciggu
tygodnia.

Zwrot ocenionych przekrojowych prac powinien nastgpi¢c w ciggu trzech
tygodni, natomiast innych w ciggu dwoch tygodni;
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9) Zajedng prace pisemng uczen moze otrzymac tylko jeden stopien;

10) Poprawa pracy pisemnej przez ucznia moze odbywac si¢ w r6znych formach,
w terminie ustalonym przez nauczyciela, nie p6zniej jednak niz na tydzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej;

11) Przy ocenie prac pisemnych punktowanych ustala si¢ nastepujace przedzialy
procentowe odpowiadajace stopniom:
a) 96 - 100% - celujacy
b) 81 -95% - bardzo dobry,
c) 66 -80% - dobry,
d) 51-65% - dostateczny,
e) 40-50% - dopuszczajacy,
f) 0-39% - niedostateczny.

12) Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢ wychowania fizycznego
trzy razy na potrocze. Zajecia podwojne (90-minutowe) traktuje si¢ jako jedna
jednostke lekcyjnga W przypadku ciaglego braku stroju (trzecia ocena
niedostateczna z rzedu) nauczyciel:

a) przeprowadza rozmowe z uczniem,

b) zglasza problem wychowawcy z prosbg o powiadomienie rodzica
ucznia,

C) przeprowadza rozmowe¢ z rodzicem w obecnos$ci ucznia.

13)Znak ,+” lub ,—” przy stopniu gtownym ustala nauczyciel przedmiotu,
umieszczajac go w dolnych Iub gornych granicach przedziatu procentowego dla
danego stopnia;

14) Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane na biezaco
w roku szkolnym uczniowi na zajeciach lekcyjnych i/lub jego rodzicom podczas
spotkan z nauczycielem w czasie wywiadowek, konsultacji i uprzednio
umoéwionych spotkan. Nauczyciel uzasadnia oceng pracy ustnie i na prosbe
rodzica lub petnoletniego ucznia pisemnie;

15) Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu informuja zainteresowanych
rodzicow o mozliwosci podjgcia staran o dostosowanie form nauczania
1 uczenia si¢ do potrzeb 1 mozliwosci ucznia;

16) Rodzice 1 uczniowie s3 informowani o biezacych post¢gpach w nauce oraz
0 ocenach klasyfikacyjnych na spotkaniu z wychowawca klasy, w rozmowie
bezposredniej lub za pomoca dziennika elektronicznego;

17) Najpdzniej na trzy tygodnie przed zakonczeniem $rodrocznych/rocznych zajgé
nauczyciele informujg ucznia o wszystkich przewidywanych ocenach
srodrocznych/rocznych, zas wychowawca informuje o tych ocenach rodzicow:

a) Nauczyciel danego przedmiotu, w w/w terminie informuje ucznia na
lekcji o przewidywanej dla niego s$rodrocznej/rocznej ocenie
klasyfikacyjnej oraz wpisuje ja do dziennika,

b) Wychowawca niezwlocznie informuje rodzicow o zamieszczeniu
w dzienniku elektronicznym przewidywanych ocen ucznidw ze
wszystkich przedmiotow, w tym ocen niedostatecznych, za pomoca
dostepnych form kontaktu, uzgodnionych z rodzicami,
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3.

c) W przypadku gdy nie ma mozliwosci powiadomienia rodzicow (litera
b) wychowawca jest zobowigzany zastosowa¢ powiadomienie pisemne.

d) Wychowawca potwierdzong przez rodzicow informacj¢ przechowuje do
konca roku szkolnego.

18) Najpodzniej na tydzien przed srodroczna/roczng radg klasyfikacyjng nauczyciel
jest zobowigzany do wpisania w dzienniku oceny niedostatecznej z nauczanego
przedmiotu, jezeli taka zostata ustalona;

19) Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnigé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki
w Kklasie programowo wyzszej, Zespot Szkot umozliwia uczniowi uzupetnienie
brakow;

20) Wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu moze
stworzy¢ grupy samoksztalceniowe, w ktorych liderami bgda uczniowie
osiagajacy najlepsze wyniki w nauce. Mogg to by¢ grupy wewnatrzklasowe lub
mi¢dzyklasowe. Zadaniem ich begdzie pomoc W uzupehlnianiu brakéow
w wiadomosciach uczniéw majacych trudnosci w nauce;

21)Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny uczniowi
nieklasyfikowanemu z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionych, po
przedstawieniu przez wychowawce i Pedagoga Szkolnego wyczerpujacej opinii
0 uczniu. Termin egzaminu ustala Dyrektor w porozumieniu z rodzicami
I uczniem:;

22) Uczen konczy szkole wchodzaca w sktad Zespotu Szkot po uzyskaniu ocen
klasyfikacyjnych wyzszych od oceny niedostatecznej;

23) Tryb odwotawczy:

a) Od oceny uzyskanej na egzaminie klasyfikacyjnym nie przystuguje
odwolanie, z zastrzezeniem ust. 14, ust. 15 pkt. 1 lub ust. 16,

b) Uczen, ktory nie zdal egzaminu klasyfikacyjnego, a ustalona na jego
podstawie ocena roczna nie zostata zmieniona w procedurach opisanych
w literze a), otrzymuje niedostateczng oceng roczna,

c) Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego moze przystapi¢ do egzaminu w terminie ustalonym
przez Dyrektora.

Sposob notowania postepow ucznia.

1) Postepy ucznidw zapisywanie w stopniach szkolnych wprowadzane sg przez
nauczycieli do dziennika w formie elektronicznej, wprowadza si¢ zakaz
pobierania od rodzicéw oplat za przekazywane informacje dotyczace ich dzieci;

2) Wyniki klasyfikacji rocznej ucznia zapisywane sa W arkuszach ocen
prowadzonych przez wychowawce w formie papierowej i/lub elektronicznej;

3) Opanowany przez ucznia poziom wiedzy 1 umiej¢tnosci, okreslonych
wymaganiami edukacyjnymi z danego przedmiotu, ocenia si¢ w stopniach
szkolnych wg nast¢pujacej skali:

a) celujacy (cel) -6,
b) bardzo dobry (bdb) -5,
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

c) dobry (db) -4,
d) dostateczny (dst) -3,
e) dopuszczajacy  (dop) - 2,
f) niedostateczny  (ndst) - 1.

Wyzej wymieniona skala dotyczy ocen $rodrocznych i rocznych;

Przy stopniach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowo
nastepujacych znakoéw graficznych:
a) ,,+”1,~" jako znaki wystepujace przy ocenach gtownych z wyjatkiem
stopnia ,,1-"1,,6+”,
b) Dopuszcza si¢ stosowanie innych znakéw przez nauczyciela,
z obowigzkiem umieszczenia legendy w widocznym miejscu
w dzienniku.

W dzienniku elektronicznym obowiazuje cyfrowy zapis stopni czastkowych,
$rodrocznych, za$ stopnie roczne zarowno w arkuszach ocen jaki i w dzienniku
elektronicznym zapisywane sg stownie;

W kolorystyce ustala si¢ co nastepuje, zgodnie z pkt 10:
a) Kolor czerwony przy wpisywaniu stopni z prac pisemnych
przekrojowych,
b) Kolor zielony przy wpisywaniu stopni z kartkowek,
c) Kolor niebieski, fioletowy lub czarny przy wpisywaniu pozostatych
stopni.

Uczen ma prawo do nieprzygotowania jeden raz w potroczu bez podania
przyczyny, z wyjatkiem wszelkich form sprawdzajacych, co odnotowuje
nauczyciel w dzienniku za pomocg znaku ,,np.” Nieprzygotowanie do zaj¢c bez
podania przyczyny, uczen zobowigzany jest zglosi¢ na poczatku lekcji.
Zgloszone przez ucznia nieprzygotowanie po wywotaniu go do odpowiedzi
skutkuje wpisaniem oceny niedostatecznej. Uczen moze rowniez by¢
zwolniony z odpowiedzi ustnej w przypadku gdy jego numer w dzienniku jest
w danym dniu taki sam jak »SZezesSliwy numerek
w dzienniku” wylosowany przez dziennik elektroniczny;

Nauczyciel wedlug wlasnego uznania 1 potrzeb moze stosowac ocene
wspomagajaca;

10) W dziennikach lekcyjnych wprowadza si¢ jednolita karte oceny ucznia

W(g ponizszego Wzoru okreslajaca sposoby i formy oceniania osiggni¢¢ ucznia.
Waga formy, wyrazona liczbg od 0-10, a takze srednia wazona ocen, wyliczona
z tych wag, pelni wylacznie role pomocnicza dla nauczyciela i informacyjna dla
ucznia i rodzica oraz nie moze by¢ podstawg do automatycznego wystawienia
oceny $rodrocznej lub rocznej;

L.p. Nazwa oznaczenia Symbol Waga Kolor w
dzienniku

1. |Sprawdzian S 10 czerwony
2. |Praca kwalifikacyjna Q 10 czerwony
3. |Test T 8 fioletowy
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4. | Odpowiedz O 5 czarny
5. |Kartkowka K 5 zielony
6. |Cwiczenie C 5 czarny
7. | Umiejetnosci U 5 czarny
8. |Sprawozdania z ¢wiczen \ 8 fioletowy
9. |Referat /Prezentacja R 4 czarny
10. |Zadanie/Projekt Z 8 fioletowy
11. |Olimpiada/Konkurs/Zawody OL 10 fioletowy
12. |Praca domowa D 2 czarny
13. | Aktywno$¢ szkolna AS 4 zielony
14. | Aktywno$¢ pozaszkolna AP 8 niebieski
15. | Matura/egzamin probnaly M 0 niebieski
16. |Fakultet/Edukacja zdrowotna F 1 czarny
17. |Sprawdzian zerowy SO 0 niebieski
18. | Nieprzygotowanie np. 0 niebieski
19. |Poprawa p (mate) w zaleznosci | w zaleznosSci od
po symbolu | od tego co jest tego co jest
I nr formy poprawiane poprawiane

20. | Zeszyt/Notatka N 1 czarny
21. | Zaliczenie | poirocza ZA 0 czerwony
22. | Egzamin po SP EP 0 czarny

11) Nauczyciele uczacy tego samego przedmiotu stosujg jednolite kryteria
oceniania;

12) Ocena srodroczna i roczna jest wynikiem czastkowych ocen z réznorodnych
form sprawdzania wiadomosci 1 umiejg¢tnosci, a nie jednorazowego zaliczenia
materiatu na koncu pétrocza lub roku szkolnego;

13) Nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi z danego przedmiotu oceng pozytywna
srédroczng lub roczna, jezeli otrzymat on oceny pozytywne z kluczowych tresci
programu nauczania, wynikajace ze zrealizowanych form oceniania. Ostateczng
decyzje o ustaleniu oceny $rdédrocznej lub rocznej podejmuje nauczyciel uczacy
danego przedmiotu, uwzgledniajac postgp W oOpanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci z tego przedmiotu;

14) Ocena $rodroczna 1 roczna nie musi by¢ $rednig z ocen czgstkowych;

15) Jezeli uczen realizuje w danym roku szkolnym nauke przedmiotu w zakresie
podstawowym i rozszerzonym z r6znymi nauczycielami, to ocena roczna jest
wystawiana przez nauczyciela uczacego w zakresie rozszerzonym, ktéry winien
uwzgledni¢ rowniez ocene uzyskang z zakresu podstawowego. W sytuacji, gdy
jedna z ocen jest oceng niedostateczng, ocena roczna rdéwniez jest
niedostateczna;

16) Przy wustaleniu oceny koncowej na $wiadectwie ukonczenia szkotly
w Zespole Szkot wpisuje si¢ ocene roczng z klasy programowo najwyzszej.

Jawnos$¢ oceniania i sposob podawania uzyskanych stopni:
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10.

11.

1) Nauczyciel wuczacy danego przedmiotu ma obowigzek niezwlocznie
poinformowa¢ ucznia indywidualnie lub na forum klasy o kazdym uzyskanym
przez niego stopniu;

2) Nauczyciel jest zobowigzany omowi¢ wszystkie prace pisemne,
a w wyjatkowych przypadkach, na prosbe ucznia lub rodzica, zrecenzowac je
w terminie do tygodnia czasu od prosby ucznia lub rodzica. Prace sa
przechowywane do uzyskania Swiadectwa, a nast¢pnie niszczone w sposob
trwaly;

3) O biezacych postepach w nauce rodzic uzyskuje informacje na spotkaniach
klasowych rodzicow z wychowawca lub w bezposrednich kontaktach
z wychowawcg, lub nauczycielem uczgcym danego przedmiotu a takze poprzez
dziennik elektroniczny. Dopuszcza si¢ stosowanie w wyjatkowych sytuacjach
informacji pisemnej;

4) Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi
dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych, psychofizycznych
I edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom.

Dyrektor, na wniosek rodzicéw albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja
r0Zwojowa, z afazja,z niepelnosprawnosciami sprezonymi lub z autyzmem, w tym
z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji
przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

Laureaci 1 finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zajec
edukacyjnych celujaca roczng (§rodroczng) ocene klasyfikacyjna.

Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskatl z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

Dla najlepszego absolwenta Technikum oraz dla najlepszego ucznia Technikum
w danym roku szkolnym przyznawana jest statuetka "Laur Banacha" za najwyzsze
wyniki w nauce i osiggniecia, wedlug zasad okreslonych w Regulaminie
przyznawania statuetki Laur Banacha.

Postepowanie przy zmianie oddzialu klasowego przez ucznia (réwniez z innej
szkoty):
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12.

13.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Uczen moze zosta¢ przeniesiony z Technikum do SB albo odwrotnie, réwniez
z innej szkoty, pod warunkiem spelienia warunkéw okreslonych
W obowigzujacym rozporzadzeniu,

Uczen pelnoletni lub jego rodzice zwracajg si¢ z wnioskiem do Dyrektora
o zmian¢ oddzialu klasowego;

Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie w terminie do 14 dni;
a) Odwotanie, o ktorym mowa w pkt 3 sktada si¢ do Dyrektora.

Dyrektor  okre§la  roznice programowe ucznia do  wyrownania
W ciggu biezgcego roku szkolnego;

Do konca biezacego roku szkolnego, nie pdzniej niz na miesigc przed rocznym
posiedzeniem klasyfikacyjnej Rady Pedagogicznej uczen zobowigzuje si¢
wyroéwna¢ rdznice programowe w nowym oddziale klasowym na zasadach
okreslonych przez nauczycieli prowadzacych;

W przypadku duzego zaangazowania i dobrych postgpdéw ucznia nauczyciel
moze odstapi¢ od zaliczania cze¢sci roznic programowych;

W przypadku niewyréwnania réznic programowych W terminie uczen nie
uzyskuje promocji do nastepnej klasy moze by¢ promowany do klasy nastepne;j.

Postepowanie przy zmianie przedmiotu na poziomie rozszerzonym:

1)

2)

3)

Uczen petnoletni lub jego rodzice zwracajg si¢ z wnioskiem do Dyrektora
o zmian¢ przedmiotu na poziomie rozszerzonym nie pdzniej niz
do zakonczenia pierwszego potrocza klasy trzeciej;

Uczen jest zobowigzany do wyréwnania réznic programowych z nowego
przedmiotu rozszerzonego na zasadach i w terminie okreslonym przez
nauczyciela prowadzacego, nie pdzniej jednak niz do konca marca biezacego
roku szkolnego;

W przypadku niewyrdwnania réznic programowych w terminie z tego

przedmiotu rozszerzonego uczen otrzymuje¢ roczng ocen¢ niedostateczng.
Dalsze postgpowanie nastgpuje wedlug odrgbnych przepiséw.

Postepowanie przy niedostatecznym poziomie osiggnie¢ i umiejetnosci przez
ucznia z danego przedmiotu wyrazonym stopniem niedostatecznym sroédrocznym:

1)

2)

3)

Jezeli w toku dalszej nauki nie beda rozwijane tresci z pierwszego potrocza,
ktérych uczen nie opanowat — nauczyciel umozliwia uczniowi nadrobienie
zalegltosci w uzgodnionym terminie i przyjetej formie;

Jezeli w toku dalszej nauki b¢dg rozwijane treSci nauczania z pierwszego
poétrocza, ktorych uczen nie opanowal — wowczas pod kierunkiem nauczyciela
moze on samodzielnie nadrabia¢ zalegtosci;

Przy ustaleniu oceny rocznej osiggnie¢ i umiejetnosci ucznia nalezy
uwzglednia¢ catloroczny wkiad pracy ucznia w taki sposéb, aby wystawiona
przez nauczyciela ocena w sposob wysoce obiektywny odzwierciedlata poziom
catorocznych osiagnie¢ i umiejetnosci ucznia.
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14.

15.

Postepowanie przy niedostatecznym poziomie osiggni¢¢ i umiejetnosci przez
ucznia z jednych lub dwoch zaje¢ edukacyjnych wyrazonym stopniem
niedostatecznym rocznym:

1) Uczen moze przystgpi¢c do egzaminu poprawkowego z tych przedmiotow
w terminie wyznaczonym przez Dyrektora. Uczen, ktéry zdat egzamin
poprawkowy otrzymuje promocje do nastepnej klasy;

2) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednego przedmiotu,
a przedmiot ten jest kontynuowany w klasie nastepnej, moze ztozy¢ do
Dyrektora podanie z uzasadnieniem 0 promocj¢ warunkowg do nastepnej klasy
najp6zniej na dzien przed posiedzeniem plenarnym Rady Pedagogicznej.
Podanie powinno zosta¢ zaopiniowane przez nauczyciela uczacego tego
przedmiotu oraz wychowawce;

3) W przypadku negatywnej opinii Rady Pedagogicznej uczen nie uzyskuje
promocji do nastgpnej klasy. Dalsze postgpowanie nastepuje wedtug odrgbnych
przepisow;

4) Uczen, ktéry uzyskal pozytywna opini¢ Rady Pedagogicznej i zostat
warunkowo promowany do nastepnej klasy, powinien zaliczy¢ tresci
programowe tego przedmiotu z poprzedniego roku lub pétrocza w terminie
1 formie uzgodnionej z nauczycielem, jednak powinno to nastgpi¢ nie pdzniej
niz na miesigc przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w tym roku szkolnym;

5) W celu zaliczenia zaleglo$ci uczen powinien rowniez uczestniczy¢ w formach
wspomagajacych nadrobienie zaleglosci, uzgodnionych z nauczycielem;

6) W przypadku niezaliczenia wymaganych tresci programowych tego przedmiotu
W WYyznaczonym terminie uczen otrzymuj¢ roczng oceng niedostateczng. Dalsze
postepowanie nastepuje wedtug odrebnych przepisow;

Tryb 1 warunki wuzyskania wyzszych rocznych ocen Klasyfikacyjnych
Z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:

1) Uczen petoletni lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

2) Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt. 1 zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych nie pdzniej jednak niz w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

3) W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu
ustalania tych ocen, Dyrektor powotuje komisjg, ktora:

a) przeprowadza sprawdzian wiadomo$ci i umiejg¢tnosci ucznia oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

4) W skiad komisji wchodza:
a) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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5)

6)

7)

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena Klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych nie
moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje
jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjne;j;

Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
W terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia
si¢ z uczniem 1 jego rodzicami;

Ze sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

C) termin sprawdzianu wiadomosci i umiej¢tnosci,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania sprawdzajace,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

16. Procedury egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych, sprawdzianow
wiadomosci 1 umiejetnosci:

1)

2)

3)

4)
5)

Egzamin poprawkowy/klasyfikacyjny/sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci
sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czgsci ustnej lub praktycznej. Z plastyki,
muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych, informatyki, zajec¢
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych. W ksztatceniu zawodowym z zaje¢ praktycznych, zajgc
laboratoryjnych 1 innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
programy nauczania przewidujg prowadzenie ¢wiczen lub doswiadczen, ma
rowniez forme¢ zadan praktycznych.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii
letnich:;

W  przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powotuje komisje, ktora:

a) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych
przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych
zaje¢ edukacyjnych,

b) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng
oceng w drodze glosowania; w przypadku réwnej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora.

W sktad komisji, o ktérej mowa w pkt 4 wchodza:
a) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

- Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako
przewodniczacy komisji,

- nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,
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17.

18.

l.

6)

7

8)
9)

- nauczyciel z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zaj¢cia edukacyjne lub pokrewne;
b) W przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

- Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w Zespole Szkoét inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

- wskazany przez Dyrektora nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego/klasyfikacyjnego sporzadza si¢
protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

b) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji,

c) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

d) imig¢ i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu
poprawkowego/klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapic
do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora.
Nieobecno$¢ ucznia na egzaminie poprawkowym moze by¢ usprawiedliwiona
wylgcznie zwolnieniem lekarskim lub dokumentem wystawionym przez
odpowiednie stuzby potwierdzajace wypadek losowy i dostarczonym do
Zespotu Szkot w terminie trzech dni liczac od daty terminu egzaminu
poprawkowego;

Wynik egzaminu poprawkowego/klasyfikacyjnego jest ostateczny.

Szczegotowe  zasady  przeprowadzania  egzamindw  poprawkowych
1 klasyfikacyjnych okreslajg odrgbne przepisy.

Egzamin maturalny.

1)
2)

Egzamin maturalny jest przeprowadzany dla absolwentéw Technikum;

Egzamin maturalny jest formg oceny poziomu wyksztalcenia ogdlnego,
sprawdza wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ustalone w standardach wymagan
bedacych podstawg przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslonych
W odrebnych przepisach.

Warunki i sposob przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslaja odrebne
przepisy.

1)

§ 16

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

Ewaluacji WSO dokonuje si¢ przez:
a) Zbieranie opinii i uwag od uczniéw i ich rodzicow,
b) Zbieranie uwag od nauczycieli, dziatajacych w  komisjach
przedmiotowych,
C) Przeprowadzenie ankiet wérod uczniéw, rodzicow i nauczycieli,
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d) Zbieranie opinii od Samorzadu Uczniowskiego.

2) Zebrane opinie i uwagi opracowuje komisja ds. ewaluacji WSO i przedstawia
w formie wnioskoéw do zatwierdzenia na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

§17

1. Kryteria oceniania z  poszczegolnych  przedmiotdow  zawarte  s3
w Przedmiotowym Systemie Oceniania danego przedmiotu (PSO). Uczniowie na
poczatku roku szkolnego sg informowani, jaki zakres materialu obowigzuje na
poszczegdlne poziomy wymagan edukacyjnych. Szczegoétowe zasady PSO
okreslaja nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

2. Nauczyciel wychowania fizycznego dostosowuje wymagania i formy nauczania
niezb¢dne do uzyskania ocen z zaje¢ edukacyjnych biorgc pod uwage wysitek
1 mozliwosci fizyczne uczniow.

3. Przyjeto pig¢ pozioméw wymagan:
1) konieczny (K);
2) podstawowy (P);
3) rozszerzajacy (R);
4) dopetiajacy (D);

5) wykraczajacy (W), odpowiadajgce stopniom:
a) dopuszczajacy,
b) dostateczny,
c) dobry,
d) bardzo dobry,
e) celujacy.

4. Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:

1) Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania K,P,R,D,W, tzn.:

a) W wysokim stopniu opanowal wiedz¢ 1 umiej¢tnosci okreslone
programem nauczania przedmiotu w danej klasie oraz samodzielnie
I tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,

b) Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami i umiej¢tnosciami
w rozwigzywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych z zakresu
programu nauczania danej klasy,

c) Osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach lub turniejach i zawodach,
kwalifikujac si¢ do finatdéw na szczeblu wojewodzkim (regionalnym)
albo krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiagnigcia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania K, P, R, D:

a) Opanowal pelny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzania zadan
i problemow w nowych sytuacjach,
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c) Uczestniczy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych pozaszkolnych i jest laureatem szkolnym.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania K, P, R:

a) Opanowal wiadomos$ci i umiejetnosci w zakresie pozwalajagcym na
rozumieniu wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauczania,

b) Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania K, P:
a) Opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajagcym
postepy w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,
b) Rozwiazuje typowe zadania o §rednim poziomie trudnosci, czasem przy
pomocy nauczyciela.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania K:
a) W ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci
1 umiejetnos$ci, a braki nie przeszkadzaja w mozliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowe] wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,
b) Rozwigzuje, Czgsto przy pomocy nauczyciela zadania typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) Nie opanowal niezbednego minimum podstawowych wiadomosci
1 umiejetnos$ci, okreslonych programem nauczania przedmiotu w dane;j
klasie, a braki w wiadomos$ciach 1 umiej¢tnos$ciach uniemozliwiajg mu
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b) Nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigzywac zadania
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 18
Oceng z zachowania ustala si¢ wedlug nastepujace;j skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

Oceng z zachowania ustala wychowawca, po uwzglednieniu opinii cztonkéw Rady
Pedagogicznej i innych pracownikow szkoty oraz opiekunow z zakladoéw pracy,
w ktorych odbywaja zajecia praktyczne i praktyki, a takze uczniow, ktdrzy moga
wyrazi¢ wlasng opini¢ o zachowaniu swoim 1 kolegéw w zakresie obowigzujacych
obszar6w zachowania.
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Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
wychowawca klasy jest zobowigzany poinformowaé ucznia 0 przewidywanej
ocenie z zachowania.

Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli oraz
uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w Statucie Szkoty.

Ocena z zachowania powinna aktywizowac¢ ucznia do doskonalenia wilasnego
postepowania. Przy ustalaniu §rédrocznej 1 rocznej oceny z zachowania uwzglednia
si¢ w szczegdlnosci:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia, a w tym:

a) Stosunek do nauki z uwzglednieniem mozliwosci, wktadu prac
1 innych uwarunkowan,

b) Rozwdj wlasnych zainteresowan i uzdolnien przez udziat w zajeciach
szkolnych lub pozaszkolnych kot naukowych, zainteresowan lub
kurséw specjalistycznych albo poprzez intensywne samoksztatcenie, co
przynosi efekty w postaci certyfikatow, sukcesow naukowych,
artystycznych czy sportowych,

C) Systematycznos$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia w Zespole
Szkot,

d) Dbalos¢ mienie szkolne, w tym podreczniki, ksigzki z biblioteki, sprzet
komputerowy i inne pomoce,

e) Stosowanie si¢ do regulaminow szkolnych, w tym przestrzeganie
zmiany obuwia, petnienie sumiennie dyzuréw klasowych.

2) Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, wyrazajace si¢:

a) W reagowaniu na dostrzezone przejawy zta i niewtasciwego zachowania
si¢ na terenie Zespotu Szkot,

b) W przyjmowaniu postawy podkreslajacej szacunek dla pracy swojej
1 innych: kolegow, nauczycieli, pracownikoéw administracji 1 obstugi,

c) W wywigzywaniu si¢ z zadan powierzonych przez Zespot Szkot
I organizacje uczniowskie,

d) W inicjowaniu i wykonywaniu prac uzytecznych na rzecz srodowiska,
Zespotu Szkot, czy klasy,

e) W udzielaniu pomocy kolegom w nauce, jak i innych sprawach
zyciowych,

f) W godzeniu nauki z pracg spoteczng i obowigzkami domowymi.

3) Dbato$¢ o honor i tradycje Zespotu Szkot poprzez:
a) Aktywne uczestnictwo w uroczystosciach rocznicowych, szkolnych
I klasowych,
b) Godne reprezentowanie Zespotu Szkot w srodowisku lokalnym,
c) Okazywanie szacunku dla sztandaru Zespotu Szkot.

4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczystej wyrazajaca si¢ w:
a) Zachowaniu poprawnosci jezykowej w wypowiedziach,
b) Prezentowaniu wysokiej kultury stowa w wypowiedziach i dyskusji,
c) Uczestnictwie w organizowanych przez Zespot Szkét wyjsciach do
teatru, kina, na wystawy,
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d) Nie uzywaniu wulgaryzmow.

5) Dbalo$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb, to jest:
a) Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i prawidlowe reagowanie na
wystepujace zagrozenia,
b) Stosowanie si¢ do uwag i nie lekcewazenie polecen wychowawcow
1 pracownikow Zespotu Szkot,
c) Nieuleganie nalogom i swojg postaw zachecanie innych do
nasladownictwa.

6) Godne i kulturalne zachowanie si¢ w Zespole Szkoét i poza nim, poprzez:
a) Poszanowanie godnosci wilasnej i innych,
b) Taktowne zachowanie si¢ w sytuacjach konfliktowych i panowanie nad
emocjami,
c) Dbatos¢ o czystos¢ i estetyke swojego wygladu oraz stosowny stroj
szkolny.

7) Okazywanie szacunku innym osobom, a to:
a) Okazywanie uprzejmosci i takt w stosunku do pracownikow Zespotu
Szkot, kolegdw 1 innych o0sob,
b) Przestrzeganie zasad kolezenstwa i przyjazni,
C) Przyjecie postawy nacechowanej zyczliwoscig w stosunku do otoczenia.

Przy ustalaniu ocen srédrocznych, rocznych lub koncowych z zachowania stosuje
si¢ nastepujace kryteria:

1) Ocene WZOROWA uzyskuje uczen, ktory:

a) Osiaga maksymalne wyniki w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu
pracy i innych uwarunkowan, wypetnia obowigzki ucznia w sposob
godny pochwaty,

b) Wszystkie nieobecne godziny ma usprawiedliwione, utrzymuje
frekwencje powyzej 90% nie ma nie usprawiedliwionych nieobecno$ci
1 spoznien,

c) Uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych lub pozaszkolnych két naukowych,
zainteresowan lub w kursach specjalistycznych albo prowadzi
intensywne samoksztatlcenie albo w innej formie rozwija swoje
mozliwosci, co przynosi mu osiggnigcia w postaci certyfikatow,
sukcesOw naukowych, artystycznych, sportowych lub w innych
dziedzinach, ma liczne uwagi pozytywne,

d) Jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji,
a jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia,

e) Szczegodlnie dba o swdj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany,

f) Zawsze dotrzymuje ustalonych terminow (zwrot ksigzek do biblioteki,
sprawdzianéw, przekazywanie usprawiedliwien, itp.), rzetelnie
wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
réznorodnych prac i zadan,

g) W codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze
reaguje na dostrzezone przejawy zla, szanuje godnos¢ osobistg wlasng
I innych o0sob, swoja postawag podkresla szacunek dla pracy swojej
i innych, a takze dla mienia publicznego i wlasnosci prywatnej; chetnie
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h)

pomaga kolegom zarowno w nauce, jak i w innych sprawach zyciowych,
wykazuje duzg aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w Zespole
Szkot lub poza nig,

Zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidtowo reaguje na
wystepujace zagrozenia,

Nie stwierdzono u ucznia zadnych nalogéw czy uzaleznien, on sam
deklaruje, ze jest od nich wolny, swoja postawa zachg¢ca innych do
nasladownictwa lub czynnie wspomaga starania innych o wyjscie
Z natogu czy uzaleznienia.

2) Ocen¢ BARDZO DOBRA uzyskuje uczen ktory:

a)
b)

c)

d)

€)
f)

9)

h)

)

Osiaga wysokie wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,
wktadu pracy 1 innych uwarunkowan,

Ma niewielka liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieobecnos$ci lub
sp6znien ({acznie do 3),

Bierze udziat w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych, atakze bierze udzial w pracach samorzadu szkolnego
I klasowego,

Jest taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach 1 dyskusjach
zachowuje kulture stowa,

Dba o swdj stroj i wyglad zewnetrzny, a jego higiena nie budzi
zastrzezen,

Dotrzymuje ustalonych termindéw, wykonuje starannie powierzone mu
prace i zadania, niekiedy podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktore
wykonuje solidnie i terminowo,

Postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla, stara si¢ nie
uchybia¢ godnos$ci wilasnej 1 innych osob, swoja postawa podkresla
szacunek dla pracy swojej iinnych, a takze dla mienia publicznego
1 wlasnosci prywatnej; pomaga kolegom zard6wno w nauce, jak
I winnych sprawach zyciowych, wykazuje w dziataniach na rzecz
zespolu w Zespole Szkot,

Przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 prawidlowo reaguje na wystepujace
zagrozenia,

Nie ma zadnych nalogéw czy uzaleznien.

3) Ocen¢ DOBRA uzyskuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

Osigga dos¢ wysokie wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,
wktladu pracy i innych uwarunkowan,

Ma niewielkg liczbe godzin nie usprawiedliwionych nieobecnosci lub
spoznien (tacznie do 1/4 tygodniowego wymiaru zajec),

Uczestniczy w zajeciach szkolnych kot naukowych, zainteresowan lub
prowadzi samoksztalcenie w wybranym kierunku, co pozwala mu
osigga¢ wyjatkowo wysoki poziom wiedzy w zakresie niektorych
przedmiotéw objetych szkolnym programem nauczania,

Jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢
o zachowanie kultury stowa, umie dyskutowac,

Zdarzyto si¢ (1-2 razy), ze stroj ucznia lub zachowanie przez niego
higieny budzily zastrzezenia,
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f)

9)

h)

i)

Zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje powierzone mu
prace i1 zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowigzania, ktére
stara si¢ wykonywa¢ terminowo i solidnie,

Zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zta, stara
si¢ nie uchybia¢ godnosci wlasnej i innych 0sob, szanuje wlasng i cudzg
prace, mienie publiczne i prywatne; nie uchyla si¢ od pomocy kolegom
W nauce i innych sprawach zyciowych, angazuje si¢ w prace na rzecz
zespotu,

Nie spowodowat nigdy zagrozenia bezpieczenstwa wtasnego lub innych
0soOb ani nie lekcewazyt zagrozen,

Nie ma natogow.

4) Ocen¢ POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

Osiaga przecigtne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,
wktadu pracy i innych uwarunkowan,

Czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub sp6znia si¢ (laczna
liczba godzin nie usprawiedliwionych nieobecnos$ci lub spdznien
wynosi do 1/2 tygodniowego wymiaru godzin),

Sporadycznie uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych kot naukowych lub
zainteresowan albo prosi nauczycieli o wskazéwki do samodzielnej
pracy nad soba, uzupetnia wiedz¢ zdobywang podczas lekcji do poziomu
niezbednego dla uzyskiwania dobrych stopni,

Zdarzytlo si¢ (1-2 razy), ze zachowal si¢ nietaktownie, nie
zapanowawszy nad emocjami,

Czasami (kilkakrotnie) zwracano uczniowi uwage na niestosownosc¢
stroju lub niedostateczng dbatos¢ o higiene,

Zdarza sig, ze nie dotrzymuje ustalonych terminoéw lub niezbyt dobrze
wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan; rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzanie, ale dobrze si¢ z nich wywigzuje,

Zdarzylo si¢ (kilka razy), ze nie postgpit zgodnie z zasada uczciwosci
w stosunkach migdzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejaw
zta, uchybit godnos$ci wilasnej lub innej osoby, nie wykazat
dostatecznego szacunku dla pracy wtasnej lub cudzej, odmoéwit pomocy
koledze w nauce lub w innej zyciowej sprawie; nie uchyla si¢ od prac na
rzecz zespotu,

Czasami (kilkakrotnie) trzeba bylo uczniowi zwraca¢ uwage na to, ze
jego postepowanie moze spowodowac (lub powoduje) zagrozenie jego
bezpieczenstwa lub innych oséb, niekiedy lekcewazy on takie
zagrozenia, ale reaguje na zwracane uwagi.

5) Oceng NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen ktory:

a)
b)

c)

Osigga raczej przecigtne wyniki w nauce w stosunku do swoich
mozliwosci, wktadu pracy i innych uwarunkowan,

Opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia si¢ (laczna liczba
spéznien i nieusprawiedliwionych nieobecno$ci nie przekracza
tygodniowego wymiaru zajeé),

Nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go
uzyskiwanie przeci¢tnych wynikéw w nauce szkolne;,
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d) Czasami uzywa wulgaryzméw, w rozmowach czy dyskusji,

e) Czesto upominany jest o potrzebie dbatosci o higiene i odpowiedni stroj,

f) Czg¢sto nie dotrzymuje ustalonych terminéow lub niechgtnie i niezbyt
starannie wykonuje powierzone mu prace i zadania, niechetnie
podejmuje dobrowolne zobowigzania i czasem si¢ z nich nie wywigzuje,

g) W swoim postepowaniu czg¢sto nie przestrzega zasady uczciwosci,
zwykle nie reaguje na przejawy zta, nie ma sklonnosci do poszanowania
godnos$ci wilasnej 1 innych cztonkoéw szkolnej spotecznosci, nie
wykazuje szacunku dla pracy lub wlasnosci innych, niechetnie odnosi
si¢ do prosb kolegdéw o pomoc, czesto unika pracy na rzecz zespotu,

h) Czesto swoim zachowaniem stwarza zagrozenie lub lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie zawsze reaguje na zwracane uwagi,

1) Palit papierosy lub ,,e-papierosy”, tym samym narazit na uszczerbek nie
tylko wlasne zdrowie ale 1 dobre imi¢ Zespotu Szkot,

J) Otrzymat co najmniej kar¢ upomnienia wychowawcy,

k) Zastosowane oddzialywania nie przyniosty oczekiwanej poprawy.

6) Ocen¢ NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:

a) Osiaga zdecydowanie zbyt niskie wyniki w nauce w stosunku do swoich
mozliwosci, wkiadu pracy 1 innych uwarunkowan,

b) Nagminnie sp6znia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia
(taczna liczba sp6znien i nieusprawiedliwionych nieobecnoséci wyraznie
przekracza tygodniowy wymiar zajeé),

c) Nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocby
przecietnych wynikow w nauce szkolnej,

d) Zwykle jest nictaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny — nie
stara si¢ nawet o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu
rozmowy czy dyskusiji,

e) Nie dba o higieng i nie reaguje na zwracane uwagi,

f) Zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminéw, nie wykonuje
powierzonych mu prac izadan, nie podejmuje dobrowolnych
zobowigzan,

g) Postepuje zwykle sprzecznie z zasadg uczciwosci, jest obojetny wobec
przejawow zta, nie szanuje godnos$ci witasnej 1 innych ludzi, nie widzi
potrzeby szanowania pracy oraz wlasnosci, unika lub odmawia
podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych osob lub zespotu,

h) Zachowaniem swoim stwarza zagrozenia lub czesto lekcewazy
niebezpieczenstwo inie zmienia swojej postawy mimo zwracanych
uwag,

i) Pali papierosy lub ,,e-papierosy” i nie reaguje na upomnienia, narazajac
na uszczerbek zdrowie wlasne 1 dobre imi¢ Zespotu Szkét,

1) Wszedt w konflikt z prawem, co potwierdzaja oficjalne dokumenty,

k) Stosuje przemoc wobec innych,

I) Otrzymat co najmniej kar¢ upomnienia Dyrektora.

7. Wychowawca klasy, w porozumieniu z zespotem klasowym moze zwigkszy¢
wymagania na poszczegolne oceny.

8. Ocena z zachowania nie ma wplywu na oceny ucznia z przedmiotéw nauczania.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) Promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

Aby otrzymaé okre$long oceng z zachowania uczen niekoniecznie musi spetnic¢
wszystkie wymagania/zastrzezenia dotyczace danej oceny okreslone w §18
0 czym decyduje wychowawca.

Dziatalno$¢ ucznia np. w sferze kulturalnej, udziat w konkursach, akcjach
charytatywnych itp. pozostawia wychowawcy mozliwo$¢ podniesienia oceny
z zachowania o jeden stopien, pomimo przekroczenia limitu godzin
nieusprawiedliwionych.

Uczen po zawarciu Kontraktu (zgodnie z normg ISO) i wypetnieniu zawartych
w nim zadan, nie otrzymuje oceny nagannej z zachowania.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostala ustalona niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

Zastrzezenia, o ktorych mowa w pkt. 13 zgtasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor
powotuje komisje w sktadzie:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) Pedagog Szkoty, jezeli jest zatrudniony w Zespole Szkot;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja ustala roczng oceng¢ klasyfikacyjna zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana ~w drodze glosowania zwykla
wickszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji;

Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Statut ZSTiO aktualny na dzien 15 lutego 2023r. Strona 51 z 120



1.

Rozdzial 7. Organy Zespolu Szkol

§ 19
Organami Zespotu Szkot sa:

1) Dyrektor - Dyrektor Zespotu Szkét Technicznych i Ogolnoksztatcgcych im.
Stefana Banacha w Jarostawiu;

2) Rada Pedagogiczna wspolna dla wszystkich szk6ét wchodzacych w sktad
Zespotu Szkot;

3) Rada Rodzicow wspdlna dla wszystkich szk6ét wechodzacych w sklad Zespotu
Szkot;

4) Samorzad Uczniowski wspolny dla wszystkich szkét wchodzacych
w sktad Zespotu Szkot.

Kazdy z wymienionych organéw w ust.l1 dziala zgodnie z ustawa o systemie
oswiaty.

Organy kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminéw, uchwalonych
przez te Organy. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem Zespotu Szkot.

§ 20

Dyrektor kieruje biezaca dziatalnoscig Zespotu Szkot, reprezentuje go na zewnatrz.
Jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Zespole
Szkot. Jest przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

Szkota kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko Dyrektora. Stanowisko
to powierza i z tego stanowiska odwotuje organ prowadzacy Zespot Szkot.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy i1 przetozonym stuzbowym dla
zatrudnionych w Zespole Szko6t nauczycieli i pracownikéw, nie bedgcych
nauczycielami.

Dyrektor sprawuje opieke nad mtodzieza uczaca si¢ w Zespole Szkot.

Dyrektor wspoétpracuje z innymi organami Zespotu Szkot, instytucjami
wspierajacymi realizacje jej celow statutowych oraz zwigzkami zawodowymi.

Do obowiazkoéw Dyrektora nalezy:
1) Prowadzenie dokumentacji okreslonej szczegétowymi przepisami;

2) Opracowanie zakresu obowigzkow nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu
Szkoét oraz 0so6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Zespole Szkot;

3) Dobor kadry pedagogicznej, pracownikow niepedagogicznych Zespotu Szkot
oraz ich zatrudnianie i zwalnianie;

4) Kierowanie biezaca dziatalnoscia dydaktyczna, wychowawczg
I opiekunczg Zespotu Szkot, a w szczegdlnosci:
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a) Dbatos¢ o majatek Zespotu Szkoét, jego prawidlowe utrzymanie
i zabezpieczenie,

b) Organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych, prac
konserwacyjno-remontowych oraz okresowych inwentaryzacji majatku
szkolnego,

c) Dysponowanie srodkami okreSlonymi w planie finansowym Zespotu
Szkot,

d) OkreSlanie i egzekwowanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej
nauczycieli 1 innych pracownikow, zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych warunkow,

e) Zapewnienie bezpieczenstwa oraz higieny pracy i1 nauki ucznidow
1 nauczycieli, a takze informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego,
ucznidw 1 pracownikéw Zespotu Szkdt o koniecznosci zawiadamiania
0 wypadkach, jakie mogg si¢ wydarzy¢ podczas zaje¢ organizowanych
przez Zespot Szkot,

f) Dokonanie, co najmniej raz w roku, kontroli zapewniania bezpiecznych
I higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do
Zespotu Szkot, w tym bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki,
oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,

g) Stworzenie skutecznych mechanizméw eliminowania zagrozen na
terenie Zespotu Szkol, a jednoczesnie wprowadzenie rozwigzan
umozliwiajacych bezpieczne funkcjonowanie wszystkich uczniow na
terenie Zespotu Szkot,

h) Sprawowanie opieki nad uczniami poprzez stwarzanie warunkow do
harmonijnego  psychofizycznego rozwoju, realizacja  zalecen
wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego ucznia,

1) Organizowanie warunkéw do realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;,

J) Sporzadzanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,

k) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalno$cig nauczycieli
1 wychowawcow oraz prowadzenie dokumentacji przebiegu 1 wynikéw
prowadzonego nadzoru pedagogicznego,

I) Organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej,

m) Zapewnienie nalezytej opieki nauczycielom rozpoczynajagcym prace
W zawodzie,

n) Organizowanie wspolpracy z pozostatymi organami Zespotu Szkot,

0) Przewodniczenie pracom Rady Pedagogicznej oraz realizowanie uchwat
podjetych w ramach jej kompetencji stanowigcych,

p) Przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektow
planow pracy Zespotu Szkot oraz programu rozwoju Zespotu Szkot,
kierowanie ich realizacjg i sktadanie Radzie Pedagogicznej okresowych
sprawozdan z ich realizacji,

q) Przedktadanie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw projektu planu
finansowego Zespotu,

r) Przekazywanie Radzie Rodzicow, nie rzadziej niz raz w roku, informacji
o dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu Szkot,
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S) Wspotdziatanie =z organizacjami zwigzkowymi, uczniowskimi,
spotecznymi i sSrodowiskowymi oraz ze szkotami wyzszymi,

t) Realizowanie zalecen i wnioskow organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny 1 organu prowadzacego w zakresie i na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,

u) Wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego i obrony
cywilnej,

V) Sprawdzanie zgodno$ci ze statutem Zespotu Szkot i przepisami prawa
dokumentéw regulujacych dzialalno§¢ organow 1 organizacji,
funkcjonujacych na terenie Zespotu Szkoty,

w) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegotowych,
zapewniajacych wlasciwe funkcjonowanie Zespotu Szkoty.

5) Ustalenie na podstawie propozycji zespolow nauczycieli oraz w przypadku
braku porozumienia w zespole nauczycieli, po zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

a) Zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
szkolne,

b) Materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych w  poszczegdlnych
oddziatach w danym roku szkolnym,

c) Podanie corocznie w terminie do dania zakonczenia zajec
dydaktycznych w danym roku szkolnym zestawu podrecznikow,
materiatbw  edukacyjnych  oraz  materialbw  ¢wiczeniowych
obowigzujacych w danym roku szkolnym,

d) Szczegétowych zasad korzystania przez uczniéw z podrgcznikow lub
materiatéw edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co
najmniej trzyletniego okresu uzywania tych podrecznikéw lub
materialow,

e) Wykonywanie czynno$ci zwigzanych z zakupem do biblioteki szkolne;j
podrecznikéw, materiatow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych
1 innych materiatobw bibliotecznych o0raz czynnoSci zwigzane
z gospodarowaniem tymi podrgcznikami 1 materiatami,

f) Zasad gospodarowania zestawami podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych,

g) organizacji zaje¢ dodatkowych do ktérych zalicza sie:

- zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

- zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania,

h) Powotanie Zespotu Wspierajacego na potrzeby organizacji, planowania,
dokonania wielospecjalistycznej oceny  poziomu funkcjonowania
ucznia posiadajacego orzeczenie
o niepetnosprawnosci lub niedostosowaniu spotecznym,

i) Wymiaru godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej biorgc pod uwage wszystkie godziny,
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ktére w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje
tych form,

) W szczegolnych przypadkach (dlugotrwata choroba nauczyciela,
sprawowanie wychowawstwa w ramach zastepstwa za nieobecnego
nauczyciela, pelnienia funkcji wychowawcy przez nauczyciela
uzupehniajgcego etat, itp.) Dyrektor moze wyznaczy¢ inng osob¢ niz
osob¢  sprawujacg  funkcje = wychowawcy do  planowania
i koordynowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom danej
klasy,

k) Dyrektor informuje ustnie rodzicow/petnoletniego ucznia 0 formach,
czasie, sposobach 1 wymiarze godzin poszczegdlnych form pomocy
udzielanej uczniowi w danym roku szkolnym,

[) Dyrektor informuje Rade Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski
w terminie trzech dni od daty otrzymania raportu o zakonczeniu
ewaluacji zewnetrznej 1 wskazuje mozliwo$¢ zapoznania si¢
Z raportem,

m) Wyznacza w miar¢ potrzeb, W wymiarze i na zasadach ustalonych
w odrebnych przepisach, dni wolne od zaje¢é, z zachowaniem zasad
okreslonych w § 56,

n) Informuje nauczycieli, rodzicow 1 uczniow do 30 wrzesnia
0 ustalonych dniach wolnych,

0) Odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia uczniow,

p) Zawiesza, za zgoda Organu Prowadzacego, zajecia dydaktyczno-
wychowawcze w sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach
poprzedzajacych zawieszenie zajge¢ temperatury - 15°C, mierzonej
o godzinie 21.00. Okres§lone warunki pogodowe nie sg bezwzglednym
czynnikiem determinujacym decyzje Dyrektora.

7. Uprawnienia Dyrektora:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)

Decyduje o organizacji pracy Zespotu Szkot;
Reprezentuje Zespot Szkot na zewnatrz;
Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw Zespotu Szkot;

Przyjmuje uczniow do Zespotu Szkol, za§ po podjeciu przez Rade
Pedagogiczng stosownej uchwaty, skresla ich z listy uczniow;

Kieruje nauczycieli i innych pracownikoéw Zespotu Szkot na badania okresowe
lub kontrolne;

Podejmuje decyzje w sprawie wynagradzania nauczycieli 1 innych
pracownikow oraz dysponowania §rodkami finansowymi Zespotu Szkot,

Premiuje 1 nagradza pracownikdw, a takze udziela im kar porzadkowych;

Wystepuje z wnioskami do organéw nadrzgdnych w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Zespotu Szkoél, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej;
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9) Udziela  pracownikom  Zespotu  Szkét  urlopow  macierzynskich,
okolicznosciowych oraz innych (ptatnych, bezptatnych);

10) Udziela nauczycielom ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia wedtug zasad
okreslonych odrebnymi przepisami;

11) Podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrecznikow, zamieszczajac
go na stronie internetowej Zespotu Szkot, w terminie do 30 czerwca;

12) Podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obroét uzywanymi
podrgcznikami na terenie Zespotu Szkot;

13) Przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow, nie rzadziej, niz raz
w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci Zespotu Szkot;

14) Powoluje komisj¢ kwalifikacyjng dla nauczycieli ubiegajacych si¢ 0 awans na
stopien nauczyciela kontraktowego;

15) Zatwierdza plan rozwoju zawodowego przygotowany przez nauczyciela na
okres stazu;

16) Przydziela nauczycielowi stazyScie 1 nauczycielowi kontraktowemu
odbywajagcemu staz opiekuna, sposrod nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych;

17) Dokonuje:

a) Oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu
zuwzglednieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego
nauczyciela:

- w przypadku nauczyciela stazysty i nauczyciela kontaktowego — poO
zapoznaniu si¢ z projektem oceny opracowanym przez opiekuna stazu

1 po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow,

- w przypadku nauczyciela mianowanego — po zasiggnigciu opinii Rady

Rodzicow;

b) Oceny pracy nauczyciela,

c) Oceny pracy moze dokona¢ takze na wniosek nauczyciela, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, organu prowadzacego i organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

18) Nadaje stopien nauczyciela kontraktowego:
a) Nauczycielowi stazyscie — po odbyciu stazu zakonczonego pozytywna
oceng jego dorobku zawodowego,
b) Nauczycielowi akademickiemu - legitymujagcemu si¢ co najmniej
trzyletnim okresem pracy w szkole wyzszej,
c) Osobie posiadajacej co najmniej pigcioletni okres pracy i znaczacy
dorobek zawodowy.
19) W szczegolnych wypadkach zobowiazuje nauczycieli do pracy w godzinach
ponadwymiarowych;
20) Zwigksza ilo$¢ godzin ponadwymiarowych na prosbe nauczyciela, nie wigcej
jednak, niz do wysokosci pot etatu, z wyjatkiem nauczycieli przedmiotéw
zawodowych;
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21) Zobowiazuje nauczycieli w razie potrzeby do wykonywania w czasie ferii:
a) Zaje¢ opiekunczych, zwigzanych z zagospodarowaniem czasu wolnego
uczniow,
b) Czynnos$ci zwigzanych z przeprowadzaniem egzaminow,
C) Prac zwigzanych z zakonczeniem roku szkolnego i przygotowaniem
nowego roku szkolnego oraz z realizacjg procesu rekrutacji.

22) Zawiesza nauczycieli w petnieniu obowigzkow;

23) Ustala czterodniowy tydzien pracy dla nauczyciela zatrudnionego w pelnym
wymiarze, na zasadach okre$lonych odrebnymi przepisami;

24) Dokonuje przeniesienia nauczyciela mianowanego z innej szkoty, za zgoda
dyrektora tej szkoty, po zasiggnigciu opinii Organu Prowadzacego;

25) Dokonuje przeniesienia mianowanego nauczyciela religii, ktéry otrzymat na
podstawie  odrebnych przepisow skierowanie do Zespolu Szkoéh
w porozumieniu z Dyrektorem w ktorej nauczyciel jest zatrudniony
I zawiadomieniu Organu Prowadzacego Zesp6t Szkot;

26) Przenosi nauczyciela w stan nieczynny oraz przywraca do pracy nauczyciela
pozostajacego w stanie nieczynnym;

27) Wnioskuje, w wypadkach podyktowanych konieczno$cig realizacji programu
nauczania, w sprawie zatrudnienia nauczyciela pozostajacego W stanie
nieczynnym;

28) Powierza stanowisko Wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze
w Zespole Szkot i dokonuje odwotania z tych stanowisk, po zasiggnigciu opinii
Organu Prowadzacego, Rady Pedagogicznej;

29) Prowadzi postepowanie wyjasniajace po wniosku Rady Pedagogiczne;j
o odwotaniu nauczyciela ze stanowiska Wicedyrektora Zespotu Szkot
i innych stanowisk kierowniczych oraz powiadamia Rade¢ Pedagogiczna
0 jego wyniku w ciagu 14 dni;,

30) Wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na
podstawie pisemnego wniosku rodzicoéw oraz opinii 0 ograniczonych
mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza
specjaliste lub poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng, albo inng poradni¢
specjalistyczna;

31) Wydaje decyzje o zwolnieniu z nauki drugiego jezyka obcego na podstawie
pisemnego wniosku rodzicow ucznia oraz pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

32)Organizuje indywidualne nauczanie na wniosek rodzicow ucznia,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania;

33) Organizuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

34) Ustala wymiar zaje¢ nadobowigzkowych 1 pozalekcyjnych oraz zasady ich
organizowania i rozliczania, stosownie do posiadanych §rodkéw finansowych;
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35)Obniza nauczycielom tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, zgodnie z odrebnymi
przepisami;

36) Administruje  zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie
z ustalonym regulaminem;

37) Rozstrzyga spory miedzy Organami Zespotu Szkot,

38) Powotuje przewodniczacego zespolu  wychowawczego, zespotu
przedmiotowego lub innego zespotu przedmiotowo-zadaniowego;

39) Powotuje szkolng komisje rekrutacyjno-kwalifikacyjng, wyznacza jej
przewodniczacego oraz okresla zadania komisji;

40) Ustala 5 lub 6 dniowy tydzien pracy, uwzgledniajac specyfike Zespotu Szkot
1 charakter prowadzonych zaje¢;

41) Ustala dodatkowe dni wolne od zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzadu
Uczniowskiego, w wymiarze 10 dni roboczych, jednoczesnie podajac
informacje¢ do dnia 30 wrze$nia na stronie internetowej Zespotu Szkot
0 wybranych terminach;

42) Dyrektor moze skroci¢ lekcje w przypadku:

a) Organizacji wywiadowek dla rodzicow,

b) Organizacji konferencji i szkolen dla nauczycieli,

€) Waznych wydarzen odbywajacych si¢ na terenie miasta oraz innych
waznych $wiat i uroczystosci;

d) Trudnych warunkéw atmosferycznych, utrudniajacych wlasciwe
funkcjonowanie Zespotu Szkot,

e) Waznych wydarzen na terenie Zespotu Szkoét (konkursy, zawody
sportowe, spotkania towarzyskie, optatek szkolny, spotkania
noworoczne, itp.).

43) Dyrektor moze zmieni¢ wychowawce klasy, w nastepujacych przypadkach:
a) Na umotywowany wniosek wychowawcy,
b) Na skutek dtugotrwatej choroby nauczyciela - wychowawcy,
c) Na skutek zmian organizacyjnych,
d) Po wnikliwym rozpatrzeniu umotywowanego wniosku co najmniej
75% rodzicow danej klasy,
e) Innych waznych okolicznosci,
f) Whniosek musi uzyskac akceptacje Rady Pedagogiczne;j.
44) Powotuje zespot powypadkowy;
45) Dyrektor w drodze decyzji administracyjnej, moze wyrazi¢ zgod¢ na
dzialalno$¢ stowarzyszenia, fundacji lub innej organizacji, ktoérej jednym
z celow statutowym jest dziatalnosci na rzecz oswiaty;
46) Dyrektor wydaje zarzadzenia porzadkowe i podejmuje dziatania z zakresu
utrzymywania porzadku, dbatosci o zdrowie, bezpieczenstwa i higieny uczniow
i nauczycieli oraz dbato$ci o mienie szkolne;
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47)Dyrektor, w celu poprawy organizacji pracy Zespotu  Szkoét
1 bezpieczenstwa uczniéw, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, moze
wprowadzi¢ jednolity strdj szkolny lub inne formy identyfikacji uczniow;

48) Dyrektor moze zobowigza¢ ucznia do zrekompensowania strat powstatych na
skutek zniszczenia mienia Zespolu Szkét i innych dziatan zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu uczniow;

49) Dyrektor, po przedstawieniu przez ucznia niezbednej dokumentacji, wydaje mu
nieodptatnie kartg motorowerowa;

50) Dyrektor przeprowadza obserwacje lekcji u wybranych nauczycieli;
51) Podejmuje inne decyzje wynikajace z przepisdw prawa;

52) Dyrektor moze odrebnym zarzadzeniem powotywaé Zespoly i Komisje
usprawniajgce funkcjonowanie I prace Zespotu Szkot;

53) Dyrektor wspolnie z Radg Pedagogiczng na sierpniowym posiedzeniu RP ustala
termin zakonczenia I potrocza dla klas maturalnych oraz pozostatych.

Dyrektor odpowiada:

1) Przed kuratorem za:

a) Stan i warunki prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej w Zespole Szkot,

b) Efekty realizacji programow nauczania,

c) Prowadzony nadzor pedagogiczny,

d) Dydaktyczny i wychowawczy poziom Zespotu Szkoty oraz opieke nad
mtodzieza,

e) Zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu zawodowym,

f) Zgodnos¢ funkcjonowania Zespotu Szkoty z przepisami prawa
oswiatowego I niniejszego Statutu,

g) Bezpieczenstwo uczniéw znajdujacych si¢ na terenie Zespolu Szkot
I podczas zajec organizowanych przez Zespot Szkot poza jej terenem.

2) Przed organem prowadzacym za:

a) Celowe wykorzystanie sSrodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ Zespotu
Szkot,

b) Zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej
I uczniowskiej, bezpieczenstwo pieczeci 1 drukow Scistego
zarachowania,

c) Stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych,

d) Zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki.

§ 21

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespotu Szkoty w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i1 opieki. Rade
pedagogiczng tworza i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w Zespole Szkot.
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10.
11.

12.

13.

14.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor;
Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) Przed rozpoczeciem roku szkolnego, po zakonczeniu I potrocza, i po
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym oraz w miar¢ potrzeb;

2) Zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu
prowadzacego Zespot Szkét lub sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego rady albo co najmniej 1/3 jej cztonkow.

Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem Rady. Zebrania Rady moga by¢ rdéwniez
prowadzone przez osobe sprawujacg funkcje kierownicza, wyznaczong przez
przewodniczacego Rady.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat inne osoby zaproszone
przez przewodniczacego, po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Pedagogicznej.
Maja one glos doradczy.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow
w obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, a jej posiedzenia sg
protokotowane w formie elektronicznej.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w Statucie Zespotu Szkot, a takze uchwala
SPW-P, Program Rozwoju Szkoty oraz ich zmiany.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora, Wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego do
organu uprawnionego do odwotania. Wniosek musi by¢ podpisany przez co
najmniej 75% cztonkéw Rady Pedagogicznej. Organ uprawniony do odwotania
nauczyciela ze stanowiska kierowniczego zobowigzany jest do rozpatrzenia
wniosku w ciggu 14 dni.

Rada Pedagogiczna ustala przedmioty realizowane w zakresie rozszerzonym.

Rada Pedagogiczna, po zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow, uchwala szkolny
zestaw podrgcznikow.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej sg zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, objetych tajemnicg stuzbowa,
a w szczegolnosci tych, ktore moga narusza¢ dobre imi¢ Zespotu Szkot, dobro
osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
Zespotu Szkot.

Rada Pedagogiczna wytania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej
w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) Uchwalanie regulaminu wlasnej dziatalnosci,

2) Zatwierdzanie aktow prawodawstwa szkolnego;
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16.

3) Podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzenia wynikoéw klasyfikacji
I promocji uczniow;

4) Podjecie uchwaty w drodze jawnego glosowania po przedstawieniu wynikow
Klasyfikacji srodrocznej (rocznej) uczniow przez wychowawce klasy;

5) Podejmowaniec uchwaly w sprawie przeniesienia ucznia po ukonczeniu
pierwszego potrocza nauki w SB, do klasy pierwszej Technikum;

6) Podejmowanie uchwaty w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw lub
dyscyplinarnego przeniesienia ucznia do innego oddzialu w obrebie Zespotu
Szkot;

7) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w Zespole Szkot;

8) Zatwierdzanie plandw pracy Zespotu Szkot;
9) Ustalenie innego czasu trwania godziny lekcyjnej;

10) Podejmowanie uchwaty w sprawie kontynuowania nauki w klasie programowo
wyzszej ucznia z jedng oceng niedostateczng;

11) Podejmowanie uchwaly w sprawie dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.
Rada Pedagogiczna opiniuje:
1) Arkusz Organizacyjny pracy Zespotu Szkot;

2) Whnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

3) Whnioski Dyrektora 0 przyznanie nauczycielom nagrdéd, odznaczen
i innych wyrdznien nadawanych przez jednostki nadrzg¢dne;

4) Decyzje Dyrektora o powierzaniu stanowisk Wicedyrektora i innych stanowisk
Kierowniczych oraz odwotaniu z tych stanowisk;

5) Propozycje zespotdw nauczycieli dotyczacych wyboru jednego podrecznika lub
materialu edukacyjnego.

W  przypadku podjecia przez Rad¢ Pedagogiczng uchwatly niezgodnej
z przepisami prawa, Dyrektor wstrzymuje jej realizacj¢, o czym niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy Zespot Szkot oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny
W porozumieniu z organem prowadzgcym Zespot Szkot uchyla uchwale
w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym
Zespot Szkot jest ostateczne.

§ 22
W Zespole Szkot nie funkcjonuje Rada Szkoty.

Rada Szkoty moze zosta¢ utworzona na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.
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§23
Rada Rodzicéw jest kolegialnym Organem Zespotu Szkot.

Rada Rodzicow moze wystepowac do Dyrektora i innych Organow Zespotu Szkot,
Organu Prowadzacego i nadzorujacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach Zespotu Szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczna:
a) SPW-P,
b) Regulaminu wiasnej dziatalnoSci.

2) Opiniowanie programow i harmonogramow poprawy efektywnosci ksztatcenia
I wychowania;

3) Opiniowanie projektu planu finansowego Zespotu Szkot;

4) Opiniowanie tworzenia i funkcjonowania w Zespole Szkot stowarzyszen lub
innych organizacji ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekunczej Zespolu Szkét, z wyjatkiem partii 1 wszelkich organizacji
politycznych;

5) Opiniowanie formy realizacji 2 godzin wychowania fizycznego;

6) Opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych;

7) Zatwierdzenie Statutu Zespotu Szkot;

8) Wyrazanie opinii 0 nauczycielu niezbedng do oceny jego dorobku
zawodowego;

9) Opiniowanie propozycji Dyrektora zawierajacej zestaw podrecznikow,
materialow edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych obowigzujacych
w danym roku szkolnym, w przypadku braku zgody nauczycieli co do wyboru
jednego wspolnego podrecznika z poza podrecznikow oferowanych przez
wlasciwego ministra;

10) Wystepowanie z wnioskiem w sprawie organizacji dodatkowych zajeé
edukacyjnych, do ktérych zalicza sig:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny
nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zaje¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu
programow nauczania;

11) Finansowanie zaje¢, o ktérych mowa w punkcie 10 moze zapewni¢ Rada
Rodzicow lub inne Zrddta niz budzet Zespotu Szkot;

12) Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego
nie uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie SPW-P, programy te
ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
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Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogétu rodzicéw uczniow Zespotu Szkot
jest zebranie rodzicow klasy.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach, przez zebranie rodzicow uczniéw danego
oddziatu.

Zebranie rodzicéw klasy wybiera sposrod siebie klasowg rade rodzicéw sktadajaca
si¢c z 3 do 5 osdb, tak aby mozna bylo utworzy¢ funkcje przewodniczacego,
skarbnika i sekretarza.

Rada Rodzicow wybiera w sposob jawny sposrod siebie Prezydium i Komisje
Rewizyjna.

Kadencja Rady Rodzicow 1 jej organow trwa 3 lata.
Zadania Rady Rodzicow:

1) Rada Rodzicéw zapewnia urzeczywistnianie celow 1 realizacj¢ uprawnien
ustawowych oraz statutowych spotecznosci rodzicielskiej;

2) Rada Rodzicow organizuje rozmaite formy aktywnosci rodzicOw na rzecz
wspomagania realizacji celow i zadan Zespotu Szkot;

3) Rada Rodzicow zapewnia rodzicom, we wspodldziataniu z innymi organami
Zespolu Szkol, rzeczywisty wptyw na dziatalno$¢ Zespotu Szkot oraz
mozliwos¢ wyrazania i przekazywania opinii, wnioskow na temat pracy
Zespotu Szkot;

4) Rada Rodzicow ma zapewniong mozliwo$¢ swobodnego dzialania
1 wplywania na dziatalno$¢ Zespotu Szkot, w granicach swoich zadan
| uprawnien;

5) W przypadku nie respektowania uprawnien Rady Rodzicow przez Dyrektora
oraz Wicedyrekcje lub podleglych jej pracownikéw, a takze przez Radg
Pedagogiczng — prezydium Rady Rodzicow moze ztozy¢ pisemne zazalenie do
Dyrektora i ma prawo oczekiwac¢ wyczerpujacej odpowiedzi.

10. Rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze soba w sprawach wychowania

| ksztalcenia mtodziezy. Rodzice majg prawo do:

1) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
i Zespole Szkot;

2) Znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidOw oraz przeprowadzania egzamindow, a W szczegdlnosci postanowien
Statutu Zespotu Szkot;

3) Uzyskania w dowolnym momencie roku szkolnego rzetelnej informacji na
temat swego dziecka, jego zachowania, postgpoOw i przyczyn trudnosSci
W nauce;

4) Uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;
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5) Planowania i organizowania (wspolnie z wychowawcg 1 uczniami) réznych
form zycia zespotowego rozwijajacego jednostke 1 integrujacego zespot
uczniowski;

6) Wplywania na dobodr tresci i form zajg¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy klasy;

7) Uzyskiwania informacji o:

a) Przewidywanych ocenach najpdzniej na tydzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej,

b) Organizacji i udzielaniu uczniom przez szkot¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

8) Uzyskania informacji na temat przyznanej uczniowi pomocy stypendialnej
I innej;

9) Planowania i organizowania (wspdlnie z wychowawcg i uczniami) réznych
form zycia zespotowego rozwijajacego jednostke 1 integrujacego zespot
uczniowski:

10) Proponowania tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy.

§ 24
Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.

Zasady wybierania 1 dzialania organow samorzadu okre$la regulamin, uchwalony
przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogoétu uczniow.

Regulamin  Samorzadu Uczniowskiego jest zatwierdzany przez Rade
Pedagogiczna.

Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski i opinie  we  wszystkich  sprawach  Zespotlu  Szkot,
w szczegblnosci dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow takich, jak:

1) Prawa do zapoznawania si¢ z przedmiotowymi systemami oceniania;
2) Prawa do jawnej i umotywowanej oceny postgpow w nauce i zachowaniu;

3) Prawa opiniowania szczegoélowych kryteriow, trybu i zasad ustalania ocen
z zachowania oraz odwotania od nich;

4) Prawa do wspodlorganizowania zycia szkolnego umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym
a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;

5) Prawa wydawania i redagowania gazety szkolnej;

6) Prawa wspolorganizowania dzialalnosci kulturalnej, o$§wiatowej, sportowe;j
oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem;
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7) Prawa przedstawiania kandydatury nauczyciela petlnigcego role opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego.

§ 25

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski sg Organami
niezaleznymi. Dzialajg na podstawie ustawy o systemie o$wiaty oraz Statutu Szkoty
1 uchwalonych regulaminéw swojej dziatalnosci.
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Rozdzial 8. Zasady wspoldzialania Organow Zespotu Szkol

§ 26

1. Organy Zespolu Szkot dziataja w oparciu o postanowienia niniejszego Statutu
Zespotu Szkot.

2. Organy Zespotu Szkot wspodtpracuja ze sobg dla osiggnigcia zamierzonych celow
I zrealizowania zadan opisanych w Statucie Zespotu Szkot.

3. Okresla si¢ nastepujace zasady wspoldziatania poszczegdlnych organéow Zespotu
Szkot:

1) Organy Zespolu Szkoét wspoélpracuja ze soba na plaszczyznie dialogu,
porozumienia i poszanowania racji kazdej ze stron;

2) Wspolpraca migdzy poszczegdlnymi organami Zespotu Szkoét realizowana jest
W nastepujacych formach:

a) Wzajemnej wymiany informacji przekazywanych na konferencjach,
spotkaniach, naradach, itp.,

b) Wspolnego uzgadniania stanowisk w sprawach istotnych dla Zespotu
Szkot,

c) Wspdlnego rozpatrywania wnioskow i skarg, dotyczacych organizacji
I funkcjonowania Zespotu Szkot, zgtaszanych do organoéw Zespotu
Szkoty przez osoby trzecie,

d) Wspolnego wystgpowania z inicjatywami na rzecz Zespotu Szkoty
1 Srodowiska,

e) Wspdlnego reprezentowania Zespolu Szkoty w czasie rozmaitych
imprez i uroczystosci,

f) Wzajemnego informowania si¢ o planowanych dziataniach bedacych
w kompetencji danego organu Zespotu Szkoty.

4. Ustala si¢ nastepujace zasady rozstrzygania sporéw miedzy organami Zespolu
Szkot:

1) Wszelkie spory miedzy organami Zespolu Szkét rozstrzygane sa na drodze
stuzbowej, przez ktorg rozumie si¢:

a) Zachowanie pisemnej formy wniosku,

b) Zlozenie i zarejestrowanie wniosku w ksiedze podawcze] wraz
z dokumentacja potwierdzajaca zaistnienie sporu,

c) Zachowanie 14-dniowego terminu rozpatrzenia wniosku,

d) Pisemne poinformowanie zainteresowanych stron o decyzji organu
wlasciwego do rozstrzygnigcia sporu oraz mozliwo$ci odwotania si¢ od
decyzji,

e) Zachowanie pisemnej formy odwotania od decyzji organu w terminie
7 dni.

2) Sprawy sporne, sytuacje konfliktowe miedzy organami Zespotu Szkoét lub jego
cztonkami (Dyrektorem, nauczycielami, rodzicami, uczniami) rozstrzygane sg
gtéwnie na drodze mediac;ji:

a) pomigdzy uczniami - prowadzone przez ucznidw - sg to mediacje
réwiesnicze,
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3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

b) pomiedzy Dyrektorem, nauczycielami, rodzicami - prowadzone przez
nauczyciela mediatora lub mediatora zewnetrznego.

Klasyfikowanie spraw do mediacji oraz podejmowanie rozstrzygnig¢ po
zawarciu ugody nalezy do kompetencji Dyrektora, ktoéry w kazdym przypadku
moze skorzysta¢ z opinii nauczyciela mediatora;

Za organizacj¢ mediacji migdzy stronami sporu odpowiada Dyrektor, ktory
organizuje mediacj¢ na wniosek jednej ze stron lub z wilasnej inicjatywy;

Jedynie  certyfikowany mediator moze prowadzi¢ mediacje ze
skonfliktowanymi stronami. Nie dotyczy to mediacji réwiesniczych, ktore
moga by¢ prowadzone przez mediatorow réwiesniczych;

Wszelkie sprawy sporne migdzy organami Zespotu Szkot rozstrzyga Dyrektor;

Od decyzji Dyrektora przystuguje stronom odwotanie do organu nadrzednego,
wlasciwego do rozpatrzenia odwotania;

W przypadku sporéw, jakie maja miejsce wewnatrz poszczegdlnych organdow
1 pomiedzy nimi, jako podstawowa zasad¢ przyjmuje si¢, ze spory te
rozpatrywane sg wewnatrz Zespotu Szkot;

W razie niemoznosci rozwigzania konfliktu na poziomie Zespotu Szkot nalezy
w pierwszej kolejnosci skorzysta¢ z mediatora zewngtrznego. Strony moga
korzysta¢ z mediatoréw rekomendowanych przez Podkarpackiego Kuratora
Os$wiaty;

10) Sprawy sporne miedzy Dyrektorem a Rada Pedagogiczng rozstrzyga Organ

Prowadzacy Zespot Szkot,

11)Od decyzji Organu Prowadzacego Zespot Szkot przystuguje odwotanie

w terminie 14 dni, do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

12) Spory pomiedzy Rada Pedagogiczng a Organem Prowadzacym Zespot Szkot

lub Kuratorium O$wiaty rozwigzuje mediator.
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Rozdzial 9. Organizacja Zespolu Szkét

§ 27

ZespOl Szkot przestrzega termindw rozpoczynania 1 zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych oraz ferii  zimowych
i letnich, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Klasyfikowanie uczniow przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego.

§ 28

Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly, opracowany przez Dyrektora najpozniej do 30
kwietnia kazdego roku na podstawie planu nauczania oraz planu finansowego
szkoty. Arkusz Organizacyjny szkoly zatwierdza organ prowadzacy szkote do 30
maja kazdego roku.

W Arkuszu Organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnosci liczbe
pracownikow Zespolu Szkot, tacznie z liczbg stanowisk kierowniczych, ogodlng
liczbe godzin przedmiotdéw 1 zaje¢ obowigzkowych, finansowanych ze $srodkow
przydzielonych przez Organ Prowadzacy Zespot Szkot.

Podstawowsa jednostka organizacyjng Zespolu Szkot jest oddziat ztozony
z uczniéw, ktérzy w jednorocznym kursie danego roku szkolnego ucza si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okre§lonych planem nauczana,
zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym
z zestawu programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Organizacj¢ statych, obowigzkowych i nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora
i zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng na podstawie Arkusza Organizacyjnego
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy umystowej. Zesp6t Szkot
zapewnia mozliwo$¢ korzystania z zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, zaje¢
podtrzymujacych tozsamo$¢ narodows, jezykowa, etniczng, kulturows.

Dyrektor, po zasiggnieciu opinii ~ Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
I Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne Zespotu Szkot moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, w wymiarze do 10 dni
w Techniku oraz do 6 dni w Szkole Branzowej;

Dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa
w ust. 5, moga by¢ ustalone:

1) W dni, w ktorych w Zespole Szkot lub placowce odbywa si¢ odpowiednio:
a) Egzamin maturalny,
b) Etap pisemny lub praktyczny egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe/egzaminu zawodowego.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

2) W dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslone w przepisach o stosunku panstwa do poszczegolnych kosciotdéw lub
zwigzkow wyznaniowych;

3) W inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Zespolu Szkot lub
potrzebami spotecznosci lokalne;.

Dyrektor, w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktérych mowa w ust. 5.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych ustalonych na podstawie
ust.4. Dyrektor po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
I Samorzadu Uczniowskiego, moze, za zgoda Organu Prowadzacego, ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku dni wolnych od zaj¢é, o ktérych mowa w ust. 5, Dyrektor wyznacza
termin odpracowania tych dni.

W dniach wolnych od zaje¢, o ktorych mowa w ust. 5 w Zespole Szkot
organizowane s3 zajecia opiekunczo-wychowawcze. Dyrektor zawiadamia
rodzicow o mozliwosci udziatu ucznidow w tych zajeciach w formie komunikatu
I na stronie www.zstiojar.edu.pl.

W dniach wolnych od zajeé¢, o ktorych mowa w ust. 5 w Zespole Szkot moga
odbywac si¢ zajecia dodatkowe.

Dyrektor, za zgoda Organu Prowadzacego, moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas
oznaczony, jezeli:

1) Temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoéch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) Wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidéw.
np. kleski zywiotowe, zagrozenia epidemiologiczne, zagrozenia atakami
terrorystycznymi i inne.

Dyrektor moze odwotaé zajecia lekcyjne lub zmieni¢ ich plan niezwtocznie po
zgloszeniu przez nauczyciela lub inne osoby jego nieobecnosci.

O lekcjach, o ktorych mowa w ust. 13 Dyrektor informuje ucznidw przez
wychowawce lub w formie komunikatu na szkolnej stronie internetowej
www.zstiojar.edu.pl.

Zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe prowadzone sg w salach lekcyjnych,
pracowniach, laboratoriach, boiskach sportowych i innych pomieszczeniach
Zespolu Szkol, a takze na terenie innych instytucji, na podstawie zawartego
porozumienia, dofinansowane przez organ prowadzacy lub we wlasnym zakresie.
Uczniowie zglaszaja si¢ na zajgcia zaopatrzeni w odpowiednie artykuty odziezowe,
w zalezno$ci od specyfiki prowadzonych zaje¢ i zgodnie z regulaminem
obowigzujacym w pracowni.

Dyrektor okresla regulamin korzystania z sal lekcyjnych, pracowni, boisk
sportowych, laboratoriow 1 innych pomieszczen Zespotu Szkot.
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17.

18.

19.

20.

21.

22,

Zajecia w ramach ksztalcenia ogolnego realizowane zgodnie z podstawag
programowag ksztalcenia ogdlnego ustalong dla danego typu szkoly oraz ksztatcenia
w zawodach realizowane zgodnie z podstawami programowymi ksztatcenia
w poszczegdlnych zawodach, okreslonymi w odrgbnych przepisach, s3
organizowane w oddziatach.

Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego stanowigce realizacj¢ podstaw
programowych ustalonych dla ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach sa
organizowane Ww oddziatach lub zespotach miedzyoddzialowych albo
miedzyszkolnych.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczego6lnosci szkot wyzszych,
pracodawcéw, centrow ksztalcenia praktycznego i1 os$rodkow doksztatcania
I doskonalenia zawodowego, oraz przez pracownikow tych jednostek, na podstawie
umowy zawartej pomiedzy Zespotem Szkoty a dang jednostka.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w grupach lub zespotach
mi¢dzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych
uczniow. Liczba uczniow w zespole powinna wynosi¢ co najmniej 20 osob. Za
zgoda Organu Prowadzgcego moga by¢ tworzone zespoty liczace mniej jak 20
uczniow.

Bal Studniéwkowy dotyczy klas maturalnych Technikum. Zasady jego organizacji
okresla Regulamin Balu Studniéwkowego. Za organizacj¢ Balu Studnidéwkowego
odpowiedzialni s3g rodzice wybrani z klas maturalnych tworzacy Komitet
Studniowkowy.

Komitet Studnidéwkowy o ktorym mowa w ust. 21 odpowiada za organizacj¢ Balu
Studniowkowego, bezpieczenstwo 1 kulture zachowania uczestnikdéw, rozliczenie
jego kosztéw oraz regulowanie wtasnosci praw autorskich.

§ 29

Podstawowg formg pracy Zespotu Szkot sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze,
prowadzace w systemie klasowo-lekcyjnym. W wyjatkowych sytuacjach,
skutkujacych zagrozeniem bezpieczenstwa ucznidw i pracownikow, na podstawie
zarzadzenia Dyrektora, zajecia te moga by¢ prowadzone z wykorzystaniem
narzedzi 1 form pracy na odlegtos¢ lub moga by¢ wprowadzane inne rozwigzania,
usprawniajace organizacje pracy i nauki.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, zas przerwy miedzylekcyjne trwaja
z reguty 5 minut. Wyznacza si¢ rowniez przerwy dtuzsze w godz.:

1025 _ 1040
162 — 16°°.

Zajecia dydaktyczne mogg si¢ odbywaé wg skroconego planu lekcji (wszystkie
lekcje trwajg 30 min) lub skroconego planu lekcji od godz. 14.00 (wszystkie lekcje
od godz. 14.00 trwaja 30 min), na zasadach okreslonych w par 20 ust. 7, pkt 43.

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z przedmiotow:
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1) jezyki obce;

2) biologia;

3) fizyka;

4) geografia;

5) chemia;

6) informatyka, elementy informatyki i technologia informacyjna;
7) wychowanie fizyczne;

8) zajecia w pracowniach i laboratoriach;

9) zajecia praktyczne — zgodnie z odrgbnymi przepisami;

10) zajecia realizowane w ksztatceniu modutowym.

Podzialu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu
Zespotu Szkot oraz zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

§ 30

Niektore zajecia obowigzkowe, np.: zajecia fakultatywne, jezyki obce, informatyka,
wiedza o kulturze, zajecia specjalistyczne oraz inne zajecia nadobowigzkowe, moga
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym,
w grupach oddziatlowych, mig¢dzyoddziatlowych, miedzyklasowych, a takze
podczas wycieczek i wyjazdow.

Zajecia wymienione w ust.l, z wyjatkiem zaje¢ fakultatywnych, moga by¢
organizowane zaré6wno w ramach posiadanych s$rodkéw budzetowych, jak
1 sSrodkow pozabudzetowych a takze w innych formach.

Liczba uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowigzkowych,
finansowanych z budzetu Zespotu Szkot, nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidéw.

Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna
przekraczac 12 osob.

Liczba uczestnikdéw zajec, o ktorych mowa w ust. 3 okreslana jest przez nauczyciela
w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych.

Zespot Szkot moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkol wyzszych ksztatcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie), na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomig¢dzy
Dyrektorem lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami, a zakladem
ksztalcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

Opiekunem studentow — praktykantéw moze by¢ nauczyciel mianowany lub
dyplomowany.

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych, okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.
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Zespot Szkoét moze organizowaé kursy komputerowe i inne dla ucznidw
i innych osob w czasie wolnym od obowigzkowych zaje¢ dydaktycznych, na
zasadach okres§lonych odrgbnymi przepisami.

Ze wzgledow bezpieczenstwa w Zespole Szkot moga by¢ wprowadzone takie
rozwigzania techniczne oraz inne obostrzenia i sankcje, by zagwarantowacé jak
najwieksze bezpieczenstwo uczniom i innym osobom przebywajagcym na terenie
Zespotu Szkot.

W celu zapewnienia odpowiednich warunkow bezpieczenstwa, w Zespole Szkot
moga by¢ organizowane rozne formy monitorowania przebywania uczniow,
pracownikow i innych 0sob na terenie Zespotu Szkét, tj. monitoring organizowany
na  postawie  Regulaminu  funkcjonowania  monitoringu  wizyjnego
w Zespole Szkot oraz rejestracja wejs¢ 1 wyj$¢ na podstawie Regulaminu SKD,
a takze na podstawie odrgbnych przepisow. Dopuszcza si¢ monitorowanie zaje¢
lekcyjnych i dodatkowych w wybranych pracowniach na podstawie odrebnych
przepisow.

Funkcjonujacy w Zespole Szkét monitoring wizyjny i SKD stuza zapewnieniu
bezpieczenstwa przebywajacym na jego terenie uczniom, pracownikom i innym
osobom. W przypadku koniecznosci sprawdzenia zarejestrowanych zapisow
monitoringu wizyjnego i SKD w celu ustalenia, badz zweryfikowania przebiegu
zdarzen, Dyrektor lub upowazniony przez niego pracownik moze dokona¢ ich
odtworzenia. Zarejestrowane zapisy moga by¢ za zgoda Dyrektora przekazane
organom porzadku publicznego na podstawie odrgbnych przepisow.

Zesp6t Szkot moze uczestniczy¢ w programach organizowanych przez samorzady
lokalne, wiladze panstwowe lub instytucje, ktorych celem jest zwigkszanie
bezpieczenstwa uczniow.

§ 31

Wymagania, zasady dopuszczania do uzytku w Zespole Szkot programow
nauczania:

1) Praca wychowawczo-dydaktyczna w Zespole Szkoét  prowadzona jest
w oparciu o obowigzujacg podstawe programowg ksztatcenia ogolnego dla IV
etapu edukacyjnego zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla
poszczego6lnych edukacji przedmiotowych;

2) Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zajgé
edukacyjnych w podstawie programowej utozone -chronologicznie, ze
wskazaniem celow ksztalcenia 1 wychowania zawartymi w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego 1 efektow ksztatcenia dla zawodu. Program
nauczania moze zawieraé treSci wykraczajgce poza zakres tre$ci ksztatcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tre§ci wykraczajace
poza podstawe programowa:

a) Uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodyczne;j,

b) Sa przystosowane do danego poziomu ksztalcenia pod wzgledem
stopnia trudnosci, formy przekazu, wtasciwego doboru poje¢, nazw,
terminoéw 1 sposobu ich wyjasniania,
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

C) Wraz z tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowia
logiczng catos¢.

Program nauczania zaproponowany przez nauczyciela lub zespét nauczycieli
musi by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci ucznidw, dla ktorych jest
przeznaczony i powinien uwzglednia¢ warunki dydaktyczne i lokalowe Zespotu
Szkét, zainteresowania uczniow, lokalizacje Zespolu Szkot, warunki
srodowiskowe 1 spoteczne uczniow; Przewodniczacy komisji przedmiotowe;j
odpowiada za merytoryczne przygotowanie programu do zatwierdzenia
Dyrektorowi;

Program nauczania opracowuje si¢ na caty etap edukacyjny;

Nauczyciel moze zaproponowa¢ program nauczania ogolnego lub program
ksztalcenia w danym zawodzie opracowany samodzielnie lub we wspotpracy
z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowaé program
opracowany przez innego autora (autoroOw) lub program opracowany przez
innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.
Wprowadzone modyfikacje do programu nauczyciel wyrdznia innym kolorem
czcionki oraz dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian;

Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
zwany dalej "programem nauczania ogolnego" 1 program ksztalcenia
zawodowego w danym zawodzie, dopuszcza do uzytku w Zespole Szkot
Dyrektor na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli po zasig¢gnigciu opinii
zespotu nauczycieli/Rady Pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli;

Program nauczania zawiera:

a) Szczegodtowe cele ksztalcenia i wychowania,

b) Tresci zgodne =z tresciami nauczania zawartymi w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego, a w przypadku ksztalcenia
zawodowego — tre$ci nauczania w formie efektow ksztalcenia dla
danego zawodu,

C) Sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania, z uwzglgdnieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb
1 mozliwo$ci uczniow oraz warunkéw, w jakich program bedzie
realizowany,

d) Opis zatozonych osiagni¢¢ ucznia,

e) Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

Whniosek, o ktorym mowa w pkt 6 dla programéw, ktore beda obowigzywaty
w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie
pisemnej do dnia 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego;

Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania
z zakresu nadzoru pedagogicznego dokonuje analizy formalnej programu
nauczania zaproponowanego przez nauczyciela/nauczycieli programu.
W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program speinia wszystkie
warunki opisane w pkt 7;

10) Dyrektor moze zasiggna¢ opinii o programie:
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a) Innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego
wyksztalcenie wyzsze 1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zajec
edukacyjnych, ktorych program jest przeznaczony,

b) Doradcy metodycznego lub zespotu przedmiotowego funkcjonujacego
w Zespole Szkot.

11) Opinia, o ktérej mowa w pkt 10 zawiera w szczegdlnosci oceng zgodnosci
programu z podstawg programowa ksztalcenia ogolnego/zawodowego
1 dostosowania programu do potrzeb edukacyjnych uczniow;

12) Opinia o programie powinna by¢ wydana w ciggu 14 dni, nie pdZniej niz do 31
lipca;

13) Program nauczania do uzytku wewnetrznego w Zespole Szkot dopuszcza
Dyrektor w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego,
z zastrzezeniem pkt 8. Dopuszczone programy nauczania stanowig Szkolny
Zestaw  Programow  Nauczania. = Numeracja  programow  wynika
z rejestru programow w Zespole Szkot i zawiera numer kolejny, pod ktorym
zostal zarejestrowany program w zestawie, symboliczne oznaczenie szkoty 1 rok
dopuszczenia do uzytku. Dyrektor oglasza Szkolny zestaw programow
nauczania w formie decyzji kierowniczej do dnia 1 wrze$nia kazdego roku;

14) Dopuszczone programy nauczania podlegaja ewaluacji po kazdym roku pracy.
Ewaluacji dokonujg autorzy programu lub nauczyciele wykorzystujacy go
w procesie dydaktycznym. Wnioski przedstawiane sg na posiedzeniach
zespotow przedmiotowych w terminie do 30 czerwca kazdego roku;

15) Dyrektor jest odpowiedzialny za uwzglgdnienie w zestawie programdw catosci
podstawy programowej;

16) Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby
ucznia z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, programy zaje¢ wychowawczych
dla ucznidéw zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych
niedostosowaniem, plany pracy kétek zainteresowan dopuszcza Dyrektor;

17) Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
a) Z zastosowaniem podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu
¢wiczeniowego,
b) Bez zastosowania podrgcznika lub materiatéw, o ktorych mowa w pkt
17a.

18) Warunek uwzglednienia w catosci podstawy programowej powinien by¢
spelniony wraz z dopuszczeniem do uzytku ostatniej czgsci podregcznika.

Zasady dopuszczania do uzytku w Zespole Szkot podrecznikow, materialow
edukacyjnych:

1) Decyzje o w wykorzystywaniu podrecznika i innych materiatow dydaktycznych
w procesie ksztatcenia podejmuje zespot nauczycieli prowadzacych okreslong
edukacje w Zespole Szkot;

2) Propozycje podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do prowadzenia zajeé
w klasach przedstawiaja Dyrektorowi, w terminie do dnia zakonczenia zajec
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dydaktyczno-wychowawczych, zespolty  nauczycieli utworzone odrgbnie
sposrdd nauczycieli prowadzacych zajecia z danej edukacji przedmiotowej;

3) Zespoty, o ktorych mowa w pkt 1 przedstawiajg Dyrektorowi propozycje:

a) Jednego podr¢cznika lub materiatu edukacyjnego do danych zajec
edukacyjnych,

b) Jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatdow edukacyjnych do
nauczania obcego jezyka nowozytnego, bioragc pod uwage poziomy
nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach oddzialowych,
mi¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych,

c) Jednego lub wigcej podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych do
danych zaje¢ ksztatcenia w zawodzie,

d) Jednego lub wiecej podrgcznikow lub materiatlow edukacyjnych do
zaplanowanych zaje¢ w zakresie niezb¢dnych do podtrzymania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

4) Dyrektor na podstawie propozycji zespotdw nauczycielskich, uczacych
poszczegdlnych edukacji, a takze w przypadku braku zgody w zespole
nauczycieli w sprawie podrgcznika lub materiatow dydaktycznych oraz
materialow ¢wiczeniowych ustala po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;j
1 Rady Rodzicéw zestaw podrgcznikow lub materiatow edukacyjnych
obowigzujacy we wszystkich oddziatach danej klasy przez co najmniej trzy lata
oraz materialty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegolnych oddziatach
w danym roku szkolnym;

5) Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczacych w poszczegolnych klasach moze
dokona¢ zmiany w zestawie podrecznikéw lub materiatach edukacyjnych, jezeli
nie ma mozliwo$ci zakupu danego podrecznika lub materiatu edukacyjnego;

6) Dyrektor, na wniosek nauczycieli uczacych w danym oddziale, moze dokona¢
zmiany materialow ¢wiczeniowych z przyczyn, jak w pkt 5;

7) Dyrektor, na wniosek zespotéw nauczycielskich, moze uzupelnié¢ szkolny
zestaw podrgcznikow lub materialow edukacyjnych, a na wniosek zespolu
nauczycieli uczacych w oddziale uzupehic zestaw materiatow ¢wiczeniowych;

8) Dyrektor podaje corocznie do publicznej wiadomosci w terminie do dnia
zakonczenia zaje¢ dydaktycznych zestaw podrecznikow lub materiatow
edukacyjnych oraz wykaz materiatbw ¢wiczeniowych, obowigzujacych
w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie www
zstiojar.edu.pl oraz przy drzwiach wejsciowych do Zespotu Szkot.

Na zakup podrecznikéw i materialow edukacyjnych ze zrédet zewnetrznych jest
mozliwos¢ udzielenia pomocy w formie dofinansowania do ksztatcenia ogdlnego,
w tym do ksztalcenia specjalnego, lub do ksztalcenia w zawodach dla uczniow
stabowidzacych, staboslyszacych, z niepelnosprawnoscia ruchowa w tym z afazja,
z autyzmem w tym z zespotem Aspergera, z niepelnosprawnos$ciag intelektualng w
stopniu lekkim i umiarkowanym, z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi,
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
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l.

§ 32

Organizacja pracowni Zespotu Szkot:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Pracownie ¢wiczen sg integralng czegscig szkoty a ich podstawowym zadaniem
jest wyrobienie u uczniow umiejetnosci i prawidtowych nawykoéw, niezbednych
w procesach produkcyjnych jak réwniez rozszerzenie 1 poglgbianie wiadomosci
nabytych na lekcjach teoretycznych. Pelnig one szczeg6lng role w dydaktyce
i wychowaniu, bowiem w tym miejscu procesu zachodzi §ciste potgczenie teorii
z praktyka;

Organizacja pracowni zapewnia warunki do prawidtowej realizacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego a w szczegolnosci umozliwia:

a) Weryfikacj¢ nabytych przez uczniow wiadomosci teoretycznych przy
wykonywaniu dziatan praktycznych,

b) Samodzielne rozwigzywanie przez ucznidow problemow podczas
realizacji ¢wiczen,

c) Doskonalenie nastgpujgcych umiejetnosci:

- korzystanie z dokumentacji technologicznej, instrukcji obstugi
urzadzen 1 przyrzadéw, literatury fachowej oraz sprzetu
informatycznego,

- planowanie czasu pracy,

- realizacja dzialan w zespole,

- interpretacja otrzymywanych wynikow badan 1 wycigganie wnioskow,

- prawidlowe obstugiwanie przyrzadow i urzadzen,

- przestrzeganie przepisOw bhp.

Wyposazenie i organizacja pracowni zalezy od nauczanego zawodu, dla ktorego
ma stuzy¢ w opanowaniu umiejetnosci praktycznych;

Na pracowni powinny panowaé odpowiednie warunki higieniczno-sanitarne;

Uczniowie wykonujg prace zlecone przez nauczyciela omawiane podczas
instruktazu;

Warunkiem dopuszczenia uczniow do wykonywania zadan jest udziat
w szkoleniu wstepnym i stanowiskowym z zakresu przepisow bhp, ochrony
ppoz., ochrony $rodowiska oraz zasad ergonomii w trakcie pierwszych zaje¢;

W czasie zaje¢ wymagana jest nalezyta dyscyplina, a szczegdlnie:

a) Uczestnictwo w zajg¢ciach zgodnie z planem nauczania,

b) Punktualnos$¢,

c) Zakaz opuszczania stanowiska pracy bez zgody nauczyciela,

d) Zabronione jest korzystanie w czasie zaje¢¢ z telefonow komoérkowych
oraz fotografowanie, nagrywanie fonii i wizji bez wyraznej zgody
nauczyciela,

e) Zachowanie kultury osobistej, kultury technicznej i bezpieczenstwa

pracy,

f) Poszanowanie srodowiska naturalnego.

Uzycie sprzetu mechanicznego 1 elektrycznego wymaga zapoznania si¢
z instrukcjg obstugi danego urzadzenia oraz kazdorazowo zgody nauczyciela;
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9) Za porzadek, czystos¢ i estetyke pracowni odpowiada nauczyciel oraz
uczniowie;

10) W pracowni moga przebywac tylko osoby zwigzane z procesem edukacyjnym
oraz pracownicy szkoty;

11) Z niewlasciwego zachowania ucznia, zwlaszcza ze stwarzania zagrozenia dla
zdrowia i zycia wlasnego 1 innych oraz niszczenia mienia szkoty, czy tez osob
wyciagane sg konsekwencje, a powstate szkody pokrywa uczen lub jego rodzic;

12) Uczen przestrzega nastepujacych zasad organizacyjnych:

a) Po dzwonku na lekcje uczniowie ustawiajg sie przed klasg i wchodza
do pracowni po uzyskaniu pozwolenia na wejscie od nauczyciela,

b) Uczniom nie wolno przebywa¢ w pracowni w czasie przerwy bez opieki
nauczyciela,

c) Nie wolno zmienia¢ stanowiska pracy bez uzgodnienia
Z nauczycielem,

d) Podczas trwania zaje¢ kategorycznie zabrania si¢ wszelkich zabaw
1 zartoOw,

e) Uczniowie korzystajg z narzedzi i urzadzen po udzieleniu instruktazu
pod nadzorem nauczyciela,

f) Do samodzielnej pracy moze przystapic¢ uczen:

- zapoznany z zasadami 1 metodami pracy zapewniajacymi
bezpieczenstwo wykonywanych czynnosci oraz przepisami BHP
omowionymi w toku zajec,

- po sprawdzeniu przez nauczyciela prowadzacego zajecia stanu
urzadzen technicznych wykorzystywanych w trakcie zaje¢, stanu
warunkow Srodowiska pracy, czy nie zagrazaja one bezpieczenstwu
wykonujacego prace.

13) Uczniowie korzystaja z narzedzi, sprzetu i1 urzadzen zgodnie z ich
przeznaczeniem;

14)Miejsce pracy musi by¢ zawsze czyste. Pobrane odczynniki, szklo
1 przyrzady musza by¢ po zakonczeniu ¢wiczen odniesione na wtasciwe miejsce
w stanie czystym;

15) Naczynia z odczynnikami nalezy zaraz po uzyciu zamkna¢ wlasciwym korkiem
i nie dopuszcza¢ do ich pomieszania;

16) Nie nalezy wrzuca¢ do kosza resztek niebezpiecznych substanciji;
17) Zadnych substancji z pracowni nie wolno nikomu dawac¢, ani braé¢ do domu;

18) Zabrania si¢ wnoszenia do pracowni substancji lub przedmiotéw mogacych
wplyna¢ niekorzystnie na funkcjonowanie sprz¢tu komputerowego.
W szczegdlnosci zakaz dotyczy produktéw zywnosciowych i napojow;

19) Przed rozpoczgciem pracy na stanowisku uczniowie sg zobowigzani do
sprawdzenia jego stanu ogolnego i technicznego i zgloszenia dostrzegalnych
usterek nauczycielowi prowadzacemu zajecia;

20) Dokonywanie zmian w konfiguracji sprzetowej systemow komputerowych
znajdujacych si¢ w pracowni (w szczegoOlnosci otwieranie jednostek
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centralnych,  przylaczanie/odtaczanie = myszy, przylaczanie/odtgczanie
klawiatur, regulacja parametrow monitorow) dozwolone jest wylgcznie za
zgoda nauczyciela prowadzacego zaj¢cia,;

21)W trakcie pracy uzytkownicy zobowigzani sg do przestrzegania przepisow
prawa, w szczegolnosci dotyczacych:

a) Uzyskiwania nieuprawnionego dostepu do danych,

b) Rozpowszechniania pornografii,

c) Propagowania innych zakazanych przez prawo tresci,

d) Przestrzegania powszechnie przyjetych norm obyczajowych, w tym
dotyczacych korzystania z Internetu:

- nierozpowszechniania tzw. spamow,

- nieobrazania innych uzytkownikow,

- informowania nauczyciela prowadzacego zajecia o nietypowym
dziataniu komputera.

22)Fakt wuszkodzenia sprzetu lub narzgdzia nalezy natychmiast zglaszaé
nauczycielowi;

23) Nie wolno uzywac uszkodzonych przyrzadow, nadttuczonych lub peknigtych
preparatow;

24)Za zaginiony sprze¢t lub narzedzie (wzglgdnie uszkodzone z winy ucznia)
odpowiada materialnie uczen lub zespot klasowy;

25) O kazdym wypadku lub ztym samopoczuciu nalezy natychmiast powiadomi¢
nauczyciela;

26) Po zakonczeniu zaje¢ nalezy:
a) Ulozy¢ uzywane narzedzia i przedmioty na wyznaczone miejsca,
b) Doktadnie posprzataé¢ swoje stanowisko,
c) Sprawdzi¢ czy pozostawione stanowisko pracy nie stwarza zagrozenia
dla osob trzecich.

Zespot Szkot zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z:
1) Pomieszczen do nauki z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) Biblioteki;

3) Gabinetu profilaktyki zdrowotnej;

4) Zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych z ewentualnym upowaznieniem
do wydania odpowiednich zarzadzen;

5) Pomieszczen sanitarno — higienicznych i szatni.

Na terenie Zespotu Szkot mozliwe jest organizowanie sklepiku szkolnego oraz
udostepnianie aparatow zakupowych na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
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Rozdzial 10. Organizacja nauki zawodu w Zespole Szkot

10.

11.

12.

13.

§ 33

Nauka zawodu odbywa si¢ w pracowniach szkolnych, w zaktadach pracy oraz
w innych instytucjach prowadzacych ksztalcenie praktyczne, takich jak CKZiU.

Nauka zawodu realizowana w zaktadach pracy lub w innych instytucjach
prowadzacych ksztatcenie praktyczne, odbywa si¢ na mocy uméw, zawartych
mig¢dzy Zespotem Szkoét a instytucja prowadzaca takie szkolenie lub tez umow
indywidualnych, zawartych mi¢dzy uczniem a pracodawca.

Realizacja zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych moze odbywac si¢ W réznych
formach, np.: w formie ksztalcenia modutowego, zgodnie z podstawg programowg
ksztalcenia w zawodzie oraz zgodnie z obowigzujacymi programami nauczania,
z uwzglednieniem przepisow bhp i kodeksu pracy.

Ze wzgledu na warunki techniczne, a takze zapewnienie petnej realizacji programu
nauczania, jak i bezpieczenstwa mlodziezy przyjmuje si¢, ze grupa na zajgciach
w szkolnym laboratorium, szkolnej pracowni lub pracowni modutowej nie moze
liczy¢ wigcej niz 20 osob.

Szczegotowy organizacje zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych oraz zasady
odbywania tych zaje¢, okreslaja odrebne przepisy.

Nauke zawodu prowadzg instruktorzy lub opiekunowie, ktorzy legitymujg si¢
uprawnieniami, o ktorych mowa w odrebnych przepisach.

Zespot Szkot, na wniosek pracodawcy, moze prowadzi¢ teoretyczne kursy
doksztatcajace dla mtodocianych pracownikow.

Zespot Szkoét moze organizowac zajecia w réznych formach doskonalgcych. Zasady
organizowania tych zaje¢ okreslaja odrgbne przepisy.

Zesp6t Szkot organizuje zajecia w formach pozaszkolnych dla uczniow, w tym
mtodocianych pracownikow, zwigkszajac szanse ich zatrudnienia. W tym celu
wspoOlpracuje z organem prowadzgcym i urzedami pracy, pracodawcami i CKZiU.

Wszelkie sprawy zwigzane z organizowaniem, nadzorowaniem zaj¢¢ praktycznych
I praktyk zawodowych oraz przestrzeganiem procedur klasyfikowania i oceniania,
koordynuje kierownik do spraw szkolenia praktycznego.

Uczen, ktory bedzie realizowal ksztalcenie w ramach zajeé praktycznych jako
pracownik mlodociany powinien wybra¢ zaktad pracy wskazany przez Zespol
Szkot. W innym przypadku musi powiadomi¢ Dyrektora o wyborze zaktadu pracy
oraz otrzymac zgode¢ na realizacj¢ ksztalcenia w innym zaktadzie niz zaproponuje
Zespot Szkot.

Szkoty, wspolnie z pracodawcami, zapewniaja opiek¢ wychowawczg uczniom
1 pracownikiem mtodocianym, odbywajacym zajecia praktyczne.

Uczen lub pracownik mtodociany realizujacy zajecia praktyczne w CKZiU lub
zaktadzie pracy samowolnie, bez wiedzy i zgody Dyrektora, nie moze zmieniac¢
placowki lub zaktadu pracy.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,

25.

26.

27.

Praktyki zawodowe sa prowadzone w trakcie roku szkolnego, zgodnie
z harmonogramem praktyk, pod kierunkiem opiekunow praktyk wyznaczonych
przez pracodawce.

Liczb¢ uczniow w grupie odbywajacej zajecia praktyczne w instytucjach
1 zaktadach pracy prowadzacych szkolenie praktyczne, ustala kierownik instytucji
lub zaktadu pracy.

Zespot Szkot wspolnie z instytucjami lub zaktadami pracy, prowadzacymi szkolenie
praktyczne, okresla zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego.

Zespot Szkot moze zleci¢ realizacje zaje¢ praktycznych, ksztatcenia modutowego
CKZiU, zaktadom pracy i innym instytucjom prowadzacym takie ksztalcenie.

Obowiazki instytucji oraz zaktadow pracy, prowadzacych szkolenie praktyczne nie
ujete w niniejszym statucie, reguluja odrebne przepisy.

Dla absolwentdéw technikum 1 zasadniczej szkoty zawodowej przeprowadzany jest
egzamin potwierdzajacy W zawodzie/egzamin zawodowy.

Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w zawodzie/egzamin zawodowy jest forma
oceny poziomu opanowania przez zdajacego wiedzy i umiejetnosci z zakresu danej
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach.

Warunki i1 sposéb przeprowadzania egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie reguluja odrebne przepisy, nieujete W niniejszym statucie, zawarte
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lutego 2012r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie warunkéw 1 sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i shuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw 1 egzamindOw w szkotach publicznych.

Zajecia nauki jazdy w CKZiU Jarostaw dla uczniow Zespotu Szkot w zawodzie
technik pojazdéow samochodowych oraz SB w zawodach: mechanik pojazdow
samochodowych, elektromechanik pojazdow samochodowych, kierowca mechanik
okreslaja odrgbne przepisy.

Specjalizacje w zawodach zatwierdzane sg przez Rade Pedagogiczng na wniosek
nauczycieli lub uczniow w okreslonych warunkach na potrzeby rynku pracy.

Ocena z zachowania z zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych lub innych form
doksztatcania zawodowego powinna by¢ sktadowg ocen z zachowania za | potrocze
lub 11 potrocze.

W  Zespole Szkot realizowane jest ksztalcenie zawodowe zgodnie
z przedmiotowymi lub modutowymi programami nauczania.

Modutowy program nauczania dla zawodu jest zestawem modutow ksztalcenia
w zawodzie i odpowiadajacych im jednostek modutowych, ktérych realizacja
umozliwia zdobywanie wiedzy, ksztaltowanie umiejetno$ci oraz postaw
wiasciwych dla danego zawodu.

Na kazdy modut sktada si¢ okre$lona liczba jednostek modutowych, ktore
umozliwiajg osiaggniecie zaktadanych celow poprzez ksztalttowanie wiadomosci,
umiejetnosci 1 postaw zawodowych uczacych sie. Natomiast kazda jednostka
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modulowa zawiera: szczegdtowe cele ksztalcenia, material nauczania, ¢wiczenia,
srodki dydaktyczne, wskazania metodyczne do realizacji programu nauczania,
propozycje metod sprawdzania 1 oceny osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia.

28. Zasady oceniania w nauczaniu modutowym:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Kazda jednostka modutowa konczy si¢ oceng, jezeli jednostka modutowa nie
jest zakonczona w danym roku szkolnym — wystawiana jest ocena roczna ze
zrealizowanej czesci jednostki;

np.

Jednostka modutowa O2.01 Montowanie uktadéw analogowych i pomiary ich
parametrow — dobry;

Ocen¢ koncowg z danego modutu oblicza si¢ w oparciu o $rednig wazong
arytmetyczng dang wzorem

; — Zf:l W X czyli ; — W, X, 5 W X, N W5 X; ot W, X,
Z?:lWi W, TW, T Wt W,

gdzie:

x — $rednia wazona arytmetyczna z danego modutu
WhW2seersW wagi odpowiadajgce jednostkom w danym module

X1,X2,...,X —ocena jednostek w danym module

Oceny z jednostek Waga oceny lloczyn
4 0,4 1,6
3 0,3 0,9
3 0,3 0,9
Razem 3,4
Ocena koncowa z modutu 3

Na $wiadectwach promocyjnych wpisywane s3 oceny z zakonczonych
modutow w danym roku szkolnym, a z modutéw niezakonczonych — oceny
z jednostek modutowych realizowanych w danym roku szkolnym;

Na swiadectwie koncowym wpisywane sg oceny ze wszystkich modutéws;

Nauczyciele uczacy w systemie modutowym stosuja ogolne zasady zawarte
W wewnatrzszkolnym systemie oceniania;

Aby uczen mogl by¢ klasyfikowany pozytywnie z modutu, musi by¢
sklasyfikowany pozytywnie ze wszystkich jednostek modutowych
wchodzacych w jego sktad;
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7)

8)

9)

Uczen niesklasyfikowany z jednostki modutowej (modutu) podlega procedurze
egzaminow klasyfikacyjnych;

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng
z moduhu podlega procedurze egzaminu poprawkowego w terminie ustalonym
przez Dyrektora, przy czym egzaminem poprawkowym objete sg nie zaliczone
jednostki modutowe;

Uczen, ktory uzyskat ocene niedostateczng z jednostki modutowej zakonczone;j
w ciggu roku szkolnego jest zobowigzany zaliczy¢ jednostke modutowa przed
zakonczeniem klasyfikacji rocznej;

29. Zasady odbywania si¢ egzaminow zawodowych:

1)

2)

3)

Kazdy uczen Technikum i Szkoty Branzowej na miesiac przed koncem potrocza
musi zaliczy¢ pracg kwalifikacyjng z przedmiotu zawodowego/jednostki
modutowej, w ktorej odbywa si¢ egzamin zawodowy. Praca kwalifikacyjna
sktada si¢ z czesci pisemnej — test 1 praktycznej zwigzanej z wykonaniem
zadania z danej kwalifikacji. Dla uczniow, ktorych ksztatcenie praktyczne nie
odbywa si¢ w Zespole Szkét Technicznych i Ogodlnoksztatcacych praca
kwalifikacyjna sklada si¢ jedynie z czesci pisemnej — test;

Uzyskanie przez ucznia co najmniej 50% dobrych odpowiedzi z cz¢$ci pisemne;j
1 75% z czesci praktycznej uznawane jest za zaliczenie pracy kwalifikacyjnej
I odnotowywane jest wpisem w dzienniku ,,zal”. W przypadku nie zaliczenia
pracy kwalifikacyjnej nauczyciel odnotowuje w dzienniku ,,nzal”;

Wpisy dokonuje nauczyciel/koordynator w przedmiotach/jednostkach moduto
wych wg ponizszej tabeli.

Od roku szkolnego 2019 — 2020 w klasach Technikum i Branzowej Szkole | Stopnia
obowigzuje nastepujacy rozktad:

Technik Grafiki i 5 cyfrowych i publikacji
poligrafii cyfrowej; Y cyfrowych
. PGF.05 -
_Drukpwame cyfrowe Drukowanie
I obrébka drukow. . ,
cyfrowe i obrobka
drukéw.

Nazwa
Tlogé prac przedmiotu/jednostki Symbol
kontrolnych modulowej kwalifikacji
przygotowujacej do dane;j
kwalifikacji
Technikum
PGF.04 -

Przygotowywanie
oraz wykonywanie
prac graficznych

Przygotowywanie oraz
wykonywanie prac
graficznych i publikacji

Technik Elektronik 2 elektrycznych i uktadéw

Wykonywanie instalacji ELM.02. Montaz

oraz instalowanie

elektronicznych
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Diagnozowanie uktadow
i urzadzen elektronicznych

uktadéw 1 urzadzen
elektronicznych
ELM.05.
Eksploatacja
urzadzen
elektronicznych

TechnikTeleinformatyk

Pracownia sieci lokalnych

Pracownia sieci rozleglych

INF.07 —Montaz

i konfiguracja
lokalnych sieci
komputerowych
oraz
administrowanie
systemami
operacyjnymi
INF.08 —
Eksploatacja

i konfiguracja oraz
administrowanie
sieciami rozlegtymi

Technik Pojazdow
samochodowych

Mechatroniczne uktady
samochodow

Elektryczne i elektroniczne
wyposazenie samochodow

Eksploatacja pojazdow
samochodowych.

MOT.02 - Obstuga,
diagnozowanie oraz
naprawa
mechatronicznych
systemow pojazdow
samochodowych
MOT.06 —
Organizacja

I prowadzenie
procesu obstugi
pojazdoéw
samochodowych

Technik Informatyk

Sieci komputerowe
i administrowanie sieciami

Tworzenie

i administrowanie stronami
i aplikacjami internetowymi
oraz bazami danych

INF.02 -
Administracja

i eksploatacja
systemow
komputerowych,
urzadzen
peryferyjnych

i lokalnych sieci
komputerowych
INF.03 — Tworzenie
i administrowanie
stronami

i aplikacjami
internetowymi oraz
bazami danych

Technik Programista

Tworzenie

i administrowanie stronami
i aplikacjami internetowymi
oraz bazami danych

INF.03 — Tworzenie
i administrowanie
stronami

i aplikacjami
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desktopowych

Programowanie aplikacji

internetowymi oraz
bazami danych
INF.04 -
Projektowanie,
programowanie

I testowanie
aplikacji

Technik Automatyk

Pracownia urzadzen,
instalacji 1 uktadow
automatyki

ELM.01 - Montaz,
uruchamianie

1 obstugiwanie
uktadow
automatyki
przemystowe;j
Zawdd: Automatyk

2 oraz technik
automatyk
Pracownia przegladow ELM.04 -
i konserwacji urzadzen Eksploatacja
automatyki uktadow
automatyki
przemystowej
Technik Mechanik Organizowanie procesu MEC.09 —
produkcji Organizacja
Nadzorowanie procesu I nadzorowanie
produkcji proceséw produkcji
Projektowanie CAD maszyn
2 1 urzadzen
Obrabiarki skrawajace MEC.05 -
Obrobka skrawaniem Uzytkowanie
i narzgdzia skrawajace obrabiarek
skrawajacych
Szkota Branzowa I Stopnia
Elektromechanik Mechatroniczne uktady MOT.02 - Obstuga,
pojazdow samochodow diagnozowanie oraz
samochodowych 1 naprawa
mechatronicznych
systemow pojazdow
samochodowych
Mechanik pojazdow Diagnostyka i naprawa MOT.05 - Obstuga,
samochodowych 1 samochodow diagnozowanie oraz
naprawa pojazdow
samochodowych
Kierowca mechanik Planowanie i organizowanie | TDR.01-
1 transportu Eksploatacja

srodkow transportu
drogowego
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30.

4)

5)

6)

W przypadku niezaliczenia pracy kwalifikacyjnej uczen ma prawo do jej
poprawy nie pdzniej niz na dwa tygodnie przed planowanym posiedzeniem
Rady Klasyfikacyjnej;

Nie uzyskanie wymaganego progu punktowego (brak zaliczenia pracy
kwalifikacyjnej) wiaze si¢ z otrzymaniem oceny niedostatecznej sroédrocznej,
lub rocznej z danej jednostki modutowej (modutu)/przedmiotu zawodowego,
do ktorej jest ona zaliczana;

Zakres obowigzujacego materialu podaje nauczyciel, koordynator zgodnie
z przyjetymi wymaganiami edukacyjnymi dla danego przedmiotu, lub grupy
przedmiotow, jednostki modulowej, a w szczegolnosci wymaganych
umiejetnosci objetych pracag kwalifikacyjna.

Dyrektor Technikum i Branzowej Szkoty I stopnia, prowadzacych ksztalcenie

w

zawodzie, dla ktérego podstawa programowa ksztalcenia w zawodzie

szkolnictwa branzowego przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia
z realizacji tych zaje¢ ucznia, ktéry przedtozy prawo jazdy odpowiedniej kategorii:

1)

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym
w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,zwolniona”, a takze numer i kategori¢ posiadanego przez ucznia prawa jazdy
oraz dat¢ wydania uprawnienia.
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Rozdzial 11. Biblioteka szkolna

§ 34

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownig szkolng. Stuzy realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych Zespotu Szkot, rozwijaniu potrzeb
| zainteresowan uczniow, a takze doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela:

1) Biblioteka promuje swoja dziatalno$¢ w srodowisku szkolnym 1 poza Zespotem
Szkot;

2) Bibliotek¢ prowadza w pelnym wymiarze czasu pracy odpowiednio
wykwalifikowani nauczyciele - bibliotekarze.

Z biblioteki mogg korzystac:

1) Wszyscy uczniowie zapisani aktualnie do Zespolu Szkot (na podstawie
legitymacji szkolnej);

2) Wszyscy nauczyciele 1 inni pracownicy Zespotu Szkot;
3) Rodzice ucznidw uczeszczajacych do Zespotu Szkot.
Bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng sprawuje Dyrektor.

Ustalone przez Dyrektora godziny pracy biblioteki, umozliwiajg dostep do jej
zbiorow, przed lekcjami, podczas zajec lekcyjnych i po ich zakonczeniu.

1) Dyrektor przydziela srodki finansowe na dziatalnos$¢ biblioteki,

2) Dyrektor zarzadza skontrum biblioteki, w trakcie jego trwania biblioteka nie
wypozycza ksigzek.

W sktad biblioteki wchodza:

1) Biblioteka;

2) Centrum multimedialne i czytelnia.
Zadania biblioteki szkolnej:

1) Gromadzenie, opracowywanie i udostgpnianie zbioréw — podrgcznikdw,
materiatbw edukacyjnych 1 informacyjnych oraz innych materialow
bibliotecznych;

2) Udostepnianie zbiorow na zasadach okreslonych w niniejszym statucie,
regulaminie biblioteki i czytelni;

3) Tworzenie warunkow do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno — komunikacyjnymi;

4) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow;
5) Wyrabianie i poglt¢bianie nawyki czytania i uczenia si¢;

6) Organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa
1 spoteczna.

Zadania nauczyciela — bibliotekarza:

1) Gromadzenie zbiorow i ich przygotowanie do udostepnienia;
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2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

Udostepnianie zbiorow i innych zrédetl informacji;

Stwarzanie uczniom warunkéw do nabywania umiej¢tno$ci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywani informacji z rdéznych zrodet 1 zasobow
bibliotecznych, w tym z efektywnym zastosowaniem technologii informacyjno-
komunikacyjnych;

Udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych, oraz informowanie o nowych nabytkach;

Rozmowy z czytelnikami o ksigzkach;
Poradnictwo czytelnicze, zachecanie uczniéw do swiadomego doboru lektury;

Rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz
wyrabianie 1 poglgbianie u uczniow nawyku czytani 1 uczenia sig;

Udzielanie nauczycielom pomocy w przeprowadzaniu réznych form zajec
dydaktyczno - wychowawczych i opiekunczych;

Informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow - przygotowywanie analiz
stanu czytelnictwa w szkole, na posiedzenia Rady Pedagogicznej, a takze na
Zebrania zespotow przedmiotowych;

10) Prowadzenie r6znych form wizualnej informacji i propagandy czytelniczej;

11) Organizowanie roznych form inspirujacych czytelnictwo oraz rozwijanie

wrazliwosci Kulturowe;j i spotecznej uczniow;

12) Organizowanie konkurséw czytelniczych, spotkan literackich, wycieczek,

wyj$¢ kulturalnych do kina i teatru.

8. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Poradnictwo w wyborach czytelniczych;
Pomoc uczniom w rozwijaniu wlasnych zainteresowan;

Pomoc uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow, olimpiad
przedmiotowych, egzamindw oraz uczniom majacym trudnosci w nauce;

Wspieranie uczniow o specjalnych potrzebach edukacyjnych przez
gromadzenie 1 udostgpnianie wydawnictw dostosowanych do potrzeb ucznia
(np. audio, duza czcionka);

Otaczanie opieka ucznidw z trudnosciami dydaktyczno-wychowawczymi;

Praca z uczniami szczegodlnie uzdolnionymi i1 wspieranie ich rozwoju przez
dobdr odpowiednich materiatdéw dydaktycznych;

Promowanie aktywnych czytelnikéw;
Umozliwianie douczania w ramach pomocy kolezenskiej;

Angazowanie uczniéw w projekty propagujace czytanie, konkursy i inne zajecia
w bibliotece szkolnej;

10) Uwzglednianie dezyderatow czytelniczych mtodziezy.

9. Zasady wspolpracy biblioteki szkolnej z nauczycielami:
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1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)

9)

Udzial w realizacji zadan programowych szkoty po przez dostarczanie zrodet
i opracowan na lekcje i inne zajecia, itp.;

Uzgadnianie z nauczycielami zakupow nowosci, gromadzenie zbiorow wedtug
ich potrzeb;

Propagowanie nowosci czytelniczych na tablicy ogloszen i na posiedzeniach

rady pedagogicznej;
Wspoétudzial w organizacji imprez szkolnych, konkursow i olimpiad;

Udostepnianie nauczycielom prowadzacym kota zainteresowan odpowiedniej
literatury;

Pomoc nauczycielom studiujagcym i doskonalgcym si¢ w zawodzie;
Dostarczanie scenariuszy uroczystosci szkolnych i panstwowych;

Gromadzenie i udostgpnianie literatury pomocnej w pracy z uczniami majacymi
trudno$ci w opanowaniu okreslonych umiejetnosci,

Informowanie nauczycieli o stanie czytelnictwa uczniow.

10. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z rodzicami:

1)
2)

3)

Udostepnianie rodzicom ksiggozbioru,

Gromadzenie i wypozyczanie rodzicom literatury dotyczacej wychowania
dzieci 1 mtodziezy;

Gromadzenie 1 wypozyczanie rodzicom literatury dotyczacej problemow
wspotczesnej mlodziezy.

11. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami:

1)

2)

3)
4)

5)

Organizowanie wyj$¢ uczniow celem zapoznania ich z funkcjonowaniem
innych bibliotek w miescie np.: biblioteka miejska, pedagogiczna;

Przeprowadzanie wspdlnych zaje¢ z edukacji czytelniczej 1 medialnej;
Organizowanie wspolnych konkursow bibliotecznych;

Wymiana do$wiadczen w pracy z uczniami (uczniowie zdolni, stabi, ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi);

Spotkania pracownikow biblioteki szkolnej z innymi nauczycielami-
bibliotekarzami w celu wymiany do§wiadczen zawodowych.

12. Finansowanie biblioteki:

1)
2)

3)

Wydatki biblioteki sa pokrywane z budzetu Zespotu Szkot;
Biblioteka moze by¢ dotowana przez rade rodzicow i innych ofiarodawcow;

Wartos$¢ zbioro6w uzgadniana jest na poczatku roku kalendarzowego.

13. Zasady pracy biblioteki okre§lone sg w regulaminie biblioteki.
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Rozdzial 12. Inne stanowiska kierownicze w Zespole Szkot

§ 35
W Zespole Szkot tworzy sie nastepujace stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektora;
2) Gloéwnego Ksiegowego;
3) Sekretarza Szkoty;
4) Kierownika Szkolenia Praktycznego;
5) Koordynator do spraw bezpieczenstwa.

W Zespole Szkot tworzy sie stanowisko Wicedyrektora, jezeli liczba oddziatow
wynosi co najmniej 12.

Kolejne stanowiska Wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze tworzy
dyrektor Zespotu Szko6t, w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie
odrgbnych przepisow.

Podzialu kompetencji i zadan oso6b zajmujacych stanowiska kierownicze dokonuje
Dyrektor.

W Zespole Szkoét zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw ekonomiczno -
administracyjnych 1 obstugi.

§ 36

Wicedyrektor jest odpowiedzialny przed Dyrektorem za organizacj¢ pracy Zespotu
Szkoét, a w szczegdlnosci:

1) Prawidlowe opracowanie podziatu godzin 1 jego realizacjg;
2) Efektywne wykorzystanie sal lekcyjnych;
3) Sporzadzanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

4) Nadzor nad prowadzeniem podstawowe] dokumentacji szkolnej: dzienniki
lekcyjne, arkusze ocen, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, itp.;

5) Nadzor pedagogiczny nad nauczycielami, zgodnie z corocznie przyjetym
planem;

6) Organizacj¢ 1 nadzor nad dziatalnos$cig kot przedmiotowych, kot zainteresowan,
konkursow, olimpiad, itp.;

7) Organizowanie i realizacje¢ dyzuréw nauczycieli;
8) Realizacje kalendarza uroczysto$ci szkolnych;
9) Sporzadzanie sprawozdania okresowego z realizacji zadan Zespotu Szkot;

10) Nadz6r nad prawidtowym wykonywaniem przydzielonych nauczycielom zadan
opiekunczo-wychowawczych, dydaktycznych i innych;
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2.
3.

l.

11) Whasciwe funkcjonowanie zespolu  wychowawczego, zespotow
przedmiotowych i komisji do spraw pomocy materialnej;

12) Wiasciwe nadzorowanie funduszu $wiadczen socjalnych;

13) Kontrolg przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy przez nauczycieli;
14) Dokonuje obserwacji lekcji.

Wicedyrektor zastepuje Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

Wicedyrektor wykonuje inne dziatania zlecone przez Dyrektora.

§ 37
Zakres zadan 1 odpowiedzialno$ci Glownego Ksiegowego:

1) Sprawowanie nadzoru nad gospodarkg finansowg i stuzbami finansowo-
ksiggowymi Zespotu Szkot;

2) Opracowanie wspoélnie z Dyrektorem projektu planu budzetu Zespotu Szkot na
nastepny rok finansowy, w tym projektow planéw wydatkow rzeczowych
I finansowych oraz wykonywania budzetu Zespotu Szkot;

3) Czuwanie nad prawidlowoscia prowadzenia gospodarki  Srodkami
budzetowymi oraz innymi srodkami (Srodek specjalny, fundusz specjalny);

4) Kontrola dokumentéw finansowo-ksiegowych wewnetrznych w zakresie praw
bezposrednio podlegtych pod wzgledem formalno-rachunkowym;

5) Kompletowanie dowodow finansowo-ksiggowych;

6) Dekretowanie dowodow ksiegowych zgodnie z obowigzujacym planem kont
jednostki budzetowej 1 klasyfikacji budzetowe;;

7) Ksiggowanie syntetyczne 1 analityczne dowodow finansowo-ksiggowych
zgodnie z typowym planem kont jednostek budzetowych;

8) Prowadzenie urzadzen ksiggowych budzetu Zespotu Szkot, jak:

a) Dziennik tabelaryczny - dziennik gtowny,

b) Karty wydatkéw i kosztow w zaktadzie wg obowigzujacej klasyfikacji
budzetowej oraz oceny ryzyka co najmniej raz w roku kalendarzowym,

c) Prowadzenie ewidencji ksiegowej kont rozrachunkowych,

d) Prowadzenie ewidencji materialnej, iloSciowo-materialnej wg o0sob
materialnie odpowiedzialnych 1 prawidlowe ich rozliczanie oraz
ksiegowanie §rodkéw trwatych, ksigg inwentarzowych 1 przedmiotow
nietrwatych,

e) Sporzadzanie w terminie przelewdw za materialy i ustugi,

f) Sporzadzanie miesigcznych i kwartalnych sprawozdan finansowych
o wydatkach 1 dochodach budzetowych,

g) Rozliczanie sktadek ZUS i sporzadzanie deklaracji,

h) Rozliczanie podatku dochodowego pracownikow i sporzadzanie
deklaraciji,

i) Sprawowanie nadzoru nad prawidlowym i terminowym sporzadzaniem
list ptac,
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l.

J) Coroczne okreslanie wartosci ksiggozbioru biblioteki szkolne;.
9) Utrzymywanie i konserwowanie oprogramowania finansowo-ksi¢gowego;
10) Wykonywanie innych prac zaleconych przez Dyrektora;

11) Dokonywanie wstepnej kontroli kompletnosci 1 rzetelnosci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych;

12) Sprawowanie nadzoru nad prawidlowym i terminowym sporzadzaniem list
ptac;

13) Wspotpraca z Sekretarzem Szkoty (realizacja zakupow, majatek szkoty itp.);

14) Wspotpraca z jednostkami nadrzednymi oraz innymi instytucjami
w zakresie gospodarki finansowo-ksiggowej;

15) Prowadzenie operacji gospodarczych, sporzadzanie sprawozdawczosci
finansowej.

§ 38
Zakres dziatan i odpowiedzialno$ci Sekretarza Szkoty:

1) Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie prac pracownikow obstugi
Zespotu Szkot;

2) Prowadzenie biezacego instruktazu i organizowanie szkolenia pracownikdéw
obslugi oraz sekretariatu Zespotu Szkot;

3) Wiasciwe zabezpieczenie obiektow szkolnych i1 majatku szkolnego pod
wzgledem przeciwpozarowym, przed kradziezami oraz nadzorowanie
uzytkowania sprzetu zgodnie z przeznaczeniem;

4) Powotywanie komisji likwidacyjnej sprzgtu i pomocy naukowych i opiniowanie
jej wnioskow;

5) Zabezpieczenie wlasciwych warunkéw higieniczno-sanitarnych oraz pod
wzgledem bhp pomieszczen szkolnych i ich otoczenia;

6) Opracowanie, na podstawie przeprowadzonych przegladow, planow remontow
biezacych, modernizacyjnych 1 kapitalnych oraz zabezpieczenie ich
wykonawstwa;

7) Wspotpraca z glownym ksiggowym w zakresie opracowania planéw rzeczowo-
finansowych oraz celowosci i rytmicznosci realizacji $rodkow budzetowych
zgodnie z ich przeznaczeniem;

8) Nadzorowanie realizacji plandw zakupdéw oraz modernizacji pomieszczen
Zespotu Szkot w zakresie wyposazenia i pomocy dydaktycznych;

9) Organizowanie i nadzorowanie zaopatrzenia Zespolu Szkét w  artykuty
1 materialy biurowe, §rodki czystosci, sprzgt gospodarczy itp.;

10) Koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadan wynikajacych z uprawnien
socjalno-bytowych pracownikow Zespotu Szkot;
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11) Nadzorowanie pracy komisji do przeprowadzenia inwentaryzacji majatku Zespohu
Szkot;

12) Nadzorowanie zabezpieczenia 1 przechowywania sSrodkow pieni¢znych
i znaczkow wartoSciowych, pieczeci urzgdowych, drukow §cistego
zarachowania itp. w Zespole Szkot;

13) Wykonywanie kontroli wewnetrznych w stosunku do oséb bezposrednio
podlegtych;

14) Wykonuje wszelkie czynnosci zlecone przez Dyrektora;
15) Prowadzenie sekretariatu Zespotu Szkot;

16) Prowadzenie spraw kadrowych i pracowniczych zatrudnionych nauczycieli
i pracownikow Zespotu Szkot, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa,
w tym tez spraw zwigzanych z ochrong zdrowia;

17) Prowadzenie spraw uczniowskich (rejestry, zaswiadczenia, legitymacie,
duplikaty swiadectw);

18) Sporzadzanie sprawozdawczo$ci statystycznej 1 informacyjnej dotyczacej
spraw pracowniczych i uczniowskich;

19) Prowadzenie archiwum szkolnego (archiwizowanie akt);

20) Wspolpraca z zastgpcami Dyrektora (arkusz organizacyjny szkoty, sprawy
nauczycieli i uczniowskie).

§ 39
Zakres dziatan i odpowiedzialno$ci Kierownika Szkolenia Praktycznego:
1) Organizuje praktyki zawodowe i praktyczng nauke¢ zawodu;

2) Sprawuje nadzor nad realizacjg programu praktyk zawodowych i praktycznej
nauki zawodu i prowadzi niezbedng dokumentacje;

3) Sprawuje nadzor nad prowadzeniem dokumentacji zwigzanej z organizacja
praktyk zawodowych i praktycznej nauki zawodu;

4) Kontroluje stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz warunki pracy mtodziezy
odbywajacej praktyki zawodowe i praktyczng nauke¢ zawodu;

5) Informuje kierownika zaktadu pracy oraz Dyrektora o stwierdzonych
w czasie kontroli nieprawidlowos$ciach;

6) Organizuje i uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjnej;
7) Prowadzi zaj¢cia dydaktyczne w wymiarze okre§lonym odrgbnymi przepisami;

8) Prowadzi coroczng analiz¢ potrzeb w zakresie zatrudnienia mtodocianych
w zaktadach pracy;

9) Udziela wszechstronnej pomocy w zakresie doradztwa pedagogicznego
zaktadom pracy, w ktorych uczniowie odbywaja praktyczng nauke¢ zawodu
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i praktyki zawodowe, badz zatrudniajagcym pracownikow mitodocianych
bedacych uczniami Zespotu Szkot;

10) Podejmuje dziatania wynikajace z innych przepisow prawa dotyczacych

organizacji praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych;

11) Wykonuje wszelkie czynnosci zlecone przez Dyrektora.

§ 40

Zakres dziatan Koordynatora do spraw bezpieczenstwa:

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

Integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotow Zespolu Szkot
(nauczycieli, ucznidow, rodzicdéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa
W Zespole Szkot;

Wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym 1 instytucjami wspierajacymi Zespot
Szkot w dziataniach na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

Popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrdd uczniow;

Opracowywanie procedur postgpowania w  sytuacjach  zagrozenia
bezpieczenstwa i naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie
z nimi nauczycieli i uczniow;

Prowadzenie stalego monitoringu  bezpieczenstwa  Zespotu  Szkot
1 uczniow;

Rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w Zespole Szkot;

Podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych,;

Osigganie sukcesu na miar¢ swoich potrzeb, oczekiwan i mozliwosci.
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Rozdzial 13. Nauczyciele i wychowawcy

§ 41

Nauczyciel jest urzgdnikiem panstwowym, obowigzany jest rzetelnie realizowac
zadania zwigzane Z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami
Zespotu Szkot, wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy¢ do peini
wlasnego rozwoju 0sobowego.

Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywa¢ miodziez w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego czlowieka, dba¢ o ksztattowanie
u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju
1 przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1  opiekuncza.
Jest odpowiedzialny za jako$S¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniéw, a w szczegolnosci za:

1) Prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego;

2) Zdrowie, zycie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidow na
zajeciach lekcyjnych, przerwach, wycieczkach oraz wszelkich innych zajeciach
I iImprezach organizowanych przez Zespot Szkot,

3) Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia oraz rozwijanie jego zdolnosci
1 zainteresowan, poprzez aktualizowanie treSci nauczanego przedmiotu,

unowoczesnianie metod nauczania, a takze organizacj¢  iewentualne
prowadzenie kot przedmiotowych i kot zainteresowan, na ogolnie przyjetych
zasadach;

4) Udzielanie pomocy uczniom poszkodowanym w wypadkach oraz
informowanie o wypadku lekarza lub pielggniarki (higienistki), rodzicow
ucznia i Dyrektora;

5) Rozpoznawanie poziomu i postgpéw w Opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci, w stosunku do wymagan edukacyjnych, wynikajacych
Z programu nauczania,

6) Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postepach
w tym zakresie;

7) Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

8) Motywowanie ucznia do pogiebiania wiedzy, rozwijania swoich zdolnos$ci
1 zainteresowan,;

9) Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia informacji o postgpach
I problemach w nauce oraz o rozwoju zdolno$ci i zainteresowan ucznia,

10) Informowanie ucznia i jego rodzicow 0 wymaganiach i sposobach sprawdzania
osiggnie¢ edukacyjnych w pierwszym miesigcu roku Szkolnego, w oparciu
o postanowienia Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania;
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4,

5.

6.

11) Opracowanie Przedmiotowego Systemu Oceniania zawierajacego nastgpujace
elementy:

a) Wymagania edukacyjne wynikajagce z realizowanego programu
nauczania,

b) Sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych,

c) Zasady wgladu ucznidéw i rodzicow do pisemnych prac kontrolnych,

d) Zasady okresowego podsumowywania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow
i ustalania oceny klasyfikacyjnej srodrocznej i rocznej.

12) Ustalanie tre$ci nauczania dla ucznia, co do ktérego poradnia psychologiczno-
pedagogiczna wydala orzeczenie o celowosci obnizenia wymagan programowych;

13)Prace z wuczniem skierowanym do nauczania indywidualnego,
wspoluczestniczac w organizacji procesu zdobywania wiedzy i umiejetnosci
W zaleznosci od mozliwosci ucznia;

14) Petnienie, za swoja zgoda, roli nauczyciela - opiekuna ucznia, realizujgcego
indywidualny program nauczania;

15) Przeprowadzanie analizy wynikow ,,na wej$ciu”, egzaminéw maturalnych,
egzamindw zawodowych;

16) Wdrazanie dziatah korygujacych 1 naprawczych;
17) Ankietowanie w sprawach wychowawczych zgodnie z zaleceniami 1SO;

18) Opracowanie i przedtozenie do Dyrektora na poczatku kazdego roku szkolnego
przedmiotowego planu nauczania w poszczegolnych klasach;

19) Prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien
uczniow;

20) Rozwiagzywanie probleméw i konfliktow w szczegdlnosci z wykorzystaniem
metod mediacji;

21) Zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniéw wychowawcy klasy;
a) Przestrzeganie zapisow ,,Systemu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz  wspierania uczniow Zespotu Szkot ”.
b) Udziat z zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu
celem omawia spraw zwigzanych =z organizacja, koordynacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej  jego
wychowankom”.

Nauczyciel, dla realizacji swoich zadan, wspolpracuje ze wszystkimi organami
Zespotu Szkoét, stuzbami administracyjno-finansowymi, Pedagogiem Szkolnym
oraz instytucjami wspierajgcymi realizacj¢ podstawowych funkcji Zespotu Szkot,
a takze z innymi nauczycielami.

Nauczyciel w swojej pracy podejmuje dziatania zmierzajagce do podnoszenia
poziomu ksztalcenia 1 wychowania oraz wspottworzy autorytet Zespotu Szkot.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za powierzong mu sal¢ dydaktyczng, pomoce
I srodki dydaktyczne oraz majatek szkolny, do kazdej sali przyporzadkowanych jest
dwoch opiekunow.
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7.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

W terminie nieprzekraczalnym do 30 wrzesnia (lub doraznie) nauczyciele
(opiekunowie pracowni) zglaszajg zapotrzebowanie na $rodki dydaktyczne
konieczne w danym roku szkolnym.

W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyczna, chemiczna,
biologiczna, sala gimnastyczna, silownia) opiekun pracowni wraz z innymi
nauczycielami prowadzacymi w niej zajecia opracowuje regulamin pracowni, ktory
zatwierdza Dyrektor.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele prowadzacy zajgcia w pracowni
zapoznaja uczniow z regulaminem obowigzujgcym w danym pomieszczeniu.

Nauczyciel prowadzacy zajecia jest odpowiedzialny za porzadek pozostawiony
przez ucznidw po zakonczonej lekcji.

Nauczyciel kieruje si¢ bezstronnos$cig 1 obiektywizmem w ocenianiu ucznia, przez
wykorzystywanie metod i technik pomiaru dydaktycznego.

Nauczyciel udziela pomocy uczniom w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych,
W oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznia, a takze informuje jego rodzicoéw
o mozliwos$ci obnizenia wymagan edukacyjnych.

Nauczyciel jest zobowigzany do ciggtego podnoszenia poziomu swojej wiedzy
poprzez uczestnictwo w  wewnatrzszkolnym  doskonaleniu  nauczycieli,
organizowanych studiach podyplomowych, kursach i konferencjach, a takze
poprzez samoksztalcenie.

Nauczyciel jest obowigzany aktywnie uczestniczy¢ w pracach Rady Pedagogicznej,
komisji przedmiotowych, egzaminacyjnych i innych oraz zespotow, w sktad
ktérych zostat powotany, w celu wykonywania zadan, zapewniajacych realizacje
podstawowych funkcji Zespotu Szkoty.

Nauczyciel jest zobowigzany do wykonywania innych zadan zleconych przez
Dyrektora migdzy innymi uczestniczenia w uroczystosciach szkolnych
1 waznych dla szkoty wydarzeniach, o ile nie prowadzi w tym czasie zaj¢é

dydaktycznych.

Nauczyciel podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowiazkow stuzbowych korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Organ Prowadzacy Zespo6t Szkot i Dyrektor sg zobowigzani z urzedu wystepowac
w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone.

Nauczyciel ma prawo do mediacji, o ktorych mowa w §26 ust.4 pkt 2a.

§ 42

Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworza Zespot Przedmiotowy.
Zespot przedmiotowy powotuje Dyrektor.
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Cele i zadania tego zespotu obejmuja:

1) Ustalenie dla danego oddziatu zestawu programoéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogolnego i zawodowego;

2) Przedstawienie propozycji wyboru podrgcznikéw obowigzujacych w catym
cyklu  ksztalcenia. Ustalen  Zespoly = Przedmiotowe dokonuja
w terminie 15 czerwca danego roku szkolnego.

Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrewnych
tworza zespot przedmiotowy (komisje przedmiotows), a wychowawcy — Zespot
Wychowawczy.

Pracg Zespotu Przedmiotowego kieruje przewodniczacy.
Przewodniczacych powotuje 1 odwotuje Dyrektor.
Cele i zadania Zespotu Przedmiotowego obejmuja:

1) Zorganizowanie wspOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow realizacji
program6w nauczania przedmiotow pokrewnych;

2) Dokonywanie wyboru programdéw nauczania oraz podrgcznikow, oraz
przygotowanie wspdlnie propozycji:

a) Jednego podr¢cznika lub materialu edukacyjnego do danych zajeé
edukacyjnych,

b) Jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do
nauczania obcego jezyka nowozytnego, biorgc pod uwage poziomy
nauczania jezyka obcego w klasach, w grupach oddziatowych,
mig¢dzyoddziatowych lub migdzyklasowych,

c) Jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do
danych zaje¢ ksztatcenia w zawodzie,

d) Jednego lub wigcej podrecznikow lub materiatow edukacyjnych do
zaplanowanych zaje¢ w zakresie niezbednych do podtrzymania
poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

3) Opracowywanie szczegdtowych kryteriow oceniania ucznidOw oraz sposobow
badania wynikéw nauczania;

4) Dokonywanie korelacji tresci programowych nauczanych przedmiotoéw;

5) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;

6) Opracowywanie narzedzi i technik pomiaru dydaktycznego;

7) Wspoldziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych,
a takze uzupetnianiu ich wyposazenia;

8) Zadania przewodniczacych zespotow przedmiotowych:
a) Kierowanie pracg Zespotu Przedmiotowego,
b) Okreslanie potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli,
c) Diagnozowanie probleméw i proby ich rozwigzywania,
d) Organizowanie szkolen dla cztonkow Zespotu Przedmiotowego,
e) Organizowanie wsparcia merytorycznego w Zespole Przedmiotowym,
f) Posredniczenie miedzy Zespotem Przedmiotowym i Dyrektorem,
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g) Uzgadnianie programéw nauczania, podrecznikow i innych potrzeb
dydaktycznych,

h) Okreslanie roli zespoldw przedmiotowych w mierzeniu jakosci pracy
Zespotu Szkot,

i) Doskonalenie wymiany informacji i wspotpracy w Zespole Szkot.

9) Zadania nauczycieli — cztonkéw Zespotow Przedmiotowych:

a) Aktywne uczestniczenie w pracach Zespotu Przedmiotowego,

b) Podejmowanie dziatan w zakresie korelacji tresci ksztalcenia w ramach
grupy przedmiotéw pokrewnych,

c) Wykonywanie zadan przydzielonych przez przewodniczacego zespotu,

d) Dokonywanie samooceny i diagnozy wlasnych potrzeb i mozliwosci,

e) Rozpoznawanie i zglaszanie potrzeb w zakresie doskonalenia,

f) Wspolne przygotowywanie i opiniowanie eksperymentow i innowacji
z zakresu dydaktyki,

g) Wymiana doswiadczen oraz dzielenie si¢ z innymi cztonkami zespotu
umiejetnosciami zdobytymi w czasie ukonczonych form doskonalenia
zawodowego.

10) Cele Zespotu Wychowawczego obejmuja:

a) Organizowanie wspotpracy nauczycieli-wychowawcow i innych osob,
ktore realizujg i wspomagaja realizacj¢ zadan wychowawczych,

b) Ustalanie form realizacji zadan wychowawczych odpowiednio do wieku
ucznidw, ich potrzeb, sytuacji rodzinnych i warunkéw srodowiskowych,

c) Wspolne opracowywanie PWS, dokonywanie oceny jego
funkcjonowania oraz niezbednych modyfikacji,

d) Organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w  dziedzinie
kierowania zespotami klasowymi oraz wspieranie w tym zakresie
poczatkujacych wychowawcow,

e) Wspolne analizowanie sytuacji wychowawczej w szkole i ustalanie
sposobow zapobiegania patologiom,

f) Organizowanie jednostkowych form opieki wychowawczej nad
uczniami,

g) Wspolne przygotowywanie i opiniowanie eksperymentéw i innowacji
z zakresu wychowania,

h) Inspirowanie 1 promowanie wiedzy z zakresu problematyki
wychowawczej z wykorzystaniem wszystkich dostepnych Zrodet.

7. Zadania nauczyciela - wychowawcy klasy:

1)

2)

3)

Nauczyciel wychowawca prowadzi prace wychowawcza 1 opiekuncza
W powierzonym mu oddziale oraz sprawuje opiek¢ nad zyciem, zdrowiem
| bezpieczenstwem swoich wychowankéw w czasie prowadzonych zajeé,
wycieczek i imprez kulturalno-sportowych;

Zapoznaje ucznidw 1 rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania
| promowania,  okre$lonymi  zarzadzeniami  oraz  postanowieniami
szczegotowymi przyjetymi przez Zespot Szkot;

Planuje 1 organizuje proces wychowawczy w zespole klasowym,
a w szczegolnosci:
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a) Tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia
w zespole, rodzinie i spoteczenstwie,

b) Rozwiazuje konflikty w zespole a takze mi¢dzy wychowankami
a spotecznoscig szkolna,

C) Przy pomocy atrakcyjnych celéow i projektow przeksztatca klase
w grupe samowychowania i samorzadnoSci.

4) Wspotdziata z nauczycielami uczagcymi w klasie, w ktorym koordynuje
dziatania wychowawcze i organizuje indywidualng opieke¢ nad uczniami
z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi;

5) Scisle wspotpracuje z rodzicami uczniéw, z reprezentacja Rady Rodzicow danej
klasy (trojka klasowa), informujac ich o wynikach i1 problemach w zakresie
ksztatcenia i wychowania, mobilizujgc ich do pracy na rzecz klasy i Zespotu
Szkot;

6) Wspotpracuje z Pedagogiem Szkolnym, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczng
w celu uzyskania pomocy dla swych wychowankow i doradztwa dla rodzicow;

7) Prowadzi dokumentacj¢ klasy i kazdego ucznia, dziennik lekcyjny, arkusze
ocen, swiadectwa szkolne;

8) Zna swoich wychowankdéw, ich mozliwosci 1 warunki domowe;
9) Otacza indywidualng opieka kazdego ucznia,;

10) Ustala z uczniami i ich rodzicami tresci i formy zajg¢ na godzinach do
dyspozycji wychowawcy;

11) Wychowawcy klas rozpoczynajacych nauke w szkole maja obowigzek
w pierwszych dniach wrze$nia przeprowadzi¢ zajecia majace na celu
zaznajomienie ucznidw z pomieszczeniami Zespotu Szkot, zasadami
bezpieczenstwa na ich terenie, przepisami ruchu drogowego i podstawami
higieny pracy umystowej;

12) W zakresie organizacji wspotdziatania z poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi do obowiazkéw wychowawcy nalezy:

a) Przeanalizowanie dostarczonych przez rodzicoOw orzeczen z poradni
psychologiczno — pedagogicznej i wszczecie postepowania zgodnie
z procedurg okreSlong w ,,Systemie pomocy  psychologiczno-
pedagogicznej oraz  wspierania uczniéw Zespotu Szkot ”,

b) Przeanalizowanie opinii  poradni  psychologiczno-pedagogicznej
1 wstepne zdefiniowanie trudnosci/zdolnos$ci uczniow,

c) Przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasa
0 specjalnych potrzebach edukacyjnych uczniéw,

d) Zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego $rodowisku; wychowawca
poznaje ucznia i jego sytuacje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami,
obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize
zauwazonych postepow w rozwoju dziecka zwigzanych z edukacja
i rozwojem spolecznym. Sam wchodzi w relacje z uczniem
1 ma szans¢ dokonywac¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji
dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentow
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f)

9)

h)

)
K)

(orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostepnionej przez
rodzica itp.), analizowania wytwordéw dziecka. Moze mie¢ rowniez
dostgp do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow 1 do
poglebionej diagnozy,

Okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspotpracy
z grupg nauczycieli prowadzacych zajecia w klasie,

Udzielenia pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przypadku
stwierdzenia, ze uczen takiej wymaga,

Ztozenia wniosku do Dyrektora o uruchomienie sformalizowanej formy
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniowi — w ramach form
pomocy mozliwych do uruchomienia w Zespole Szkot,
Poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy
dziecku. Pismo wychodzace do rodzicéw przygotowuje wychowawca,
a podpisuje Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku
pisma wychodzacego na zewnatrz wychowawca jest obowigzany
zachowa¢ zasady obowigzujace w Instrukeji kancelaryjne;,
Monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajgciach;
informowanie rodzicow 1 innych nauczycieli o efektywnosci pomocy
psychologiczno - pedagogicznej i postepach ucznia,

Angazowanie rodzicéw w dziatania pomocowe swoim dzieciom,
Prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania
w zakresie organizacji pomocy psychologiczno - pedagogicznej
uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w Statucie Zespotu Szkot,
State kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajg¢cia W klasie
w celu ewentualnego wprowadzenia zmian w oddzialywaniach
pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania ewaluaciji,

m) Prowadzenie dziatan sluzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia

n)

w sferze emocjonalnej i behawioralnej,

Udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych
z wykorzystaniem zasobow ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego
I instytucji pomocowych.

13) Nauczyciel wychowawca poczawszy od klasy pierwszej gromadzi
1 przechowuje w teczce wychowawcy przez caty cykl ksztatcenia nastepujace
dokumenty:

a)

b)

d)
e)

Zgode na przetwarzanie danych osobowych osoby niepetnoletniej —
ucznia Zespotu Szkot. Jest to arkusz zbiorczy, podpisany przez rodzicow
uczniow klas pierwszych. Zgoda podpisywana jest tylko raz
I obowiazuje na caty cykl ksztalcenia,

Oswiadczenie woli udzialu w zajeciach z religii, podpisane 1 ztozone
przez rodzicow uczniéw klas pierwszych. Os$wiadczenie woli jest
podpisywana tylko raz i obowiazuje na caty cykl ksztatcenia,
Deklaracj¢ na Fundusz Rady Rodzicéw. Jest to arkusz zbiorczy,
podpisany przez rodzicow uczniow klas pierwszych. Deklaracja jest
wypetiana w kazdym roku szkolnym,

Protokot z przeprowadzonych wybordw trojki klasowej,

Liste obecnos$ci rodzicow na zebraniu. Lista jest sporzadzana
z kazdego przeprowadzonego przez nauczyciela zebrania z rodzicami.
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8.

9.

Nauczyciel wychowawca jest zobowigzany do samodzielnego
opracowania listy,

f) Oswiadczenia nauczycieli uczacych w klasie o zapoznaniu z opinig
wydang przez P.P-P dla ucznia i zobowigzaniem si¢ do realizacji
wytycznych w pracy z uczniem. Jest to arkusz zbiorczy, podpisywany w
kazdym roku szkolnym przez nauczycieli uczacych w danej klasie,

g) Arkusze diagnostyczne, wypeklnione przez uczniéw klasy. Arkusze
wypetniane sg tylko raz w klasie pierwszej,

h) Raporty z przeprowadzonych ankiet w Kklasie, ktore sa zgodne
z prowadzong w Zespole Politykg Jakosci ISO.

Uprawnienia nauczyciela — wychowawcy:

1) Wspdlpracuje z Samorzadem Uczniowskim, z rodzicami uczniéw nad
programem i planem dziatan wychowawczych w danym roku szkolnym;

2) Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej, psychologiczno -
pedagogicznej w swojej pracy wychowawczej od Dyrektora lub Wicedyrekcji,
Pedagoga Szkolnego I innych instytucji wspotpracujacych
z Zespotem Szkot;

3) Ustala ocen¢ z zachowania swoich uczniow - wychowankows;

4) Ma prawo ustali¢ (przy wspotpracy z klasg) wlasne formy wynagradzania
| motywowania uczniow;

5) Ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie probleméw zdrowotnych,
psychologicznych i materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych
komorek Zespotu Szkot, stuzby zdrowia i Dyrekcji Zespotu Szkot;

6) Moze uczestniczy¢ w egzaminie poprawkowym wychowanka bez prawa glosu.
Nauczyciel - wychowawca odpowiada:

1) Stuzbowo przed Dyrektorem za osigganie celow wychowawczych w swojej
klasie;

2) Za integrowanie wysitkbw nauczycieli 1 rodzicow wokot programu
wychowawczego klasy i1 Zespotu Szkot;

3) Zaprawidlowe prowadzenie dokumentacji klasy.

10. Nauczyciel wychowawca usprawiedliwia nieobecnos$ci uczniow zgodnie

Z ponizszymi zasadami:

1) Wszystkie nieobecnos$ci ucznia na zajgciach szkolnych powinny by¢
usprawiedliwione u wychowawcy klasy w terminie do tygodnia od powrotu
ucznia do Zespotu Szkot. Po tym terminie wychowawca moze odmowic
przyjecia usprawiedliwienia;

2) W Zespole Szkét przyjmuje sie nastgpujace mozliwosci usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniow:
a) Osobiscie, przez rodzicéw, po wymienieniu dni, w ktorych uczen byt
nieobecny,
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3)
4)

5)

b) Telefonicznie, przez rodzicow tylko do wychowawcy (o ile wczesniej
z wychowawca zostala ta forma uzgodniona), po wymienieniu dni,
w ktorych uczen byt nieobecny,

C) Przedlozenie zaswiadczenia lekarskiego przez rodzicow lub
petnoletniego ucznia,

d) Osobiscie przez ucznia, ktory ukonczyt 18 rok zycia,

e) Przez dziennik elektroniczny, po wymienieniu dni, w ktorych uczen byt
nieobecny.

Wychowawca samodzielnie ustala w klasie kompromis dotyczacy mozliwosci
usprawiedliwiania nieobecnosci uczniow;

W danym zespole klasowym forme¢ usprawiedliwienia nieobecnosci uzgadnia
wychowawca z uczniami i rodzicami;

W przypadku, gdy nieobecnos$¢ ucznia w Zespole Szkot bez podania przyczyn
przez ucznia lub jego rodzicéw przekracza 14 dni, a wychowaweca klasy nie
mial pomimo staran kontaktu z uczniem lub jego rodzicami, wychowawca klasy
ma obowigzek rozpoczaé¢ procedur¢ zmierzajaca do skreslenia tego ucznia
z listy uczniow Zespotu Szkot.

§ 43

W procesie wychowawczym istotng rolg odgrywa Pedagog Szkolny.

Naczelnym zadaniem Pedagoga Szkolnego jest przygotowanie, wdrozenie
i state monitorowanie szkolnego programu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Zespole Szkot;

Udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwigzywanie przez nich trudnosci
w wychowaniu dzieci;

Rozpoznawanie warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego i opiekunczego;

Rozpoznawanie sposobow spedzania czasu wolnego przez ucznidw
wymagajacych szczegolnej opieki i pomocy wychowawczej;

Udzielanie pomocy wychowawcom i nauczycielom w ich pracy
z uczniami, sprawiajagcymi trudnosci wychowawcze;

Udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych,
narastajacych na tle niepowodzen szkolnych;

Udzielanie uczniom porad w rozwigzywaniu trudnosci, powstajacych na tle
konfliktoéw rodzinnych;

Udzielanie porad i pomocy uczniom, majacym trudnosci w nawigzywaniu
kontaktow z rowiesnikami;

Przeciwdziatanie wszelkim formom niedostosowania spotecznego mtodziezy;
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10) Prowadzenie profilaktyki mlodziezy w zakresie zagrozenia nalogami,
11) Prowadzenie akcji uswiadamiajacej mlodziez w zakresie AIDS;
12) Kontrolowanie warunkow bytowych 1 nauki mlodziezy na stancjach;

13) Organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom osieroconym,
z rodzin wielodzietnych, majgcym szczegdlnie trudne warunki materialne;

14) Organizuje i realizuje dzialania w zakresie wolontariatu;

15) Utrzymywanie kontaktow z Policyjng 1zba Dziecka, Poradnig Psychologiczno
Pedagogiczng i innymi pokrewnymi instytucjami;

16) Udziat w posiedzeniach Rady Rodzicow poswieconych sprawom opiekunczym
1 pomocy materialnej mlodziezy;

17) Wspotpraca z kierownictwem internatu 1 zespolem wychowawcoéw w celu
zapobiegania negatywnym  przejawom zachowania si¢  mtlodziezy
1 rozwigzywania innych problemoéw wychowawczych i opiekunczych;

18) Realizowanie innych zadan zaleconych przez Dyrekcje Zespotu Szkot,
a zwigzanych z rozwigzywaniem problemow dydaktyczno-wychowawczych
1 opiekunczych;

19) Opracowywanie wnioskow do dalszej pracy z uczniami wymagajacymi
szczeg6lnej opieki i pomocy wychowawczej;

20) Opracowanie propozycji tematow godzin wychowawczych;
21) Przydziat boksow w szatni szkolnej oraz nadzor nad nimi.
Organizacja i realizacja dziatan w zakresie wolontariatu:

1) Szkola wspiera dziatania spoleczne i akcje charytatywne, podjete zardwno
z inicjatywy Samorzadu Uczniowskiego, jak i innych osob 1 instytucji,

2) Wolontariuszem, udzielajacym si¢ podczas akcji moze by¢ kazda chetna,
zainteresowana chgcig pomocy osoba — uczen badz nauczyciel;

3) Wolontariusz to osoba, ktéra $wiadomie i dobrowolnie zdecydowata si¢
bezplatnie pomaga¢ innym osobom lub organizacjom;

4) Na okoliczno$¢ organizowanej akcji, uczen, ktory deklaruje si¢ byc
wolontariuszem zwolniony zostaje w dzien organizowanej akcji z zajeé

lekcyjnych.
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Rozdzial 14. Zasady przyjmowania do Zespolu Szkol osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz organizacji
dodatkowej nauki jezyka polskiego, dodatkowych
zaje¢ wyrownawczych.

§ 44

Zgodnie z postanowieniem/zapisem statutu, w Zespole Szkot mogg ksztalci¢ sie
osoby niebg¢dgce obywatelami polskimi, 0 ktorych mowa w Rozdziale 1, ust. 10.

Tryb przyjecia do Zespotu Szkot okreslajg stosowne zapisy obowigzujacego
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej dotyczacego ksztalcenia osob
niebedacych obywatelami polskimi oraz UPO.

Osoby niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane na podstawie:

1) Swiadectwa lub innego dokumentu stwierdzajacego ukonczenie za granica
szkoty lub kolejnego etapu edukacji, uznanego, zgodnie z odrgbnymi
przepisami, za rownorzgdne polskiemu $wiadectwu ukonczenia odpowiedniej
szkoty publicznej;

2) Swiadectwa, za§wiadczenia lub innego dokumentu wydanego przez szkote za
granicg, potwierdzajacego uczgszczanie przez cudzoziemca do szkoty za
granicg 1 wskazujacego klas¢ lub etap edukacji, ktory cudzoziemiec ukonczyt
w szkole za granicg oraz dokumentu potwierdzajagcego sume lat nauki szkolnej
cudzoziemca.

Jezeli na podstawie dokumentow, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2, nie jest mozliwe
ustalenie sumy lat nauki szkolnej cudzoziemca, rodzic lub opiekun cudzoziemca
albo petnoletni cudzoziemiec sktadajg pisemne o$§wiadczenie dotyczace sumy lat
nauki szkolnej cudzoziemca.

Dyrektor przyjmuje, z zastrzezeniem ust. 7 oraz kwalifikuje cudzoziemca do
odpowiedniej klasy na podstawie dokumentow, o ktorych mowa w ust. 3.

Jezeli cudzoziemiec nie moze przedtozy¢é dokumentéw, o ktorych mowa
w ust. 3 pkt 1 lub pkt 2, zostaje przyjety i zakwalifikowany do odpowiedniej klasy
na podstawie rozmowy kwalifikacyjnej. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza
Dyrektor z udziatlem, w razie potrzeby, nauczyciela lub nauczycieli.

W przypadku cudzoziemca, ktéry nie zna jezyka polskiego, rozmowe
kwalifikacyjng przeprowadza si¢ w jezyku obcym, ktérym postuguje sie
cudzoziemiec. W razie potrzeby nalezy zapewni¢ udziat w rozmowie
kwalifikacyjnej osoby wladajacej jezykiem obcym, ktorym postuguje sie
cudzoziemiec.

Zgodnie z odrebnymi przepisami, do podjecia nauki w Zespole Szkot (Technikum
oraz SB) jest wymagane przedstawienie zaswiadczenia lekarskiego, dlatego tez
warunek ten stosuje si¢ do przyjmowania cudzoziemcdéw do Zespotu Szkot.
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10.

11.

12.

13.

14.

Dla cudzoziemcéw, ktorzy nie znaja jezyka polskiego lub znaja go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z nauki, w Zespole Szkot organizowana jest
dodatkowa nauka jezyka polskiego w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych
z jezyka polskiego.

1) Dodatkowe zajecia z jezyka polskiego moga by¢ prowadzone indywidualnie lub
w grupach wymiarze pozwalajagcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajagcym udzial w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie
nizszym niz dwie godziny lekcyjne tygodniowo.

2) Tygodniowy wymiar godzin dodatkowych zaj¢¢ lekcyjnych z jezyka polskiego
ustala, w porozumieniu z Organem Prowadzacym Zespo6t Szkot, Dyrektor.

Dla cudzoziemcow, w odniesieniu do ktéorych nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne z danego przedmiotu nauczania stwierdzi konieczno$¢ uzupetnienia
réznic programowych z tego przedmiotu, Organ Prowadzacy Zespot Szkoét
organizuje w Zespole Szkot dodatkowe zajecia wyrdéwnawcze z tego przedmiotu.

Dodatkowe zaj¢cia wyréwnawcze z danego przedmiotu nauczania sg prowadzone
indywidualnie lub w grupach, w formie dodatkowych zaj¢¢ lekcyjnych z danego
przedmiotu, w wymiarze jednej godziny lekcyjnej tygodniowo.

Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu
z Organem Prowadzacym Zesp6t Szkot Dyrektor.

Laczny wymiar godzin zaje¢¢ lekcyjnych, o ktérych mowa w ust. 12, nie moze by¢
wyzszy niz 5 godzin lekcyjnych tygodniowo w odniesieniu do jednego ucznia.

W pierwszym potroczu pierwszego roku cudzoziemcy sg objeci szczegolng opieka
wychowawczg 1 Pedagoga Szkolnego.

§ 45

Stypendium ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania moze by¢
przyznane cudzoziemcowi miesi¢cznie w wysokosci rownej wysokosci stypendium
Prezesa Rady Ministrow.

Stypendium, o ktérym mowa w ust. 1, moze by¢ obnizone w przypadku, gdy
cudzoziemiec osigga niezadowalajace wyniki w nauce lub otrzymatl poprawng lub
nieodpowiednig roczng oceng klasyfikacyjna z zachowania.

Stypendium, o ktorym mowa w ust. 1, moze by¢ zawieszone, jezeli cudzoziemiec:

1) Podat nieprawdziwe informacje, na ktorych podstawie zostatlo mu przyznane
stypendium;

2) Nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej;

3) Przebywa diluzej niz miesigc poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej
w okresie innym niz ferie letnie.
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Rozdzial 15. Prawa i obowiazki uczniow

§ 46
Uczen ma prawo do:

1) Zdobywania wiedzy 1 umiejetnosci poprzez wykorzystanie wszystkich
mozliwosci Zespotu Szkot, a takze wlasnej aktywnos$ci 1 zaangazowania,

2) Whyrazania opinii, watpliwo$ci, szukania wyjasnien i uzyskania odpowiedzi od
kompetentnych osob;

3) Przedstawiania swoich probleméw wychowawcy klasy i innym nauczycielom,
pedagogowi szkolnemu, Dyrektorowi lub rzecznikowi praw ucznia, jezeli taki
zostal powotany;

4) Do biezacej, jawnej 1 sprawiedliwej oceny stopnia opanowania wiadomosci
z przedmiotow objetych programem nauczania, wedlug ustalonych w WSO
sposobow kontroli wynikéw w nauce,

5) Jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia Zespotu Szkét, osobiscie lub
przez przedstawicieli samorzadu szkolnego, klasowego lub rzecznika praw
ucznia, jezeli taki zostat powotany;

6) Poszanowania godnosci osobistej;

7) Przynalezno$ci do organizacji spotecznych, dziatajacych na terenie Zespolu
Szkot lub poza nim;

8) DziatalnoSci spotecznej na terenie Zespotu Szkot lub  Srodowiska
pozaszkolnego;

9) Korzystania z obozow, wycieczek i innych imprez organizowanych przez
Zespot Szkot,

10) Uczestniczenia w roznych formach zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych na
zasadach przyjetych przez Zespot Szkot,

11) Reprezentowania Zespotu Szkét w  olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowo- rekreacyjnych, przegladach zgodnie ze swoimi umiejetnosciami
| zainteresowaniami;

12) Uzyskania informacji o proponowanych srodrocznych/rocznych ocenach ze
wszystkich przedmiotow najpdzniej na trzy tygodnie przed zakonczeniem
srodrocznych/rocznych zajec;

13) Uzyskania informacji z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
o0 terminie i zakresie prac pisemnych.;

14) Uzyskania pomocy ze strony nauczyciela w razie trudnosci w zrozumieniu lub
opanowaniu materiatu,

15) Zwolnienia na okres 1 tygodnia od sprawdzianu, obejmujacego wigkszy zakres
materiatu, jezeli nastepuje on po nieobecnosci spowodowanej chorobg, trwajaca
dhuzej niz 3 dni;
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16) Odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych;

17) Wykorzystywania w pelni przerw $wigtecznych oraz ferii na odpoczynek
1 regeneracje¢ sil, co gwarantuje mu zakaz zadawania zadan w tym czasie;

18) Ubiegania si¢ o zapomoge pieni¢zng na zasadach ogolnych;

19) Osobistego usprawiedliwiania nicobecnosci w Zespole Szkot, po ukonczeniu
18 roku zycia,

20) Indywidualnego trybu nauki w okresie jednego tygodnia przed eliminacjami
okregowymi i dwoch tygodni przed eliminacjami centralnymi, gdy bierze udziat
w olimpiadzie przedmiotowej;

21) Zwolnienia z zaj¢é lekcyjnych na czas zawodow sportowych i innych imprez
szkolnych i poza szkolnych, jezeli jest reprezentantem Zespotu Szkot;

22) Uczen moze opusci¢ Zespdt Szkot w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na
pisemng lub ustng (np. przekazang telefonicznie) prosbe rodzicow. Decyzje
podejmuje wychowawca, a jes$li dotyczy to ostatniej dla ucznia godziny
lekcyjnej, to decyzje podejmuje nauczyciel prowadzacy te zajecia. Do
dziennika wpisuje si¢ wtedy nieobecnos¢, ktorg usprawiedliwia wychowawca
W porozumieniu z rodzicem ucznia;

23) Informacji w relacji uczen — Zesp6t Szkot, co oznacza:

a) Prawo dostepu do wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia Zespotu
Szkot,

b) Prawo do wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi Zespotu
Szkot, warunkujacych korzystanie z praw np. do znajomosci statutu,
dostepu do szkolnych dokumentéw dotyczacych organizacji
ksztalcenia, wychowania i opieki w bibliotece szkolnej i sekretariacie
szkoty, etc.,

c) Prawo dostgpu do wiedzy o procedurach dochodzenia swoich praw,

d) Prawo do znajomosci programoéw nauczania i wymagan edukacyjnych.

24) Nauki w relacji uczen — Zespot Szkoét, co oznacza:

a) Prawo do bezptatnej nauki w placowce publicznej,

b) Prawo do dost¢pu do rozktadu zaje¢ dydaktycznych z uwzglednieniem
zasad higieny pracy umystowej i bhp i p/poz.,

c) Prawo do Dbezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w formach wskazanych w orzeczeniach 1 opiniach poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

d) Prawo do wnioskowania i otrzymania wsparcia w procesie dydaktyczno-
wychowawczym.

25) Wolnosci mysli, sumienia, wyznania, w tym:
a) Prawo do posiadania i gloszenia bez przeszkod wlasnych pogladow
1 opinii na kazdy temat, pod warunkiem, Ze nie naraza praw i godnosci
innych osob,
b) Prawo do uzewnetrzniania przekonan religijnych i §wiatopogladowych,
c) Prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii
1 $wiatopogladu,
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d) Prawo do swobodnego zrzeszania si¢ oraz wolnosci pokojowych
zgromadzen.

26) Mediacji, o ktorych mowa w §26 ust.4 pkt 2b.

27) Znajomosci swoich praw proceduralnych.

Tryb sktadania skarg w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia:

1) Uczen ma prawo zlozy¢ skarge, gdy uzna, ze jego prawa nie sg przestrzegane,

2) Uczen sktada skarge na pismie do organdéw Zespotu Szkot lub rzecznika praw
ucznia;

3) Organ Zespolu Szkol, do ktorego zostata ztozona skarga zobowigzany jest
rozpatrzy¢ jg i udzieli¢ odpowiedzi zainteresowanemu w terminie 14 dni.

§ 47
Uczen ma obowigzek:

1) Przestrzega¢ postanowienh  niniejszego  statutu  oraz  regulaminow
i instrukcji obowiazujacych w salach lekcyjnych, pracowniach i innych
pomieszczeniach Zespolu Szkol, a takze w zaktadach 1 instytucjach, gdzie
odbywaja si¢ zajecia praktyczne, czy praktyki zawodowe;

2) Scisle przestrzegaé przepisow przeciwpozarowych i bhp;
3) Godnie zachowywac si¢, dba¢ o honor Zespotu Szkoét, jego tradycje,
wspottworzy¢ autorytet Zespotu Szkot,

4) Rzetelnie pracowaé, systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji oraz
sumiennie wywigzywa¢ si¢ ze wszystkich obowigzkéw ucznia w tym
uczestniczy¢  we  wszystkich  formach  sprawdzania  wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia;

5) Bra¢ aktywny udzial w zajeciach lekcyjnych, Scisle wypetnia¢ wskazania
nauczycieli w procesie nauczania i uczenia sig¢;

6) Dbac o pickno mowy ojczyste] — nie uzywac stow wulgarnych;
7) Kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nia;

8) Dbac o swoj wyglad i higiene osobistg. Ubidr powinien by¢ stosowny, zabrania
si¢ noszenia ubran z wulgarnymi napisami/symbolami, propagujacych
niezdrowy styl zycia oraz tre$ci o charakterze dyskryminacyjnym;

9) Korzysta¢ w sposob wiasciwy z urzadzen higieniczno-sanitarnych,
wspotdziala¢ w utrzymaniu porzadku, czystosci, estetycznego wygladu
pomieszczen, Szatni i otoczenia Zespotu Szkot;

10) Wspiera¢ prace samorzadu klasowego i1 szkolnego, przyczynia¢ si¢ do realizacji
ich zadan;

11)Bra¢ udziat w imprezach i uroczysto$ciach organizowanych przez Zespot
Szkot;
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12) Przestrzega¢ zalecen i zarzadzen Dyrektora, a takze Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow i Samorzagdu Uczniowskiego;

13) Okazywac szacunek Dyrektorowi i Wicedyrekcji, nauczycielom oraz innym
pracownikom Zespotu Szkot;

14) Wykazywac si¢ tolerancjg wobec postaw i pogladow innych ludzi;

15) Zachowywac¢ tajemnice korespondencji i tajemnicg powierzong W zaufaniu,
chyba ze szkodzitoby to zdrowiu lub zyciu powierzajacego;

16) Szanowa¢ godnos¢ osobista drugiego czlowieka;
17) Nosic przy sobie legitymacje szkolng w Zespole Szkot i miejscach publicznych;

18) Na terenie Zespotu Szkol przebywa¢ w obuwiu zastgpczym za wyjatkiem
miesigca wrzesnia i czerwca, przy czym obuwie powinno by¢ czyste, schludne
oraz posiada¢ jasne podeszwy. Uczniowie posiadajacy wskazania lekarskie do
stosowania obuwia specjalistycznego i przedstawieniu  stosownego
zaswiadczenia, mogg uzywac¢ obuwia zleconego przez lekarza specjaliste;

19) Na lekcjach wychowania fizycznego posiada¢ obuwie sportowe tj. trampki lub
buty halowe na jasnych podeszwach;

20)Dba¢ o usprawiedliwianie nieobecnosci w Zespole Szkot, na zasadach
okreslonych odrebnymi przepisami;

21) Naprawi¢ wyrzadzong szkode¢ w mieniu szkolnym, kolegow lub innych osob;

22) Rozliczy¢ si¢ z Zespotem Szkot niezwtocznie w formie obowigzujacej karty
obiegowej z powierzonego mienia (wypozyczonego lub okresowo
przekazanego) na zakonczenie kazdego roku nauki, a w szczego6lnosci po
ukonczeniu Zespotu Szkot oraz w przypadku przerwania nauki. Niedopetnienie
tego obowigzku moze powodowaé uruchomienie krokéw administracyjnych
lub prawnych, zmierzajacych do odzyskania przez Zespot Szkot powierzonego
mienia.

Uczniowi nie wolno:

1) Niszczy¢ mienia szkolnego, a takze zaktadu, w ktérym odbywaja si¢ zajecia
praktyczne, czy praktyki zawodowe;

2) Spozywac/uzywaé wszelkich $rodkow alkoholowych, narkotyzujacych
1 odurzajacych, wyrobow nikotynowych i tytoniowych w czasie zaj¢¢ oraz
w czasie wolnym, na terenie i poza terenem Zespotu Szkot;

3) W czasie zaje¢ lekcyjnych uzywaé telefonow komorkowych oraz innych
osobistych urzadzen telekomunikacyjnych i rejestrujacych bez wyraznej zgody
prowadzacego zajecia i utrwala¢ w jakiejkolwiek formie wizerunku oraz glosu
0sob prowadzacych zajeciach i innych, a takze transmitowac takich danych, bez
uzyskania wyraznej zgody tych osob. Za niedostosowanie si¢ do pkt 3 uczen
otrzymuje uwage negatywng do dziennika, natomiast wychowawca ucznia
powiadamia o tym fakcie jego rodzica, moze zosta¢ zastosowany rowniez tryb
postepowania administracyjnego. Kolejna taka sama uwaga skutkuje
obnizeniem oceny z zachowania.
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4) Uzywac stow wulgarnych;
5) Stosowac przemoc we wszelkich formach wobec innych oséb;

6) Spoznia¢ si¢ do Zespotu Szkot na zajecia lekcyjne. Spdznienia z przyczyn
niezaleznych od ucznia (np.: z winy PKP, PKS, MZK) winny by¢
udokumentowane, gdy spdznienie na zajecia przekracza czas 15 minut
i ma znamiona zamierzonego, nauczyciel moze wpisa¢ uczniowi W dzienniku
lekcyjnym nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona;

7) Z blahych powodow opuszczaé zaje¢ lekcyjnych lub zwalniaé si¢ z czgdci
zaje¢. W razie konieczno$ci uczen winien prosi¢ wychowawce klasy
0 zwolnienie, a w przypadku nieobecnosci wychowawcy — Dyrektora, ktory
odnotuje fakt zwolnienia ucznia w dzienniku lekcyjnym;

8) Opuszczaé terenu Zespolu Szkoét (rozumianego jako budynek i1 podwodrko)
podczas przerw migdzylekcyjnych.

§ 48

Za rzetelng nauke i1 prace, wzorowa postawe, wybitne osiagniecia, dzielnos¢,
odwage, prace spoteczng na rzecz Zespotu Szkot i srodowiska, 100% obecnos$ci na
zajeciach lekcyjnych w okresie calego roku szkolnego, uczen moze otrzymac jedna
lub kilka z nizej wymienionych nagréd:

1) Skreslenie weze$niej otrzymanej i obowigzujacej kary;
2) Pochwale wychowawcy;
3) Pochwale Dyrektora udzielong wobec klasys;

4) Pochwale Dyrektora udzielong wobec catej spotecznosci szkolnej, nagrode
rzeczowy lub pieniezng;

5) List pochwalny skierowany do rodzicow;

6) Stypendium naukowe;

7) Stypendium innych fundacji.

Wszystkie nagrody obowiazuja tylko w danym roku szkolnym.
Zasady 1 tryb przyznawania w/w nagrod okreslajg odrebne procedury.

Uczen nie moze otrzymac nagrody, poza wymieniong w ust. 1 pktl, jezeli
wczesniej zostat ukarany 1 kara ta nadal obowiazuje.

Od przyznanej nagrody przystuguje odwotanie do Dyrektora w terminie do 14 dni.

§ 49

Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkéw ucznia i innych postanowien
niniejszego statutu, stosuje si¢ nastepujace kary:

1) Upomnienie wychowawcy klasy udzielane w obecnosci klasy, jezeli zachodzi
co najmniej jedna z ponizszych przestanek:
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a) Nieusprawiedliwione nieobecnosci w ilosci przekraczajacej tygodniowy
wymiar godzin,

b) Niewykonywanie obowigzkow ucznia opisanych § 47 i uwagi
negatywne,

c) Wybryk,

d) Nagminne spdznienia,

e) Wszelkie przejawy przemocy wobec innych ucznidw, nauczycieli,
pracownikow Zespotu Szkot,

f) Niezastosowanie si¢ do jednego z zakazoéw opisanych § 47,

2) Nagana wychowawcy Kklasy, jezeli =zachodzi co najmniej jedna
z ponizszych przestanek:

a) pomimo wczesniej udzielonego Upomnienia Wychowawcy klasy, nie
poprawito si¢ postepowanie ucznia.

b) % tygodniowego wymiaru godzin nieusprawiedliwionych od momentu
udzielenia kary Upomnienia Wychowawcy za frekwencje,

C) uczeszczanie na wybrane lekcje i czgste spoznienia,

d) dalsze niewykonywanie obowigzkéw ucznia opisanych § 47 i uwagi
negatywne,

e) kolejne niezastosowanie si¢ do jednego z zakazdéw opisanych § 47.

3) Przekazanie pod opieke Pedagoga Szkolnego, jezeli zachodzi co najmniej jedna
z ponizszych przestanek:

a) brak skutku dotychczas zastosowanych kar, pomimo wcze$niej
udzielonej Nagany Wychowawcy klasy, nie poprawito si¢ postepowanie
ucznia,

b) dalsze opuszczanie zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia /do 10
godzin od uprzednio udzielonej kary/ i nagminne sp6znienia,

c) dalsze niewykonywanie obowigzkow ucznia opisanych § 47,

d) kolejne niestosowanie si¢ do zakazow opisanych § 47,

e) nadal pojawiajace si¢ uwagi negatywne,

4) Upomnienie Dyrektora wobec klasy, jezeli zachodzi co najmniej jedna
z ponizszych przestanek:

a) pomimo wczesniejszego przekazania pod opiekg Pedagoga Szkolnego,
nie poprawilo si¢ postepowanie ucznia,

b) dalsze opuszczanie zaje¢ lekcyjnych bez usprawiedliwienia /do 10
godzin od przekazania/,

c) dalsze niewykonywanie obowigzkow ucznia opisanych §47,

d) dalsze nieprzestrzeganie zakazow opisanych §47,

e) zgloszone przez Straz Miejska/inne instytucje lub inne osoby czyny
karalne np. dzialania przemocowe/fizyczne i psychiczne i inne sytuacje
nieopisane w §47,

f) przekroczenie norm moralno — spotecznych;

5) Nagana Dyrektora, jezeli zachodzi co najmniej jedna z ponizszych przestanek:

a) pomimo wczesniej udzielonego Upomnienia Dyrektora, nie poprawito
si¢ postepowanie ucznia,
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b) nagminne badz jednorazowe razace zlekcewazenie zakazow opisanych
§ 47,

C) naganne  zachowanie  zardbwno  wobec  nauczyciela  jak
1 kolegdw/kolezanek z klasy, szkoly, w tym za wulgarne lub obrazliwe
sformutowania pod ich adresem,

d) razgce naruszanie norm moralno-spotecznych;

6) Ostrzezenie warunkowe, okre§lone w karcie ostrzezenia warunkowego,
nastepuje wowczas, gdy zachodzi co najmniej jedna z ponizszych przestanek:

a) pomimo wczesniej udzielonej Nagany Dyrektora, nie poprawilo sie
postepowanie ucznia,

b) razaco narusza normy moralno-spoleczne;

7) Skreslenie z listy ucznidw, jezeli uczen nie spetnil warunkéw okreslonych
w karcie ostrzezenia warunkowego. Skreslenie moze nastgpi¢ po uzyskaniu
opinii Samorzadu Uczniowskiego 1 po podjeciu przez Rade Pedagogiczng
stosowne] uchwaty. Uruchomienie lub realizacja procedury skreslenia ucznia
z listy ucznidow moze zosta¢ zawieszona, gdy uczen speini warunki zawarte
w karcie ostrzezenia warunkowego;

8) Kara, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 7 obowigzuje do konca roku szkolnego;

9) Skreslenie z listy uczniow moze nastapi¢ w przypadkach:

a) Niezwykle razacego naruszenia godnosci ucznia, nauczyciela lub innego
pracownika Zespotu Szkot,

b) Razacego naruszenia norm spoteczno - moralnych,

c) Picia alkoholu i/lub zazywania substancji psychoaktywnych badz
przebywania w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu
i/lub substancji psychoaktywnych w czasie zaje¢ zorganizowanych
przez Zesp6t Szkot,

d) Rozprowadzania narkotykow, badz innych $rodkéw odurzajacych,
w Zespole Szkot lub poza nim,

e) Zachowania bezposrednio zagrazajacego zdrowiu lub zyciu innych
uczniéw i pracownikéw Zespotu Szkot,

f) Popelnienia przestepstwa, w wyniku ktorego uczen otrzymat wyrok
sadu,

g) Dziatania na szkode¢ Zespolu Szkoét, celowego niszczenia sprzetu
szkolnego,

h) Transmitowania danych z terenu Zespotu Szkot (filmy),

1) Z innych powodéw uznanych jako zachowania niebezpieczne lub
wplywajace na dezorganizowanie funkcjonowania Zespotu Szkét,

j) Ciagtej nieobecnosci nieusprawiedliwionej przekraczajacej miesigc
Czasu.

10) Wszystkie kary obowiazuja tylko w danym roku szkolnym;
11) Zasady i tryb udzielania w/w kar okreslaja odrebne procedury;

12) Przy wymierzaniu kar nalezy stosowa¢ gradacje kar, z wyjatkiem przypadkow
okreslonych w pkt 14;
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13) Wymierzane kary powinny speilnia¢ funkcje resocjalizacyjna i nie moga

narusza¢ godnosci osobistej ucznia;

14) Gradacji kar nie musi si¢ stosowaé w nastepujacych przypadkach:

a) Popetnienia przestepstwa, za ktdre uczen zostal skazany prawomocnym
wyrokiem sadu,

b) Niszczenia mienia szkolnego,

c) Przebywania podczas zaje¢ zorganizowanych przez Zespot Szkot pod
wptywem alkoholu i/lub innych §rodkéw psychoaktywnych,

d) Stosowania wszelkich drastycznych form przemocy wobec innych
uczniow, rodzicoOw i pracownikow Zespotu Szkot, a takze osob trzecich,

e) Dokonania kradziezy lub uszkodzenia mienia szkolnego lub osobistego
uczniéow 1 pracownikéw Zespotu Szkot,

f) Wyjatkowo razgcego naruszenia norm spoteczno-moralnych,

g) Decyzji Rady Pedagogicznej w odniesieniu do innych wykroczen
spowodowanych przez ucznia,

h) Uczen nie przeprosit za popeliony czyn i nie zrekompensowat
wyrzadzonej szkody.

15) Srodki wychowawcze, ktore moga byé stosowane wobec ucznia po dokonaniu

przez niego czynu skutkujacego mozliwoscig udzielenia kary statutowe;j:

a) Rozmowa wychowawcza nauczyciela z uczniem,

b) Rozmowa wychowawcy z rodzicami,

C) Zobowigzanie ucznia do naprawienia szkody lub zadoséuczynienie
w uzgodnionej formie,

d) Rozmowa Pedagoga Szkolnego z uczniem w obecnosci rodzica
i wychowawcy klasy,

e) Rozmowa dyrektora z uczniem i rodzicami w obecnosci Pedagoga
Szkolnego i wychowawcy klasy,

f) Pisemne zobowigzanie ucznia stosowania si¢ do wymagan
wynikajacych ze statutu szkoty spisane w obecnosci Pedagoga
Szkolnego i rodzicow ucznia.

2. Procedura skreslenia z listy ucznia/usunig¢cia z Zespotu Szkot:

1) Skreslenie z listy uczniow jest karg ostateczng i nastgpuje w przypadku

2)

wyczerpania  wszelkich  mozliwosci  oddzialywan — wychowawczych
I pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio udokumentowanych,
podejmowanych przez Zespot Szkot. SkreSlenie ucznia z listy uczniow
nastepuje W formie decyzji administracyjnej, po podjeciu uchwaty przez Rade
Pedagogiczna;

Wszczecie postepowania w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw nastepuje
poprzez pisemny i umotywowany wniosek, przekazany do Dyrektora.

3) Wnhniosek taki majg prawo ztozy¢:

a) Dyrektor lub Wicedyrektor,
b) Nauczyciel w porozumieniu z Pedagogiem Szkolnym,
c) Wychowawca klasy w porozumieniu z Pedagogiem Szkolnym.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dyrektor wszczyna postepowanie administracyjne na zasadach okreSlonych
w innych przepisach. Dyrektor zmierza do zdiagnozowania czy dane
wykroczenie zostalo uwzglednione w Statucie Szkoty jako przypadek, za ktory
mozna ucznia skresli¢ z listy ucznidw, nastgpnie przedstawia wniosek do
zaopiniowania samorzadowi uczniowskiemu. Samorzad wyraza swoja opini¢
na pismie, nie jest ona jednak wigzaca dla Dyrektora.

Dyrektor z wyjatkiem przypadkow zawartych w ust. 1 pkt 9 niezwlocznie
(w terminie do 10 dni) zwotuje zebranie Rady Pedagogicznej, ktora po analizie
czy:

a) Wykorzystano wszystkie mozliwosci wychowawczego oddziatywania

szkoly na ucznia,

b) Uczen byt wczesniej karany karami regulaminowymi,

c) Prowadzono z nim rozmowy ostrzegawcze,

d) Udzielono mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

podejmuje uchwate przy zachowaniu quorum, o skresleniu ucznia z listy

ucznidw. Realizacje uchwaly powierza si¢ Dyrektorowi Zespotu Szkot.

O terminie Rady Pedagogicznej podejmujacej uchwale o skresleniu ucznia
z listy Dyrektor informuje rodzicow ucznia badz samego ucznia
w przypadku gdy jest on pelnoletni;

W Radzie Pedagogicznej podejmujacej uchwate o skresleniu ucznia z listy ma
prawo uczestniczy¢ przedstawiciel ucznia - rzecznik obrony, ktéory moze
przedstawi¢ rzetelnie postgpowanie ucznia, moze to by¢ dowolny nauczyciel
z Rady Pedagogicznej, przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego lub inny
uczen,

Na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Dyrektor podejmuje decyzje
o skresleniu ucznia z listy uczniow Zespotu Szkol, sporzadzong w formie
pisemnej. Jezeli uczen nie jest petnoletni, decyzje odbieraja 1 podpisuja jego
rodzice. Jezeli nie ma mozliwosci odbioru decyzji przez rodzicow, pismo
wysytane jest pocztg - listem poleconym, za potwierdzeniem odbioru;

Od podjetej decyzji o skresleniu ucznia z listy stuzy uczniowi
petnoletniemu/rodzicom odwotanie do organu sprawdzajgcego nadzor
pedagogiczny, za posrednictwem Dyrektora w ciggu 14 dni od daty skutecznego
doreczenia (nie zas wydania) decyzji;

10) Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja nie ulega wykonaniu;

11)Jezeli uczen lub jego rodzice/opiekunowie wniosg odwotanie, Dyrektor

w terminie 7 dni ustosunkowuje si¢ do niego, przeprowadza ponowng analiz¢
sprawy, ewentualnie bada nowe fakty;

12) Jesli przychyli si¢ do odwolania, wydaje decyzj¢ w sprawie na pismie. Jesli

podtrzymuje swoja decyzje, w terminie 7 dni jest obowigzany przestaé
odwotanie wraz z petng dokumentacja sprawy do organu odwolawczego, ktory
ponownie bada spraweg;

13) W trakcie catego postepowania odwotawczego uczen ma prawo chodzi¢ do

Zespotu Szkot, do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji
nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci;
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14) Rygor natychmiastowej wykonalno$ci nadaje si¢ w przypadkach:
a) Gdy jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone¢ zdrowia lub zycia
ludzkiego,
b) Dla zabezpieczenia gospodarstwa narodowego przed cigzkimi stratami,
C) Ze wzglgdu na wazny interes spoteczny.

15) Od rygoru natychmiastowej wykonalnosci réwniez stuzy odwotanie;

16) Decyzja 0 skresleniu ucznia z listy wchodzi w zycie po uptywie terminu
przystugujacego na odwotanie od niej. Wniesienie odwotania wstrzymuje
wykonanie decyzji do czasu jej rozpatrzenia przez organ sprawujgcy nadzor

pedagogiczny;
3. Procedura odwotania ucznia od Kkary:

1) Kary statutowej udziela wychowawca klasy, kazdorazowo powiadamia
o tym fakcie rodzicow;

2) Rodzic ma prawo odwotac¢ si¢ do Dyrektora po wczesniejszym skonsultowaniu
tej decyzji z wychowawcg klasy oraz Pedagogiem Szkolnym:;

3) Uczen lub rodzice ucznia maja prawo odwotania si¢ od kary do Dyrektora
w terminie 7 dni od zapoznania ucznia i jego rodzicow z rodzajem kary;

4) Pisemne odwotanie od kary uczen lub rodzic ucznia sktadajg do Dyrektora;

5) Odwotanie rozpatruje Dyrektor po zasiggni¢ciu opinii 0oséb sprawujacych
funkcje kierownicze w szkole wraz z wychowawca, Pedagogiem Szkolnym,
przewodniczacym klasy i samorzadu w terminie 14 dni.

4. Rozstrzygniecia Dyrektora sg ostateczne.
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Rozdzial 16. Ceremonial Zespolu Szkol

§ 50

Symbole Zespotu Szkot:
1) Zespot Szkot posiada dwa sztandary:

2)

3)

4)

a)
b)

1. Zespotu Szkét Technicznych 1 Ogodlnoksztalcacych im. Stefana
Banacha w Jarostawiu z 2011 roku,
2. Zasadniczej Szkoty Zawodowej w Jarostawiu z 1971.

Sztandary przechowywane s3 w gablotach w gabinecie Dyrektora. Oba
sztandary sg traktowane z szacunkiem 1 godnoscia.

Sztandar nr 1 bierze udzial w uroczystosciach tworzgcych ceremoniatl ujetych
W ust.2. Sztandar nr 2 bierze udziat na wyrazne zyczenie zainteresowanych
stron w:

a)
b)

c)

obchodach §wiat organizowanych przez lokalne wladze,
pochowkach emerytow,
innych waznych wydarzeniach dla szkoty 1 sSrodowiska lokalnego.

Ceremoniat Sztandaru Zespotu Szkot:

a)

b)

c)

d)
e)
f)

9)

h)

)

Sztandarem Zespotu Szkoét opiekuje sie¢ poczet sztandarowy pod
kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora nauczycieli. Poczet
sztandarowy powolywany jest corocznie uchwala na ostatnim
posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposrod ucznidow Zespotu Szkot
1 sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow,

W sktad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas od 1 do III
Technikum i/lub klas od | do 11 SB,

Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi
insygniami. W trakcie uroczysto$ci na wolnym powietrzu poczet moze
nosi¢ okrycia wierzchnie,

Insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace
z prawego ramienia do lewego boku 1 biate rekawiczki,

Sztandar uczestniczy w uroczystosciach Zespotu Szkét oraz poza
Zespolem Szko6t na zaproszenie innych szkot 1 instytucji lub organizacji,
Podczas uroczystosci zatobnych Sztandar Zespotu Szkot ozdabia czarna
wstega uwigzana pod glowica (ortem),

Podczas wprowadzania i wyprowadzania Sztandaru Zespolu Szkot
I w trakcie przemarszu chorgzy niesie Sztandar Zespotu Szkot opierajac
drzewce na prawym ramieniu,

Sztandarowi Zespotu Szkot oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania
I wyprowadzania Sztandaru Zespotu Szkoét wszyscy uczestnicy
uroczystos$ci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczysto$¢, oddawanie honoréw Sztandarem
Zespolu Szkot odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, pigte drzewca opiera
o prawg stope¢ i oburgcz pochyla Sztandar Zespotu Szkot,

Sztandar Zespotu Szkot oddaje honory:

na komendg ,,do hymnu”,
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w czasie wykonywania ,,Roty”,

gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczysto$ci z udziatem
wojska),

w trakcie §lubowania ucznidow klas pierwszych,

podczas opuszczenia trumny do grobu,

w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

podczas sktadania wiencow, kwiatow 1 zniczy przez delegacje Zespotu
Szkot,

w trakcie uroczystosci koscielnych.

5) Godlto/logo Zespotu Szkot:

a)

Godto/logo Zespotu Szkot prezentuje emblemat (znak firmowy) oraz
nazwe Zespotu Szkot,

b) Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentow

szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach itp.

Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sig:

1) Swieta panstwowe:

a)
b)
c)
d)

Dzien Flagi,

Swieto Konstytucji 3 Maja,
Dzien Edukacji Narodowej,
Swieto Niepodlegtosci.

2) Uroczystosci szkolne z udziatlem Sztandaru Zespotu Szkot:

a)
b)
c)
d)
€)

Rozpoczecie roku szkolnego i1 slubowanie klas pierwszych,
Zakonczenie roku szkolnego,

Uroczystos$ci koscielne,

Uroczystos$ci regionalne,

Uroczystosci okoliczno$ciowe.

Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:

1) Na komende¢ prowadzacego uroczystosc:

a)
b)
c)
d)

»Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - WwsSzyscy uczestnicy
przyjmuja postawe zasadniczg i zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”,
,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos$¢) odspiewuje si¢
2 zwrotki hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej,

,»Do §lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego
zakonczenia komendg ,,Spocznij”,

,»Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie
zasadniczej, na wyznaczone miejsce wystepuje ze Sztandarem Zespotu
Szkot poczet zdajacy i przyjmujacy Sztandar Zespotu Szkét w petnym
sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla Sztandar Zespotu Szkoét
i wyglasza formule: ,,Przekazujemy Wam Sztandar - symbol Zespotu
Szkot Technicznych 1 Ogolnoksztalcacych im. Stefana Banacha.
Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkote i jej Patrona”;
chorgzy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano,
catluje rég Sztandaru Zespolu Szkol, wstaje i wyglasza formule:
LPrzyjmujemy od Was Sztandar Zespotu Szkot Technicznych
1 Ogolnoksztatcacych im. Stefana Banacha. Obiecujemy dbac o niego,
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sumiennie wypeklia¢ swoje obowiazki i godnie reprezentowaé nasza
szkot¢ 1 naszego Patrona.”’, chorgzowie przekazuja sobie Sztandar
Zespotu Szkot. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych
sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy
i rekawiczki), po przekazaniu Sztandaru Zespotu Szkét ustepujacy
poczet dotacza do swoich klas - ,,Poczet po przekazaniu Sztandaru
szkoty wstgp” — nowy poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada
komenda ,,Spocznij”,

Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystos$ci szkolnej pada
komenda: ,,Baczno$¢, Sztandar szkoly wyprowadzi¢” - uczestnicy
uroczysto$ci przyjmuja postawe zasadniczag a poczet wyprowadza
Sztandar Zespotu Szkoét. Prowadzacy podaje komende ,,Spocznij”.
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Rozdzial 17. Postanowienia koncowe

§ 51
Zespot Szkot uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkoly wchodzace w sktad Zespotu Szkot posiadajg pieczeé urzedowa wspodlng dla
wszystkich szkol, zawierajacg nazwe Zespotu Szkot.

Zespol Szkot uzywa dwoch okraglych stempli duzego 1 matego, na ktorych
umieszczona jest nazwa w pelnym brzmieniu.

Kazda szkota w Zespole Szkét uzywa dwoch stempli duzego i matego, na ktorych
umieszczona jest jej nazwa w pelnym brzmieniu.

Tablice 1 pieczecie szkot wchodzacych w sklad Zespotu Szkot zawieraja nazwe
Zespotu Szkotly i nazwe typu szkoty.

Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy Zespotu Szkot.

§ 52

Zespot Szkot posiada Sztandar Zespotu Szkoét, godto oraz ceremoniat wspolny dla
wszystkich typoéw szkot.

§ 53

Zespol Szkot prowadzi 1 przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Zasady gospodarki finansowej Zespotu Szkot okreslajg odrgbne przepisy.

§ 54
Zasady i tryb zmiany Statutu Zespotu Szkot.

1) Zmiany w Statucie moga zglasza¢ w formie projektoéw uchwat organy Zespotu
Szkot. Z inicjatywa zmian w statucie moga wystgpi¢: Dyrektor, organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy Zespot Szkot;

2) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w Statucie Zespotu Szkot;

3) Przedstawiony projekt uchwaly w sprawie zmian w Statucie Zespotu Szkot
opiniujg Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski. Przedstawiony projekt
zamieszcza si¢  na szkolnej stronie internetowej wWww.zstiojar.edu.pl.
W terminie dwoch tygodni od daty zamieszczenia zmian W Statucie przyjmuje
si¢ uwagi;

4) Organem uprawnionym do podejmowania uchwat w sprawie zmian w Statucie
Zespotu Szkot jest Rada Pedagogiczna;

5) Przestanie uchwaly w sprawie zmian w Statucie Zespotu Szkot do Organu
Prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;
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6) Zmiany w Statucie zgodne z najnowszymi rozporzadzeniami w sprawie
ramowego Statutu Szkoty, przekazywanymi przez Dyrektora, na biezgco
wprowadza komisja do spraw nowelizacji Statutu;

7) Zmiany w Statucie Zespotu Szkét uchwalane sa przez Rade Pedagogiczng
wiekszoscig bezwzgledna glosow;

8) Oficjalna zaktualizowana wersja Statutu upubliczniana jest w Biuletynie
Informacji Publicznej;

Dyrektor powotuje staly Zespot ds. nowelizacji Statutu Zespotu Szkot. Zadania
Zespotu ds. nowelizacji Statutu okresla aktualne zarzadzenie Dyrektora.

Dyrektor moze dokona¢ drobnych zmian w tekécie Statutu, wynikajgcych
z oczywistych bledow redakcyjnych lub stylistycznych.

Dyrektor, po uprawomocnieniu si¢ znaczgcych zmian w Statucie Szkoty oglasza
jego ujednolicony tekst w formie obwieszczenia.

Ujednolicony tekst statutu wchodzi w zycie z dniem obwieszczenia.
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