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(obowigzuje od dnia 1 wrzesnia 2002 roku)

Tekst jednolity wedtug stanu na dzien 1 wrzesnia 2006 r.



Nauczanie i wychowanie - respektujgc chrzescijariski system wartosci

- za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.

Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata.

Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowac go do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich

w oparciu o zasady solidarnosci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnoSci.
W realizacji tego zadania szkota kieruje sie zasadami zawartymi

w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w ustawie o systemie oswiaty,

a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka

i Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.



Rozdziat 1. Nazwa ityp szkoty

§1

1. Petna nazwa szkoty brzmi:
Zespot Szkdt Technicznych i Ogolnoksztaiych w Jarostawiu.

2. W niniejszym statucieaywa st nazwy Zespot Szkot/Szkota

Zespbt Szkét ma swejsiedzile w Jarostawiu, w budynku przy ufwietego
Ducha 1.

Ustalona nazwa Zespotu Szkét jest zasadniézavana w petnym brzmieniu.

5. Nazwa szkoly wchodzej w skltad Zespotu sktadaest nazwy ,Zespot Szkoét
Technicznych i Ogolnoksztajcych” oraz nazwy szkoty.

§2
1. W skiad Zespotu Szkét wechogilnastpujace szkoty:
1) V Liceum Ogolnoksztakre 0 3-letnim okresie nauczania
2) | Liceum Profilowane o 3-letnim okresie nauczania
3) Technikum Nr 2 0 4-letnim okresie nauczania

4) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4 o 2-3-letnim dkreauczania

2. W ramach Zespotu Szkot magpyc powotywane nowe szkoty, a w szkotach nowe
profile, zawody i specjalrgi oraz likwidowane istniage.

3. Szkole nadaje imi organ prowadgy, na wniosek Rady Szkoty lub wspdiny
wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samiorz)czniowskiego.



Rozdziat 2. Postanowienia ogolne

8§83
Organem prowadzym Zespot Szkot jest Powiat Jarostawski.

Organem sprawagym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kuratéwi@ty
w Rzeszowie.

3. Rodzaj profilu ksztatcenia, rodzaje zawodow i spkagci oraz liczlz oddziatéw
w poszczegolnych typach szkét, ustala dyrektor zkev zaleznosci od
zainteresowa miodziezy oraz maliwosci kadrowych i finansowych szkoty,
w porozumieniu z Rad Pedagogiczn organem prowadezym i zgodnie
z obowgzujacymi przepisami.

Zespot Szkot jest jednostlbudzetowna.

5. Na wniosek i na koszt rodzicow, po zaopiniowanizegr Rad Pedagogiczn

(uwzgkdniajgc zainteresowania ucznidw), uczniowie magzy sie dowolnego

przedmiotu jako nadobowzkowego w wymiarze godzin wiszym, ni
przewiduje to obowzujacy plan nauczania.

6. Za zgod dyrektora w szkole magby¢ organizowane inne zgjia prowadzone
przez podmioty spoza szkoty.



Rozdziat 3. Cele i zadania szkoty

§4

Szkota zapewnia kalemu uczniowi warunki niezbne do jego rozwoju.
Kierujac sk zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospoliteplskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka oraz KonwiencPrawach Dziecka,
przygotowuje do wypetniania powiném rodzinnych i obywatelskich w oparciu
o0 zasady solidardoi, demokracji, tolerancji i wolrizi. Rozwija u miodziey
poczucie odpowiedzialdoi, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnytwarciu st na kultury
Europy iswiata.

Szkota realizuje cele i zadania olome w Ustawie o0 Systemie s@iaty oraz
przepisach wykonawczych do ustawy.

Do podstawowych celow dziatalém szkoty naley:

1) Nauczanie i ksztatcenie umggposci niezlzdnych do uzyskanidwiadectwa
ukonczenia szkoty, dyplomu potwierdaapgo uzyskanie kwalifikacji
zawodowychgwiadectwa dojrzakzi.

2) Wychowanie.

3) Sprawowanie opieki nad uczniami podczas ich potwszkole i poza szket

4) Wspotpraca z instytucjami wspomagajmi realizacg podstawowych celéw
szkoty.

Zadaniem szkoty jest rlzy innymi:

1) Umazliwianie uczniom zdobywania wiedzy i umggposci niezlzdnych do
uzyskanigwiadectwa ukaczenia szkoty.

2) Zatrudnianie odpowiednio przygotowane] kadry orazongadzenie
I udostpnienie srodkow dydaktycznych, niegzbdnych do prawidtowej
realizacji programéw nauczania.

3) Umozliwianie uczniomswiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia
poprzez realizagj w procesie dydaktyczno-wychowawczym zagafinie
z zakresu orientacji zawodowej, z uwahieniem r@norodnych form zag.

4) Zapewnianie warunkow do psychofizycznego i intelekiego rozwoju
uczniow.

5) Zapewnienie pomocy uczniom o oboinych maliwosciach intelektualnych,
zaburzeniach emocjonalnych i zdrowotnych.

6) Umozliwienie uczniom rozwoju talentéw i zainteresawgoznawczych,
artystycznych i sportowych.

7) Ksztaltowanie wigciwych postaw kulturalnych, etycznych i moralnych,
a talkze postaw prozdrowotnych i wobec naturalné&galowiska cztowieka.

8) Podejmowanie dziatana rzecz pomocy materialnej uczniom znadyin sk
w trudnej sytuacji finansowej.

9) Zapewnienie uczniom opieki pedagogicznej i psychicime;j.

10) Stworzenie kademu uczniowi maiwosci swobodnego wyboru przedmiotu
religia/etyka.

11) Realizacg innych zada, ktére wynikaj z biezacej dziatalngci szkoty.
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Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

7

Prowadzenie za§ dydaktyczno-wychowawczych i opiektzych w szkole

I poza szkaf, zgodnie z niniejszym statutem, arkuszem orgagjagm

I innymi dokumentami regulagymi organizacgj pracy szkoty.

Prowadzenie za§ specjalistycznych i praktyk zawodowych zgodnie
z realizowanym kierunkiem ksztatcenia, na zasaddrckslonych odebnymi
przepisami.

Prowadzenie zaf pozalekcyjnych, wyrownawczych i kot zainteresdawa
w zaleznosci od potrzeb i zainteresowaiczniow oraz maiwosci szkoty.
Wprowadzanie innowacji i eksperymentéw pedagogichnya zasadach
okreslonych odebnymi przepisach.

Tworzenie i wdraanie Szkolnego Programu Wychowawczego, Szkolnego
Programu Profilaktyki i Wewdtrzszkolnego Systemu Oceniania.

Udzielanie uczniom pomocy pedagogicznej i psycholote), czynic
odpowiedzialnym za realizacj tych zada pedagoga szkolnego
I wychowawcow klas.

Wspieranie akcji charytatywnych i innych na rzeomrpebujcych pomocy.

Wykonujac swoje zadania szkota wspoétpracuje z innymi pldaim agswiatowo-
wychowawczymi oraz instytucjami dziadaymi na rzecz wiaty i kultury.

Szkota ksztalttuje srodowisko wychowawcze, sprzyjae realizacji celow
wychowania, stosownie do posiadanych warunkéw kwiecznidéw poprzez:

1)

2)
3)

4)

Opracowanie Szkolnego Programu Wychowawczego, kiprsuje w sposob
calasciowy wszystkie tréci i dzialania o charakterze wychowawczym
I jest realizowany przez wszystkich nauczycieli. k@ay Program
Wychowawczy opracowuje i zatwierdza Rada Pedagogiez porozumieniu
z Rady Rodzicéw i Samordem Uczniowskim.

Pedagogizaej rodzicow, okresowe konsultacje i kontakty z odpeimi
instytucjami.

Umozliwianie miodziey 1 rodzicom uczestnictwa w imprezach
artystycznych, apelach, wycieczkach, konkursaahnych.

Staty kontakt z domem rodzinnym ucznia i instytngjavspieragcymi proces
wychowania.

Szkota sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do swoich #haosci.

Szkota umaliwia absolwentom dokonywanigwiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia lub wykonywania wybranego zdwpoprzez:

1)
2)
3)

4)

Realizacg planu preorientacji szkolnej i zawodowe.

Spotkania z pedagogiem i psychologiem.

Spotkania z absolwentami-studentami lub przedstalsimi r&nych
zawodow.

Spotkania z przedstawicielami wszych uczelni, uczestnictwo w tzw.
,2dniach otwartych”.
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§5

1. Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczaé agjanizowanych przez szkot

1)

2)

3)

4)
5)

Opieke nad uczniem przebywgym w szkole i poza szkgt podczas
wszystkich zaj¢ obowinzkowych i nadobowizkowych oraz wycieczek
I zawodow sportowych, sprawuje nauczyciel prowagiz te zagcia.
Do jego obowizkow w ramach opieki natg miedzy innymi:

a) zapoznanie ucznidbw z instrukcjami bhp i ppo regulaminami
wewretrznymi  klasopracowni, pracowni, laboratoriow, loabéki,
warsztatow, i innych oraz konsekwentne ich przegianie,

b) zapoznanie uczniéw z grgcymi im niebezpieczestwami (pad, gaz,
szkto, wysokeé¢, schody itp.) na terenie klasy i szkoty oraz zasaidich
unikania.

Organizowanie przez nauczycieli dodatkowyclegaa terenie szkoty i poza

nia, uzgadnia si z dyrektorem szkoty.

Opiek nad uczniami w czasie wycieczek szkolnych sprawkigrownik

wycieczki oraz opiekunowie bigcy udziat w wycieczce. Zasady

sprawowania opieki w czasie wycieczki regalaficbne przepisy.

Szkota organizuje zagistwa za nieobecnych nauczycieli.

W celu zapewnienia opieki nad uczniami w szkole —crasie zai

obowiazkowych i nadobowizkowych — organizowane slyzury nauczycieli,

wedtug nasipujacych zasad:

a) nauczyciele pehai dyzury przed lekcjami i podczas przerw
miedzylekcyjnych w wyznaczonych rejonach szkoty, wegdhstalonego
harmonogramu, dostosowanego do potrzeb organizatygekoty,

b) nauczyciel petnicy dyzur jest odpowiedzialny za stan przydzielonego mu
rejonu szkoty oraz bezpieardwo przebywajcych w jego olgbie
uczniéw, a w szczegol§a jest zobowizany do:

- tworzenia atmosfery zapewmagj uczniom wihéciwy odpoczynek
W czasie przerw,

- podejmowania dziafa zapewniajcych wia&ciwe zachowanie ai
uczniow w celu zapobiegania zakidcaniu pdika, niebezpiecznym
zachowaniom i dewastacji mienia,

- zapobiegania negatywnym zjawiskomsrad uczniow, takim jak
palenie tytoniu, picie alkoholu, Zzavanie i rozprowadzanie
narkotykow, itp.,

- informowania dyrekcji szkoly o wszelkich nievtawvosciach
zauwaonych w czasie petnienia gdyru,

c) w czasie zac¢ nadobowizkowych lub pozalekcyjnych dur petni
nauczyciel, ktéremu powierzono prowadzenie takighcz

d) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, naucdydyzurny lub
prowadacy zagcia udziela uczniowi pierwszej pomocy, a W razie
koniecznéci wzywa pogotowie. O zaistniatym zdarzeniu naudyc
powiadamia dyrekej szkoty i wychowawe klasy. Wychowawca klasy
zobowgzany jest powiadomio wypadku rodzicéw ucznia.

2. Dyrektor ma@e odwot& planowane zafia z powodu nieobecho nauczyciela
lub innych, informugc o tym fakcie uczniow.
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Szkota zapewnia opieki pomoc uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wesigapoprzez:
1) Otoczenie ucznidw potrzelgiych pomocy i wsparcia, szczeg®lirosky
i opieka przez wychowawg pedagoga szkolnego, katechetéw i dyrekcj
2) Poznanie warunkéw zycia ucznibw majcych trudnéci w nauce
I stwarzagcych problemy wychowawcze (odwiedziny w domu rodyim,
wywiad srodowiskowy, itp.).
3) Indywidualne rozmowy z uczniem przeprowadzane pragchowawe
I pedagoga szkolnego.
4) Wspotprae z rodzicami.
5) Informowanie rodzicow o nmiwosci uzyskania pomocy w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Poradni Zdrowia Hsgokgo, itp.
6) Wspotprag z asrodkami pomocy spotecznej.
7) Organizowanie renych form pomocy finansowej i rzeczowe,;.

Zasady sprawowania opieki w czasie organizowanyctezp szka¢ imprez
turystyczno-krajoznawczych olitaja odrebne przepisy.

§6

Organizacja dziatalrs@i innowacyjnej i eksperymentalnej.

1) Glownym celem innowacji pedagogicznych w szkolet jesskonalenie
warsztatu pracy nauczyciela, wyzwalanie inicjatyvipydzenie tworczego
niepokoju oraz twoércze wzanie teorii naukowej z praktypedagogiczan

2) Glownym zadaniem innowacji pedagogicznych jest iazywanie na drodze
doswiadcze i eksperymentow probleméw dydaktycznych, wychowawet
i organizacyjnych, wyptywagych z potrzeb wspoilczesnej szkoty iangch
dla dalszego rozwojuswiaty i wychowania mtodego pokolenia.

3) Szkota prowadzi dziataldé innowacyjr w zakresie informatyki.

§7

Organizacja zaf dodatkowych dla uczniow, z uwzghieniem ich potrzeb

rozwojowych:

1) Szkota stwarza warunki do organizowaniazajozalekcyjnych w formie kot
przedmiotowych, ko6t zainteresowa zag¢ sportowo-rekreacyjnych, zgj
wyroéwnawczych, zag przygotowujcych do matury i egzaminéw na wsze
uczelnie, zaj¢ dla uczestnikow konkursow i olimpiad przedmiotowwyc

2) Szkota pomaga w organizacjiatego rodzaju wycieczek przedmiotowych,
jak tez turystyczno-krajoznawczych i innych.

3) Szkota umaliwia uczniom uczestnictwo w imprezach kulturalnydhkich
jak: koncerty muzyczne, spektakle teatralne, sedilsgwe, itp. oraz
zwiedzanie wystawy i muzeodw.

Zajecia dodatkowe wyszczegodlnione w ust. 1, pkt. 1 gnbg¢ realizowane
jedynie w czasie wolnym od zgjlekcyjnych.

Zajecia dodatkowe wyszczegolnione w ust. 1, pkt. 2m@&g by¢ realizowane
zarowno w czasie zgj lekcyjnych, jak te w czasie wolnym.
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Rozdziat 4. Organizacja i wspotdziatanie szkoty z rodzicami

2)
3)

4)

w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

§8
1. Rodzice i nauczyciele wspotpraguje solh w sprawach ksztalcenia, wychowania
| profilaktyki.
2. Szkota wychowuje miodzieprzy statej wspotpracy z rodzicami na rasijacych
zasadach:
1) Wzajemnej wymiany informacji 0 uczniu.

Uzgodnienia podstawowych kryteriow pgsbwania z uczniem (wymagania,
sposob wyrownywania brakow, profilaktyka wychowawijcz

Wzajemnej pomocy w rozwzywaniu trudnéci wychowawczych, realizaciji
zada dydaktyczno-wychowawczych klasy i szkoty.

Upowszechniania kultury pedagogiczne;.

3. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)

Organizowanie spotkaz rodzicami i stworzenie w ich trakcie aligvosci
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychoveae, ze szczegolnym
uwzgkdnieniem ksztattowania postaw moralnych uczniow.

Stworzenie mgiwosci indywidualnych, osobistych kontaktow rodzicéw
z wychowawcami, nauczycielami i dyrekgzkoty.

Staly kontakt z Ragd RodzicOw polegary na angzowaniu rodzicéw do
wspotpracy w realizacji zadadydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz
W rozwiazywaniu probleméw gospodarczo-administracyjnyclobzk
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Rozdziat5. Wewnatrzszkolny System Oceniania

§9

1. Szkolny system oceniania w Zespole Szko6t TechniclariyOgolnoksztalgcych,
oparty zostaje na nggtujacych kryteriach:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Uzyteczndci tzn., ze ocenianie powinno wskazywaco jest najwaniejsze

dla uczniéw i by na to ukierunkowane. Najémiejsze elementy to:

a) planowanie procesu oceniania,

b) konstrukcja zadai problemow,

c) interpretacja odpowiedzi i roze#an.

Wspomaganiaprocesu uczenia i nauczania, w ktérym oceniani@osta

integralra cz¢$¢ wzmacniajca ten proces. Nauczyciel w fazie oceniania

zastosuje przede wszystkim:

a) ¢wiczenia i zadania, ktore wyzwplw uczniach aktywn&&, umotywup
uczniéw przez nawkanie do bliskich im sytuacji i kontekstow,

b) w procesie oceniania uwzglhi wiedz o0 uczniu, jego rozwoju
psychicznym i meliwosciach jego uczeniasi rozwoju,

c) stworzy przestanki do samooceny ucznia i reflekgggo si nauczy,
CO jest w stanie zrobi czego jeszcze nie umie.

Wielowatkowosci — polegagcej na stworzeniu takiej sytuacji, w ktorejzkig

uczer bedzie miat maliwosci zademonstrowania swojej wiedzy

I umiejetnosci. Oceniagc oshgniccia ucznia nauczyciel skoncentruje sia

umiejgtnosciach kadego z nich, uwzgbni przy tym faktze:

a) kazdy uczéh moze demonstrowa swojp wiedz i umiejgtnosci réznymi
metodami drogami i w iy sposab,

b) uczniowie maj rézne déwiadczeniasrodowiskowe, kulturalne, etniczne,
socjalne, ktére mag mie¢ wplyw na rozumienie problemow, ich
rozwiazywanie i uzasadnienie,

C) wynik procesu oceniania winien motywoévaicznia do uczenia gina
wyzszych poziomach.

Otwartaci — oznaczajcej, ze:

a) nauczyciele $ zaangaowani w kady etap procesu oceniania, pawszy
od planowania, a skezywszy na wnioskowaniu,

b) nauczyciel poinformuje ucznidow czego od nich ocjeku

c) nauczyciel udogpni przyktadoweiwiczenia, kryteria punktowania zada
przyktady dobrych i ztych rozwean.

Pewndci wnioskowania — kt@rnauczyciel osignie przez:

a) bazowanie ng&wiczeniach, ktére w sposéb czytelny i klarowny foikoja
oczekiwania w stosunku do wiedzy, umtejpsci, postaw,

b) wykorzystywanie rénorodnych zrodet informacji  dotycacych
umiejgtnosci ucznia,

c) zastosowanie umych form notowania jego agjnic¢ i problemow, ktore
beda uzywane w procesie oceniania.

Spojnaci wewrktrznej, tj. kady sktadnik oceniania powinien byggodny ze

standardami nauczania i oceniania.
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2. Sposoby oceniania @gnig¢ ucznia:

1) Nauczyciel zobowizany jest stosowaréznorodne formy oceniania aginieé

ucznia, a to:

a) ocena aktywn<ci,

b) wypowiedzi ustne,

C) prace pisemne: sprawdziany, kartkOwki, testy, wgpveania, zadania
domowe, referaty,

d) ocena sprawrsci manualnych i oggnie¢ praktycznych,

e) ocena motywacyjna z obserwacji,

f) samoocena ucznia.

2) Czstotliwos¢ oceniania — minimalna i#0 stopni  castkowych
upowa&niajaca do wystawienia oceny semestralnej lubndaavorocznej
wynosi 2x tygodniowy wymiar godzin z przedmiotu.

3) O pracach pisemnych i lekcjach powtérzeniowych wiogcych wikszy
zakres materialu natg powiadomé ucznibw z tygodniowym
wyprzedzeniem, jednocg@se podajCc wymagania na poszczegolne oceny.
W ciaggu dnia mae odby sie tylko jeden sprawdzian pisemny, a vagu
tygodnia nie wgcej niz 3.

4) Termin pracy pisemnej przekrojowej nauczyciel og#as uczniom
z tygodniowym wyprzedzeniem i zaznacza w dzienniku.

5) Zwrot ocenionych prac pisemnych powinien ppitw ciagu dwoch tygodni.

6) Za jedm prag pisemn uczex moze otrzyma tylko jeden stopik.

7) Przy ocenie prac pisemnych punktowanych ustalanastpujace przedziaty
procentowe odpowiadgje stopniom:

a) 86 —-100% - bardzo dobry,

b) 70 — 85% - dobry,
c) 51 -69% - dostateczny,
d) 40 — 50% - dopuszczgy,
e) 0-39% - niedostateczny,
f) wymagania na stopiecelupcy ustala nauczyciel.
8) Znak ,+” lub ,—" przy stopniu gtdbwnym ustala naucigl przedmiotu,

umieszczajc go w dolnych lub gérnych granicach przedziatucprdowego
dla danego stopnia.

9) Poprawione prace pisemne ugzetrzymuje do wgldu na zajciach
lekcyjnych, rodzic w trakcie spotkania z nauczyemel Nauczyciel uzasadnia
ocerg pracy ustnie i na psbe rodzica pisemnie.

10) Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu informuainteresowanych
rodzicébw o maliwosci podgcia stara o obnizenie wymaga edukacyjnych
juz w miesacu wrzeéniu kazdego roku szkolnego.

11) Rodzice i uczniowie ginformowani o bieacych postpach w nauce oraz
o ocenach klasyfikacyjnych na spotkaniu z wychowallasy, w rozmowie
bezpdredniej lub drog elektronicza.

12) Najp&niej na tydzi@ przed kacoworocznym  (semestralnym)
klasyfikacyjnym posiedzeniem RP poszczegOlni naciety informug ucznia
i jego rodzicéw o przewidywanych dla niego ocenklelsyfikacyjnych.
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Przyjmuje st nastpujacy tok posgpowania:

a) nauczyciel danego przedmiotu informuje ucznia nakcjie
0 przewidywanej ocenie,

b) wychowawca informuje rodzicow o przewidywanych caemn
niedostatecznych w rozmowie bezpaniej lub pisemnie.

13) Wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielem g@nzetu mae
stworzy grupy samoksztatlceniowe, w ktorych liderangdd uczniowie
osikigajacy najlepsze wyniki w nauce. Mago by grupy wewatrzklasowe
lub micdzyklasowe. Zadaniem ichetlizie pomoc w uzupetnianiu brakow
w wiadomdaciach ucznidow magych trudnéci w nauce.

14) Rada Pedagogiczna gewyrazé zgod: na egzamin klasyfikacyjny uczniowi
nieklasyfikowanemu z powodu nieobeéoo nieusprawiedliwionych, po
przedstawieniu przez wychowagvd pedagoga szkolnego wyczerpegj
opinii 0 uczniu. Egzamin klasyfikacyjnyrédroczny powinien odldy sie
w terminie do 31 marca, gaatoroczny do 31 sierpnia. Termin egzaminu
ustala dyrektor szkoty.

15) Rada Pedagogiczna mew wyjatkowej sytuacji wyrazi zgod: na egzamin
poprawkowy z dwoch zed edukacyjnych uczniowi, po przedstawieniu opinii
wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego.

16) Uczea konczy szkot po uzyskaniu ocen klasyfikacyjnych #gzych od oceny
niedostateczne,.

17) Tryb odwotawczy:

a) od oceny uzyskane] na egzaminie klasyfikacyjnym pieystuguje
odwotanie,

b) ucze, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego, niezgtnuje promociji
do klasy wyszej lub nie kaczy szkoty,

C) uczen, ktory z przyczyn losowych nie przypit do egzaminu
klasyfikacyjnego mge przysipi¢c do egzaminu w terminie ustalonym
przez dyrektora szkoty.

Sposob notowania pagdw ucznia.

1) Opanowany przez ucznia poziom wiedzy i urtm@psci, okrelonych
wymaganiami edukacyjnymi z danego przedmiotu, @cessi w stopniach
szkolnych wg nasgpujacej skali:

a) celujcy (cel) -6
b) bardzo dobry (bdb) -5
c) dobry (db) -4
d) dostateczny (dst) -3
e) dopuszczajcy (dop) -2
f) niedostateczny (ndst) -1

2) Wyzej wymieniona skala dotyczy océrodrocznych i kacoworocznych.
3) Przy stopniach estkowych dopuszcza ¢si stosowanie dodatkowo
nastpujacych znakéw graficznych:

a) ,+" 1 ,~" jako znaki wystepujace przy ocenach gtéwnych z vatkiem
stopnia ,1-"1,6+",

b) np. — nie przygotowany,

c) O — nieobecny na pracy pisemnej,

d) zw — zwolniony,
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4)

5)

6)

7

e) dopuszcza 8i stosowanie innych znakOéw przez nauczyciela,

z obowgzkiem umieszczenia legendy w widocznym miejscu emzku.
Obowigzuje cyfrowy zapis stopni ggtkowych w dzienniku, a stowny —
stopni semestralnych i kooworocznych.

W kolorystyce ustala sico nastpuje:

a) kolor czerwony przy wpisywaniu stopni z prac pisgoin

b) kolor niebieski lub czarny przy pozostatych stogphia

Uczeh ma prawo do nieprzygotowania jeden raz w semedieze podania
przyczyny, co odnotowuje nauczyciel w dziennikuyppanog znaku ,np.”.
Nauczyciel wedlug wiasnego uznania i potrzebzenstosowé& ocer
wspomagajca.

8) W dziennikach lekcyjnych wprowadzagsjednolity karte oceny ucznia

Wg WZzoru:
S(0) S K(U) A Z.d. Ze

a) S(0) - sprawdzian zerowy,
b) S - sprawdzian,
c) K(U) - kartkbwka, odpowietlustna,
d A - aktywnac¢,
e) Z.d. -zadanie domowe,
f) Ze - Zeszyt.

9) W dzienniku lekcyjnym wprowadzaegsjednolia kart oceny ucznia z z&t
edukacyjnych wf, wg wzoru:

Spr 0" Umiej¢tnoscl Str6j | Aktywno §é
" LA | PR | K G| s | z
a) LA - lekkoatletyka,
b) PR - pitka gczna,
c) K - koszykowka,
d G - gimnastyka,
e) S - siatkbwka,
f) Z - sporty zimowe.

Jawnd¢ oceniania i sposéb podawania uzyskanych stopni.

1)

2)

3)

Nauczyciel uczcy danego przedmiotu ma obazek niezwilocznie
poinformow& ucznia indywidualnie lub na forum klasy o Zkgm
uzyskanym przez niego stopniu.

Nauczyciel jest zobowrkany omowé wszystkie prace pisemne,
a w wyjtkowych przypadkach, na pite ucznia lub rodzica, zrecenzodve.

O biezacych postpach w nauce rodzic uzyskuje informacje na spo#cmni
klasowych rodzicow z wychowawclub w bezpérednich kontaktach
z wychowawa, lub nauczycielem ugzym danego przedmiotu. Dopuszcza
sig stosowanie w wyitkowych sytuacjach informacji pisemnej.
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Postpowanie przy niedostatecznym poziomie ageie¢ | umiegtnosci przez

ucznia z danego przedmiotu wyoaym stopniem niedostatecznym semestralnym.

1) Jeeli tresci nauczania stanowizamkngta catc¢ i nauczyciel nie &dzie se
juz do nich odwotat w toku dalszej nauki — uazalicza semestr w terminie i
sposobem uzgodnionym z nauczycielem. Nie zaliczepmestru skutkuje
oceny niedostatecznkoncoworoczn.

2) Jeeli tresci nauczania &da w dalszym toku nauki rozwijane i istnieje
mozliwos¢ nadrobienia zaleg$gi przez ucznia, nauczyciel mm® zwolnt
ucznia z obowizku zaliczenia semestru.

3) Przy ustaleniu oceny kooworocznej oagnigé i umiegtnosci ucznia naley
uwzgkdniat catoroczny wkiad pracy ucznia w taki sposéb, alygtawiony
przez nauczyciela stogiew sposob wysoce obiektywny odzwierciedlat
poziom catorocznych aginie¢ i umiegtnosci ucznia.

§10

Ewaluacja Wewsatrzszkolnego Systemu Oceniania.

1) Ewaluacji WSO dokonuje sprzez:
a) zbieranie opinii i uwag od uczniéw i ich rodzicow,
b) zbieranie uwag od nauczycieli, dziatajch w komisjach przedmiotowych,
C) przeprowadzenie ankietéwdd ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,
d) zbieranie opinii od Samogdu Uczniowskiego.

2) Zebrane opinie i uwagi opracowuje komisja ds. eagiUWVSO i przedstawia
w formie wnioskéw do zatwierdzenia na posiedzerfiu R

§11

Kryteria oceniania z poszczegoinych przedmiotéwardeva w Przedmiotowym
Systemie Oceniania danego przedmiotu (PSO). Uczeiava pocztku roku
szkolnego s informowani, jaki zakres materialu oba&uje na poszczegodlne
poziomy wymaga edukacyjnych.

Przyjeto pie¢ poziomow wymaga konieczny (K), podstawowy (P), rozszerzsj
(R), dopetniaicy (D), wykraczaijcy (W), odpowiadajcy stopniom:
dopuszczaicy, dostateczny, dobry, bardzo dobry, cedyj

Ustala s¢ nastpujace kryteria oceniania:
1) Stopie celujacy otrzymuje ucze ktory, spetnia wymagania K,P,R,D,W, tzn.:

a) zdobyt wiedz i umiejgtnosci znacznie przekraczage program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie i tworcazwija wilasne
uzdolnienia,

b) biegle postuguje si zdobytymi wiadoméciami w rozwazywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programauczania danej
klasy, proponuje rozweywanie take zada wykraczajcych poza program
nauczania tej klasy,

c) oskga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotdwymawodach
sportowych. Kwalifikuje si do finatbw na szczeblu wojewodzkim
(regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porgwalne osigniecia.

2) Stopier bardzo dobry otrzymuje ucze, ktory spetnia wymagania K, P, R, D:

a) opanowat pelny zakres wiedzy i umigjosci okreslony programem

nauczania przedmiotu w danej klasie,
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3)

4)

5)

6)

b) sprawnie postuguje i zdobytymi wiadoméciami, rozwhzuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczneteuj programem
nauczania, potrafi zastosofvgposiadan wiedz do rozwazania zada
i problemoéw w nowych sytuacyjnych,

c) uczestniczy w konkursach i olimpiadach przedmiotoyyzawodach
sportowych pozaszkolnych i jest laureatem szkolnych

Stopier dobry otrzymuje uczg, ktéry spetnia wymagania K, P, R:

a) opanowat wiadomkei i umiefgtnosci w zakresie pozwalagym na
rozumieniu wekszaci relacji medzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadorsm, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania
teoretyczne i praktyczne.

Stopien dostatecznyotrzymuje ucze, ktory spetnia wymagania K, P:

a) opanowat podstawowe #@ programowe w zakresie umioviajacym
postpy w dalszym uczeniusitego przedmiotu,

b) rozwiazuje typowe zadania érednim poziomie trudrigi, czasem przy
pomocy nauczyciela.

Stopier dopuszczajcy otrzymuje ucze, ktéry spetnia wymagania K:

a) w ograniczonym zakresie opanowat podstawowe wiadomo
I umiejetnosci, a braki nie przeszkadzayy mazliwosci uzyskania przez
ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotuaglcdalszej nauki

b) rozwiazuje — casto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe,
o niewielkim stopniu trudriei.

Stopier niedostatecznyotrzymuje ucza, ktory:

a) nie opanowat niezlinego minimum podstawowych wiadofoD
I umiejetnosci, okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej
klasie, a braki w wiadondciach i umiegtnosciach uniemeliwiaja mu
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczycielavigzywa zadania
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudico

Warunki i sposéb przeprowadzenia egzaminu z proygahia zawodowego.

1)

2)

3)

Egzamin z przygotowania zawodowego jest fpkomisyjnej oceny poziomu

opanowania umiejnosci zawodowych, w zakresie okienym programem

nauczania dla danego zawodu.

Przewodniczcy komisji egzaminacyjnej:

a) zatwierdza zadania egzaminacyjne,

b) czuwa nad prawidtiowym przebiegiem egzaminu,

c) rozstrzyga kwestie sporne powstate w trakcie egaami

d) ogtasza wyniki egzaminu.

Egzaminatorzy:

a) przygotowuj zadania egzaminacyjne,

b) zapoznaj sie z opink nauczyciela, pod ktérego kierunkiem wykonane
zostalo zadanie egzaminacyjne w formie pracy dyplee),

c) oceniaj wykonanie zada egzaminacyjnych oraz wiadokod
| umiejetnosci zdapcego.
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4) Egzamin polega na wykonaniu zadania egzaminacyjrstgonutowanego
w sposob wymagagy od ucznia praktycznego rozwmania i zastosowania
umiegtnosci zawodowych oraz uzasadnieniu pezggo rozwazania.

5) Uczniowie g obowhzani:

a) przedstawd zadanie egzaminacyjne w formie pracy dyplomowéjre§
wykonanie wymaga od 40 do 60 godzin samodzielngcyrprzed
przystpieniem do egzaminu,

b) jezeli nie przygotowali pracy dyplomowej, rozwe¢ zadanie
egzaminacyjne w trakcie egzaminu,

c) zadania egzaminacyjne, o ktorych mowa w pkt. 5Sbajaeg losuje
w trakcie egzaminu.

6) Zadanie egzaminacyjne w formie pracy dyplomowej nim&ie mog
otrzyma w klasie programowo przedostatniej lub niemiéj niz w széstym
tygodniu nauki w klasie programowo najpggzej.

7) Zadanie egzaminacyjne w formie pracy dyplomowewratdza dyrektor
szkoly na wniosek nauczyciela, pod kierunkiem lgéréedzie wykonywana
praca dyplomowa, po uzyskaniu pozytywnej opiniijpgds przedmiotowego.

8) Prag dyplomows wykonuje jeden ucze Dopuszcza si mazliwosé
wykonania wspolnej pracy dyplomowej przez dwoéch Ilub razie
konieczndci, wiecej uczniow.

9) Praca dyplomowa powinna &ysamodzielnym wykonaniem opracowania
konstrukcyjnego, opracowaniem procesu technologigan uytkowego
programu komputerowego, modelu agzenia, przyrazdu, pomocy naukowej
lub opracowaniem praktycznych roz@an organizacyjnych i gospodarczych.

10) Prae dyplomow nalezy ztozy¢ nie p&niej niz na 2 tygodnie przed terminem
egzaminu z przygotowania zawodowego.

11) Uzasadnienie przyfego w pracy dyplomowej rozezania powinno b
przedstawione w formie ustnej w trakcie egzaminu.

12) Komisja egzaminacyjna me sprawdzi umiegtnos¢ praktycznego
wykonania fragmentu pracy dyplomowe;j.

13) W przypadku niezteenia pracy dyplomowej w terminie oklenym
w pkt. 10, uczé rozwigzuje zadanie egzaminacyjne, o ktérym mowa w pkt. 5b

14) Absolwent, ktory z przyczyn losowych nie przyst do egzaminu
bezpdrednio po ukaczeniu szkoty, me przysipi¢ do egzaminu w terminie
dodatkowym, ustalonym przez kuratoravaty.

15) Absolwent, ktory nie zdat egzaminu lub przerwal @&gin, mae przysipi¢
do egzaminu poprawkowego w terminie dodatkowym.alosym przez
kuratora @wiaty, na zasadach oltenych odebnymi przepisami.

16) Absolwent, ktory nie przyspit do egzaminu poprawkowego, przerwat
egzamin poprawkowy, albo nie zdat egzaminu popravdgp, mae
przystapi¢c do egzaminu w kolejnych terminach jego przeprowadz na
zasadach oké&onych odebnymi przepisami.

17) Od oceny ustalonej zgodnie z przepisami daiggmi przeprowadzania
egzaminu nie przystuguje odwotanie.
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5. Kryteria ocen egzaminu z przygotowania zawodowego.

Stopien

Sposob
wykonania pracy

Jakos¢ pracy

Przygotowanie teoretyczne

Wzorowe, wyjtkowo

Biegle postuguje giwiadomo-

wykonywane d& sprawnie.

‘2 szrlimi wl;%?a;rlzcvgszyboskona’re wykonanie $ciami w rozwizywaniu zada
=] ca’rkowici)(/e samb dzielna zada, odpowiadajce w wykraczajcych poza program
S , .. | petni warunkom odbioru | nauczania. Proponuje rozaani

z wkasnymi rozwazaniami nietvoowe

innowacyjnymi yp '
> Sprawnie postugujeszdobytymi
S | Prawidlowe i bardzo sprawrn%ezbb dne wvkonanie zadani iwiadomdciami. Rozwyzuje
2 | wykonanie wszystkich ne wy . Tsamodzielnie problemy teoretyczne
N . . odpowiadajce w peni . ) ) .
S | czynndci. Praca w peni . Ujete w programie nauczania. Potrafi
< : warunkom odbioru )
8 samodzielna zastosowawiedz w nowych

sytuacjach

W zasadzie prawidiowe Nie opanowat w pelni wiadonsa
2 | metod racp Praca prawie Wykonanie zadania w zasadzekreslonych programem lecz potral
8 y pracy. b odpowiadajce warunkom poprawnie zastosowde
A |samodzielna. Czynka . : : . :

odbioru. wiadomgci przy rozwazywaniu

typowych zada

Brak umiegtnosci
samodzielnej pracy.

Wykonanie zadania z uster-
kami, ktore ucz&poprawia wg
wskazowek nauczyciela. Efel
koncowy po poprawkach
opowiada warunkom odbioru

Dostatecznie opanowat wiadofob

(Podstawowe i potrafi je zastosawa
do rozwazania zadao srednim
stopniu trudnéxi.

Duze bkdy w wykonaniu
czynndci, nawet przy cstej
pomocy nauczyciela.

Wykonanie zadania z éymi
bledami, ktérych usugcie
obniza nieco efekt kicowy.

Ma braki w opanowaniu
podstawowych wiadonsoi lecz
braki te nie przekiaja mazliwosci
wykonania zadao niewielkim
stopniu trudnéxi.

Niedostateczny Dopuszczacy | Dostateczny

Niewtasciwe metody pracy.
Brak reakcji na wskazoweki
udzielone w instruktau

Wykonanie z kidami nie do
naprawienia

Nie opanowat podstawowych
wiadomdci, co uniemeliwia mu
wykonanie zadao niewielkim
stopniu trudnéci i dalsze
zdobywanie wiedzy

§12

1. Ocerg z zachowania ustalagsivediug nasfpujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

wzorowe
bardzo dobre
dobre
poprawne
nieodpowiednie
naganne.
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Ocerg z zachowania ustala wychowawca, po uwdgleniu opinii cztonkow
Rady Pedagogicznej i innych pracownikéw szkotyalkee ucznioéw, ktorzy mag
wyrazic wtasry opinie 0 zachowaniu swoim i kolegéw.

Na tydzie&v przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady pedagogiz
wychowawca klasy jest zoboydany poinformowé ucznia o przewidywanej
ocenie z zachowania.

Uczen, jego rodzice lub samagrd klasowy, mog wysigpowa w formie pisemnej
do Rady Pedagogicznej o ponowne ustalenie ocemachzozvania, w terminie na
jeden dzié przed posiedzeniem plenarnym. Rada Pedagogiczkejrmpoje
decyzg na posiedzeniu plenarnym po zgsiicciu opinii wychowawcy klasy
| samoradu klasowego.

Ocena z zachowania powinna aktywizéwacznia do doskonalenia wilasnego
postpowania. Przy ustalaniusrodrocznej i rocznej oceny z zachowania
uwzglkdnia s¢ w szczegolngi:

1) wywigzywanie sg z obowhzkow ucznia,a w tym:

a) stosunek do nauki z uwzginieniem maliwosci, wktadu prac i innych
uwarunkowa,

b) rozwdj wlasnych zainteresowai uzdolnier przez udziat w zafiach
szkolnych lub pozaszkolnych két naukowych, zairgeveah lub kurséw
specjalistycznych albo poprzez intensywne samok&zige, co przynosi
efekty w postaci certyfikatow, sukceséw naukowyahystycznych czy
sportowych,

C) systematyczni i punktualnd¢é w uczszczaniu na zegia w szkole,

d) dbala¢ mienie szkolne, w tym poelrzniki, kshzki z biblioteki, sprzt
komputerowy i inne pomoce,

e) stosowanie gido regulaminow szkolnych, w tym przestrzeganieani
obuwia, petnienie sumiennie #yrow klasowych;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spoteczio szkolnej, wyrazajace sg:

a) w reagowaniu na dostrzene przejawy zta i niewsgiwego zachowania
sie na terenie szkoty,

b) w przyjmowaniu postawy podkiiajacej szacunek dla pracy swojej
i innych: kolegow, nauczycieli, pracownikéw adnsimacji i obstugi,

C) w wywiazywaniu s¢ z zada powierzonych przez szkpli organizacje
uczniowskie,

d) w inicjowaniu i wykonywaniu prac aytecznych na rzeczrodowiska,
szkoty, czy klasy,

e) w udzielaniu pomocy kolegom w nauce, jak i innyphasvachzyciowych,

f) w godzeniu nauki z pracspoteczn i obowikzkami domowymi;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkotypoprzez:

a) aktywne uczestnictwo w uroczystiach rocznicowych, szkolnych
I klasowych,

b) godne reprezentowanie szkohgrodowisku lokalnym,

c) okazywanie szacunku dla sztandaru szkoty;

4) dbatosé¢ o pigkno mowy ojczystejwyrazajaca s¢ w:
a) zachowaniu poprawroi jezykowej w wypowiedziach,
b) prezentowaniu wysokiej kultury stowa w wypowiedtriaayskusiji,
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5)

6)

7

C) uczestnictwie w organizowanych przez szkatyjsciach do teatru, kina,
na wystawy,

d) niewzywaniu wulgaryzmoéw;

dbatos¢ o bezpieczastwo i zdrowie wtasne oraz innych osolip jest:

a) przestrzeganie zasad bezpigstera | prawidiowe reagowanie na
wystepujace zagraenia,

b) stosowanie s do uwag i nielekcewanie polecé wychowawcow
| pracownikow szkoty,

c) nieuleganie nalogom i swp] postaw zacftcanie innych do
nasladownictwa,

godne i kulturalne zachowanie si w szkole i poza mi, poprzez:

a) poszanowanie godho wiasnej i innych,

b) taktowne zachowanie ¢siw sytuacjach konfliktowych i panowanie nad
emocjami,

c) dbaldg¢ o czystd¢ i estetylkk swojego wygidu oraz stosowny strgj
szkolny;

okazywanie szacunku innym osobong to:

a) okazywanie uprzejmmi i takt w stosunku do pracownikéw szkoty,
kolegow i innych osob,

b) przestrzeganie zasad kadastwa i przyjani,

C) przyjecie postawy nacechowansjczliwoscia w stosunku do otoczenia;

Przy ustalaniu ocen semestralnych lubadawych z zachowania stosujeg si
nastpujace kryteria:

1)

ocere WZOROW A uzyskuje ucze, ktory:

a) osihga maksymalne wyniki w stosunku do swoich ztveosci, wkiadu
pracy i innych uwarunkowga

b) nie ma nie usprawiedliwionych nieobeéno sp&nien,

c) uczestniczy w zagiach szkolnych lub pozaszkolnych ko6t naukowych,
zainteresowsa lub w kursach specjalistycznych albo prowadzinsiavne
samoksztatlcenie albo w innej formie rozwija swojeozlimvosci,
CO przynosi mu oggniecia w postaci certyfikatow, sukceséw naukowych,
artystycznych, sportowych lub w innych dziedzinach,

d) jest zawsze taktowny, prezentuje wysdkilture stowa i dyskusji, a jego
postawa nacechowana jegtzliwoscia w stosunku do otoczenia,

e) szczegolnie dba o swoj wygl, jest zawsze czysty i stosownie ubrany,

f) zawsze dotrzymuje ustalonych terminow (zwrotaksk do biblioteki,
sprawdzianow, przekazywanie usprawiedliwigp.), rzetelnie wywizuje
sie z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolgisnorodnych
prac i zada,

g) w codziennymzyciu szkolnym wykazuje siuczciwacia, zawsze reaguje
na dostrzeone przejawy zta, szanuje godhoosobisi wtasm i innych
0s06b, swaj postaw podkrela szacunek dla pracy swojej i innych, azak
dla mienia publicznego i wlasém prywatnej; chtnie pomaga kolegom
zarobwno w hauce, jak i w innych sprawagytiowych, wykazuje dig
aktywna¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole lub paza n

h) zawsze sam przestrzega zasad bezpistza i prawidlowo reaguje na
wystepujace zagraenia,
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2)

3)

i) nie stwierdzono u ucznigadnych natogdw czy uzaleien, on sam
deklaruje, ze jest od nich wolny, swg®jpostaws zaclkca innych do
nasladownictwa lub czynnie wspomaga starania innyevygcie z natogu
czy uzalenienia.

ocere BARDZO DOBR A uzyskuje uczg ktory:

a) osihga wysokie wyniki w nauce w stosunku do swoich zlimmsci,
wkiadu pracy i innych uwarunkowa

b) ma niewiella liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieobedrod lub
sp&nien (tacznie do 3),

c) bierze udziat w olimpiadach, konkursach przedmigtchy zawodach
sportowych, atate bierze udziat w pracach samgda szkolnego
I klasowego,

d) jest taktowny,zyczliwie usposobiony, a w rozmowach i dyskusjach
zachowuje kultug stowa,

e) dba o swoj stroj i wyald zewretrzny, a jego higiena nie budzi zastre®

f) dotrzymuje ustalonych termindw, wykonuje staranp@wierzone mu
prace i zadania, niekiedy podejmuje dobrowolne wolmania, ktore
wykonuje solidnie i terminowo,

g) postpuje uczciwie, reaguje na dostrpee przejawy zila, staraesnie
uchybi& godndaci wiasnej i innych os6b, swpjpostaws podkréla
szacunek dla pracy swojej iinnych, a #akdla mienia publicznego
| wlasnaci prywatnej; pomaga kolegom zar6wno w nauce, jakimnych
sprawaclhzyciowych, wykazuje w dziataniach na rzecz zespolszkole,

h) przestrzega zasad bezpietsteva i prawidiowo reaguje na wygpujace
zagraenia,

i) nie mazadnych natogow czy uzaieien.

ocere DOBRA uzyskuje ucze, ktory:

a) osihga daé¢ wysokie wyniki w nauce w stosunku do swoichziwosci,
wkiadu pracy i innych uwarunkowa

b) ma niewiella liczbe godzin nie usprawiedliwionych nieobegob lub
sp&nien (tacznie do 1/4 tygodniowego wymiaru &),

c) uczestniczy w zafiach szkolnych két naukowych, zaintereséawlab
prowadzi samoksztatcenie w wybranym kierunku, cewsda mu osigat
wyjatkowo wysoki poziom wiedzy w zakresie niektoryclzgumiotow
objetych szkolnym programem nauczania,

d) jest zwykle taktownyzyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si
0 zachowanie kultury stowa, umie dyskut@wa

e) zdarzylo st (1-2 razy),ze strdj ucznia lub zachowanie przez niego higieny
budzity zastrzeenia,

f) zwykle dotrzymuje ustalonych terminéw, wykonuje perzone mu prace
| zadania, czasami podejmuje dobrowolne zohpania, ktére stara ¢si
wykonywa terminowo i solidnie,

g) zwykle pos¢puje uczciwie, reaguje na dostzpee przejawy zia, staragsi
nie uchybig godndci wiasnej i innych osbb, szanuje wiasnhcudz
prae;, mienie publiczne i prywatne; nie uchyla €id pomocy kolegom
w nauce i innych sprawackyciowych, angauje st w prace na rzecz
zespotu,
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4)

5)

h) nie spowodowat nigdy zagrenia bezpieczestwa wiasnego lub innych
0s6b ani nie lekcewstt zagraen,

i) nie ma natogéw.

ocere POPRAWNA otrzymuje ucze, ktéry:

a) oskga przeaitne wyniki w nauce w stosunku do swoich #i@osci,
wkiadu pracy i innych uwarunkowa

b) czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lpdwréa sk (taczna
liczba godzin nie usprawiedliwionych nieobegétioub sp&nien wynosi
do 1/2 tygodniowego wymiaru godzin

c) sporadycznie uczestniczy w gajpch szkolnych kot naukowych lub
zainteresows albo prosi nauczycieli o wskazowki do samodzielmrgicy
nad soh, uzupeinia wiedz zdobywaln podczas lekcji do poziomu
niezlzdnego dla uzyskiwania dobrych stopni,

d) zdarzyto st (1-2 razy),ze zachowat si nietaktownie, nie zapanowawszy
nad emocjami,

e) czasami (kilkakrotnie) zwracano uczniowi uwatp niestosown stroju
lub niedostateczndbalc¢ o higierz,

f) zdarza si, ze nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbybie
wywiazuje s¢ z powierzonych mu zadarzadko podejmuje dobrowolne
zobowgzanie, ale dobrzeesk nich wywizuje,

g) zdarzyto st (kilka razy), ze nie posipit zgodnie z zasaduczciwaci
w stosunkach mdzyludzkich lub nie zareagowat na ewidentny przejaw
zta, uchybit godnéci wiasnej lub innej osoby, nie wykazat dostategane
szacunku dla pracy wiasnej lub cudzej, odméwit poyrkoledze w nauce
lub w innejzyciowej sprawie; nie uchylagbd prac na rzecz zespotu,

h) czasami (kilkakrotnie) trzeba byto uczniowi zwraeavag: na to,ze jego
postpowanie mae spowodowa (lub powoduje) zagrenie jego
bezpieczastwa lub innych oséb, niekiedy lekcewaon takie zagreenia,
ale reaguje na zwracane uwagi,

ocere NIEODPOWIEDNI A otrzymuje uczé ktory:

a) osihga raczej przeeine wyniki w nauce w stosunku do swoich
mozliwosci, wkiadu pracy i innych uwarunkowa

b) opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub #pé st (taczna liczba
sp&nien i nieusprawiedliwionych nieobecém nie przekracza
tygodniowego wymiaru zeg),

C) nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakggogo uzyskiwanie
przecetnych wynikéw w nauce szkolnej,

d) czasami aywa wulgaryzmow, w rozmowach czy dyskusiji,

e) czesto upominany jest o potrzebie dbioo higiere i odpowiedni stroj,

f) czesto nie dotrzymuje ustalonych termindw lub nigaie i niezbyt
starannie wykonuje powierzone mu prace i zadangéghgtnie podejmuje
dobrowolne zobowizania i czasem sz nich nie wywazuje,

g) w swoim posgpowaniu Cczgsto nie przestrzega zasady uczdeipzwykle
nie reaguje na przejawy zfa, nie ma skiaiunalo poszanowania godsw
wiasnej i innych cztonkéw szkolnej spoteczoip nie wykazuje szacunku
dla pracy lub wiasnii innych, niechtnie odnosi si do pr&b kolegow
0 pomoc, cgsto unika pracy na rzecz zespotu,
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h) czesto swoim zachowaniem stwarza zagmie lub lekceway
niebezpiecz&stwo i nie zawsze reaguje na zwracane uwadgi,

1) palit papierosy, tym samym narazit na uszczerbek tylko wiasne
zdrowie ale i dobre imgiszkoty,

J) otrzymat co najmniej karupomnienia wychowawgy

k) zastosowane oddziatywania nie przyniosty oczekiywpoprawy,

6) ocere NAGANN A otrzymuje ucza, ktory:

a) osihga zdecydowanie zbyt niskie wyniki w nauce w stésudo swoich
mozliwosci, wkiadu pracy i innych uwarunkowa

b) nagminnie spinia skt lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwieniictha
liczba spénien i nieusprawiedliwionych nieobecfm nie przekracza 100
godzin zagé),

C) nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskigranicha@by
przecetnych wynikdw w nauce szkolnej,

d) zwykle jest nietaktowny, aywa wulgaryzmow, jest agresywny — nie stara
sie hawet o zachowanie kulturalnych form w prowadzenmzmowy czy
dyskusiji,

e) nie dba o higie@ii nie reaguje na zwracane uwagi,

f) zwykle nie dotrzymuje ustalonych terminow, nie wglkige powierzonych
mu prac i zad@ nie podejmuje dobrowolnych zobawan,

g) postpuje zwykle sprzecznie z zasadczciwaci, jest obogtny wobec
przejawow zla, nie szanuje godod wtasnej i innych ludzi, nie widzi
potrzeby szanowania pracy oraz wiasmno unika lub odmawia
podejmowania jakichkolwiek dzialana rzecz innych oséb lub zespotu,

h) zachowaniem swoim stwarza zaggoia lub czsto lekceway
niebezpiecz&stwo i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanyelag,

i) pali papierosy i nie reaguje na upomnienia, z&sg na uszczerbek
zdrowie wtasne i dobre imiszkoty,

]) wszedtw konflikt z prawem, co potwierdzajficjalne dokumenty,

k) stosuje przemoc wobec innych,

[) otrzymat co najmniej karupomnienia dyrektora szkoty.

Wychowawca klasy, w porozumieniu z zespotem klasowyaze zwigkszy
wymagania na poszczegolne oceny.

Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny uczmeedmiotow nauczania,
promowania do klasy wgzej lub ukéczenia szkoty.
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Rozdziat 6. Organy szkoty

8§13
1. Organami szkotys
1) Dyrektor.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicow.
4) Samorzad Uczniowski.
§14

1. Dyrektor szkoty:

1)

2)

3)
4)

Szkoh kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowiskgrektora.
Stanowisko to powierza i z tego stanowiska odwadnggan prowadicy szkoé.
Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracyrzetazonym stizbowym
dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowmkonie kedacych
nauczycielami.

Dyrektor szkoty sprawuje opieknad miodziea uczca sic w szkole.
Wspotpracuje z innymi organami szkoly, instytucjamispieragcymi
realizacg jej celow statutowych oraz zaakami zawodowymi.

2. Do obowhzkow dyrektora naley:

1)
2)

3)

4)

Prowadzenie dokumentacji oklenej szczegotowymi przepisami.
Opracowanie zakresu obawkdéw nauczycieli i innych pracownikow szkoty
oraz 0sob zajmagych stanowiska kierownicze w szkole.

Dobér kadry pedagogicznej, pracownikdéw niepedagogich szkoty oraz ich

zatrudnianie i zwalnianie.

Kierowanie bieaca dziatalndcia dydaktyczno-wychowawaz szkoty,

a w szczegOlriwi:

a) dbata¢ o maptek szkoty, jego prawidtiowe utrzymanie i zabezpeste,

b) organizowanie przegilu technicznego obiektéw szkolnych, prac
konserwacyjno-remontowych oraz okresowych inwemacy majtku
szkolnego,

c) dysponowanidrodkami okrélonymi w planie finansowym szkoty,

d) okreslanie | egzekwowanie zakresu odpowiedziatno materialnej
nauczycieli i innych pracownikow, zgodnie z przeyps Kodeksu Pracy,
po zapewnieniu ku temu nieginych warunkow,

e) zapewnienie bezpiedkgtwa oraz higieny pracy i nhauki uczniow
I nauczycieli, a take informowanie na poatku kazdego roku szkolnego,
uczniéw i pracownikéw szkoty o konieczm zawiadamiania o wypadkach,
jakie mog, sic wydarzy¢ podczas zaf organizowanych przez szkot

f) sprawowanie opieki nad uczniami poprzez stwarzam@unkow do
harmonijnego psychofizycznego rozwoju,

g) organizowanie warunkow do realizacji Konwencji Pr@ziecka oraz
umazliwianie uczniom podtrzymywania poczuciazsamdci narodowej,
etnicznej, ¢zykowej i religijnej,

h) sporadzanie na kady rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
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I) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziagenonauczycieli
I wychowawcOw oraz prowadzenie dokumentacji przgbié wynikow
prowadzonego nadzoru pedagogicznego,

J) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedegugj,

k) zapewnienie nafgte] opieki nauczycielom rozpoczyaaym prag
w zawodzie,

l) organizowanie wspoétpracy z pozostatymi organamolzk

m) przewodniczenie pracom Rady Pedagogicznej orazzoganie uchwat
podgtych w ramach jej kompetenciji stanaaych,

n) przedkiadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogiqaggktow planow
pracy szkoty oraz programu rozwoju szkoty, kierowarch realizaci
| skladanie Radzie Pedagogicznej okresowych sprdaiazich realizaciji,

0) przekazywanie Radzie Rodzicow, nie rzadziejnaiz w roku, informacji
0 dziatalndci dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

p) wspoétdziatanie z  organizacjami  zwgkowymi,  uczniowskimi,
spotecznymi srodowiskowymi oraz ze szkotami iwgzymi,

q) realizowanie zalede i wnioskOw organu sprawagego nadzor
pedagogiczny i organu prowagego w zakresie i na zasadach
okreslonych w odebnych przepisach,

r) wykonywanie zada dotyczcych planowania obronnego i obrony
cywilnej,

S) sprawdzanie zgodkoi ze statutem szkoly i przepisami prawa
dokumentéw regulagych dziatalné¢ organdéw i organizacji,
funkcjonupcych na terenie Zespotu,

t) wykonywanie innych zadawynikajacych z przepisow szczegotowych,
zapewniaicych wiaciwe funkcjonowanie szkoty.

3. Uprawnienia dyrektora:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

Decyduje o organizaciji pracy szkoty.

Reprezentuje szkeiha zewatrz.

Zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracdmw szkoty.

Przyjmuje uczniéw do szkoty, &gpo podgciu przez Rae Pedagogiczn
stosownej uchwaty, skéi ich z listy uczniéw.

Kieruje nauczycieli i innych pracownikoéw szkoty badania okresowe lub
kontrolne.

Podejmuje decyzje w sprawie wynagradzania nauclzydie innych
pracownikow oraz dysponowanieodkami finansowymi szkoty.

Premiuje i nagradza pracownikow, azakidziela im kar posdkowych.
Wystepuje z wnioskami do organdéw naddnych w sprawach odznadge
nagroéd i innych wyrgnien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
szkoty, po zasignieciu opinii Rady Pedagogicznej.

Udziela pracownikom szkoty urlopdw maciefizkich, okolicznéciowych
oraz innych (ptatnych, bezptatnych).

10) Udziela nauczycielom ptatnego urlopu dla poratowairowia wedtug zasad

okreslonych odebnymi przepisami.

11) Przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzio@vrzadziej i raz

w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikgje ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatatmszkoty.
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12) Powotuje komisi kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegagych se¢
0 awans na stopienauczyciela kontraktowego.
13) Zatwierdza plan rozwoju zawodowego przygotowanyeprmauczyciela na
okres stau.
14) Przydziela nauczycielowi stgécie 1 nauczycielowi kontraktowemu
odbywapcemu sta opiekuna, sp@oéd nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.
15) Dokonuije:
a) oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okresi gtaiwzgédnieniem
stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego nauEgc
- w przypadku nauczyciela sigsty i nauczyciela kontaktowego — po
zapoznaniu giz projektem oceny opracowanym przez opiekunausta
I po zasggnieciu opinii Rady Rodzicow,

- w przypadku nauczyciela mianowanego — poezpmseciu opinii Rady
Rodzicow,

b) oceny pracy nauczyciela,

c) oceny pracy mee dokond takze na wniosek nauczyciela, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicéw, organu proweego i organu
sprawujcego nadzoér pedagogiczny.

16) Nadaje stopie hauczyciela kontraktowego:

a) nauczycielowi stayscie — po odbyciu stai zaka&czonego pozytywn
ocery jego dorobku zawodowego,

b) nauczycielowi akademickiemu — legitymogmu st CcO najmnigj
trzyletnim okresem pracy w szkole #gze|,

C) osobie posiadagej co najmnie] picioletni okres pracy i znagey
dorobek zawodowy.

17) W szczegolnych wypadkach zobawuje nauczycieli do pracy w godzinach
ponadwymiarowych, jednak w wymiarze nie przekragzaan 1/4
tygodniowego obowizkowego wymiaru godzin.

18) Zwigksza il&g¢ godzin ponadwymiarowych na gig nauczyciela, nie wcej
jednak, nk do wysokdgci pot etatu.

19) Zobowigzuje nauczycieli w razie potrzeby do wykonywaniazasie ferii:

a) zag¢ opiekwczych, zwiazanych z zagospodarowaniem czasu wolnego
uczniow,

b) czynndci zwiazanych z przeprowadzaniem egzaminow,

c) prac zwiyzanych z zakéczeniem roku szkolnego i przygotowaniem
nowego roku szkolnego.

20) Zawiesza nauczycieli w petnieniu obazkow.

21) Ustala czterodniowy tydzéepracy dla nauczyciela zatrudnionego w petnym
wymiarze, na zasadach okl@nych odebnymi przepisami.

22) Dokonuje przeniesienia nauczyciela mianowanegongjiszkoty, za zgad
dyrektora tej szkoty, po zagjnicciu opinii organu prowadzego.

23) Dokonuje przeniesienia mianowanego nauczycielairektory otrzymat na
podstawie odfnych przepisbw skierowanie do Zespotu Szkot
w porozumieniu z dyrektorem szkoty w ktérej naudelgest zatrudniony
I zawiadomieniu organu prowagzgo szka}.
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24) Przenosi nauczyciela w stan nieczynny oraz przyavdhe pracy nauczyciela
pozostajcego w stanie nieczynnym.

25) Wnioskuje, w wypadkach podyktowanych konieca&i realizacji programu
nauczania, w sprawie zatrudnienia nauczyciela faposgo w stanie
nieczynnym.

26) Powierza stanowisko wicedyrektora 1 inne stanowiské&rownicze
w szkole i dokonuje odwotania z tych stanowisk, gesegnigciu opinii
organu prowadgego, Rady Pedagogicznej.

27) Prowadzi posfpowanie wyjdniajace po wniosku Rady Pedagogicznej
o odwotfaniu nauczyciela ze stanowiska wicedyrektegkoty i innych
stanowisk kierowniczych oraz powiadamia R&®dagogiczno jego wyniku
w ciagu 14 dni.

28) Wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z gajwychowania fizycznego na
podstawie pisemnego wniosku rodzicow (prawnych lapiéw) oraz opinii
0 ograniczonych mdiwosciach uczestniczenia w tych zajach, wydanej
przez lekarza specjalistiub poradng psychologiczno-pedagogicznalbo
inna poradng specjalistycza

29) Wydaje decyzje o zwolnieniu z nauki drugiegayka obcego na podstawie
pisemnego wniosku rodzicéw (prawnych opiekunow)nigzoraz pisemnej
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogejzlub innej poradni
specjalistyczne,;.

30) Organizuje indywidualne nauczanie na wniosek ramzic (prawnych
opiekundw) ucznia, posiad@ego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania.

31) Organizuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogicz

32) Ustala wymiar zaj¢ nadobowiazkowych i pozalekcyjnych oraz zasady ich
organizowania i rozliczania, stosownie do posiadgadyodkow finansowych.

33) Obniza nauczycielom tygodniowy oboswkowy wymiar godzin zaf
dydaktycznych, wychowawczych i opialazych, zgodnie z odbnymi
przepisami.

34) Administruje zaktadowym funduszemswiadczédh socjalnych zgodnie
z ustalonym regulaminem.

35) Rozstrzyga spory railzy organami szkoty.

36) Wyznacza w porozumieniu z organami szkoty w liceogdlnoksztatgcym
na poczatku etapu edukacyjnego wybrane dla danego oddzi2dd
przedmioty ugte w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

37) Powotuje  przewodniegego  zespotu  wychowawczego, zespotu
przedmiotowego lub innego zespotu przedmiotowo-zexeego.

38) Powotuje szkola komisg rekrutacyjno-kwalifikacyjn, wyznacza jej
przewodniczcego oraz okrda zadania komisji.

39) Ustala 5 lub 6 dniowy tydzfe pracy, uwzgldniajpc specyfik szkoty
I charakter prowadzonych z3j

40) Ustala dodatkowe dni wolne od z&jszkolnych, wyznaczag jednoczénie
termin ich odpracowania.

41) Dyrektor szkoty mae skréct lekcje w przypadku:

a) organizacji wywiadowek dla rodzicow,
b) organizacji konferencji i szkatedla nauczycieli,



-27-

c) waznych wydarzé odbywajcych s¢ na terenie miasta,

d) trudnych warunkéw atmosferycznych, utrudadgch  wia&ciwe
funkcjonowanie szkoty,

e) waznych wydarzé na terenie szkoty (konkursy, zawody sportowe,
spotkania towarzyskie, optatek szkolny, spotkamaaroczne, itp.).

42) Dyrektor szkoty mae zmiené wychowawe klasy, w nasfpujacych
przypadkach:

a) na umotywowany wniosek wychowawcy,

b) na skutek diugotrwatej choroby nauczyciela-wychowgw

c) na skutek zmian organizacyjnych,

d) po wnikliwym rozpatrzeniu umotywowanego wniosku c@jmnie]
75% rodzicow danej klasy,

e) innych wanych okoliczndci,

f) wniosek musi uzyskaakceptagy Rady Pedagogiczne,.

43) Dyrektor mae odsipi¢ od przeprowadzenia egzaminow gmstych lub
rozmowy kwalifikacyjnej do Technikum Uzupetnaggo w przypadku, gdy
liczba kandydatow jest mniejsza lub réwna liczbmmvwych miejsc.

44) Powotuje zespot powypadkowy.

45) Dyrektor w drodze decyzji administracyjnej, m0 wyrazé¢ zgod: na
dziatalng¢ stowarzyszenia, fundacji lub innej organizacjiprij jednym
z celéw statutowym jest dziatalém na rzecz éwiaty.

46) Dyrektor wydaje zargzenia porgzdkowe z zakresu utrzymywania pedku,
dbalaici o zdrowie i higiea ucznidw i nauczycieli oraz dbdld o mienie
szkolne.

47) Dyrektor mae zobowizat ucznia do zrekompensowania strat powstatych na
skutek zniszczenia minia szkoty i innych dzfataagraajacych zdrowiu
I bezpieczastwu uczniow.

48) Podejmuje inne decyzje wynikae z przepiséw prawa.

Dyrektor szkoty odpowiada:
1) Przed kuratorem za:
a) stan i warunki prowadzenia dziatakwo dydaktyczno-wychowawczej
| opiekuczej w szkole,
b) efekty realizacji programow nauczania,
c) prowadzony nadzor pedagogiczny,
d) dydaktyczny i wychowawczy poziom szkoty oraz ogielad miodziea,
e) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ichdaaa i ich
doskonaleniu zawodowym,
f) zgodnd¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawaw@mtowego
| niniejszego statutu,
g) bezpieczéstwo ucznidw znajdagych s¢ na terenie szkoty i podczas
zajg¢ organizowanych przez szkgboza jej terenem.
2) Przed organem prowagizym za:
a) celowe wykorzystaniérodkéw przeznaczonych na dziataddszkoty,
b) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pratas;
i uczniowskiej, bezpiecastwo pieczci i drukowscistego zarachowania,
c) stan ochrony przeciwpgarowej obiektow szkolnych,
d) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznychuwwiow nauki.
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§15

1. Rada Pedagogiczna.

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7

8)

9)

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkaghkresie realizacji jej
statutowych zada dotycacych ksztatcenia, wychowania i opieki. Rad
pedagogiczy tworza i biora udziat w jej posiedzeniach wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole.
Zebrania plenarne Rady Pedagogiczaerganizowane:
a) przed rozpooxiem roku szkolnego, po zaktzeniu | potrocza,
| po zakaczeniu zaj¢ dydaktycznych w roku szkolnym oraz w ngar
potrzeb,
b) zebrania Rady Pedagogicznej mdxy¢ organizowane na wniosek organu
prowadacego szkat Iub sprawujcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy przewodnicgzcego rady albo co najmniej 1/3 jej cztonkdw.
Przewodniczcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogirpraz
jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich gelonkdéw o terminie
I porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady. Zebraai@dyRnog by¢
rowniez prowadzone przez o0seb sprawujca funkcje kierownica,
wyznaczon przez przewodniczego Rady.
W posiedzeniach Rady Pedagogicznej modgraé udziat inne osoby
zaproszone przez przewodnicego. Mag one gtos doradczy.
Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane zwykt wickszascia gtosow
w obecndgci co najmniej 2/3 jej cztonkdw.
Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dz@eilna jej posiedzenia
Sa protokotowane.
Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w Statucie Szlkoliake uchwala
Szkolny Program Wychowawczy, Szkolny Program Pa&fyki, Program
Rozwoju Szkoty oraz ich zmiany.
Rada Pedagogiczna wewystpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora, wicedyrektora lub innego ®tdaska kierowniczego do
organu uprawnionego do odwotania. Wniosek musi jpydpisany przez co
najmniej 75% czlonkéw Rady Pedagogicznej. Organawpiony do
odwotania nauczyciela ze stanowiska kierowniczegbowiazany jest do
rozpatrzenia wniosku wagu 14 dni.
Rada Pedagogiczna ustala przedmioty realizowarekvegie rozszerzonym.

10) Czionkowie Rady Pedagogiczney zobownzani do nieujawniania spraw

poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznggtydd tajemnigq
stuzbowa, a w szczegolnmi tych, ktore mog naruszé dobre img¢ szkoty,
dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a zZaknauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

2. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naje

1)
2)
3)
4)

Uchwalanie regulaminu wiasnej dziatatco

Zatwierdzanie aktow prawodawstwa szkolnego.

Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczw.

Podejmowanie uchwaly w sprawie przeniesienia uczmia ukaczeniu
pierwszego potrocza nauki w zasadniczej szkole dawej, do klasy
pierwszej technikum lub liceum.
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5) Woyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny.

6) Podejmowanie uchwaly w sprawie skemia ucznia z listy uczniow lub
dyscyplinarnego przeniesienia ucznia do innego iadldzv obebie Zespotu.

7) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji | ekspenyroe
pedagogicznych w szkole.

8) Zatwierdzanie planéw pracy szkoty.

9) Ustalenie innego czasu trwania godziny lekcyjnej.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) Arkusz organizacyjny pracy szkoty.

2) Wnhnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom statyphac i zagc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkplatnych zagé
dydaktycznych, wychowawczych i opietazych.

3) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagrodznaczg i innych
wyroznien nadawanych przez jednostki nagttze.

4) Decyzje dyrektora o powierzaniu stanowisk wicedywek i innych stanowisk
kierowniczych oraz odwotaniu z tych stanowisk.

W przypadku podjcia przez Rag Pedagogiczn uchwaly niezgodnej
z przepisami prawa, dyrektor szkoty wstrzymuje jpegalizacg, o czym
niezwtocznie zawiadamia organ prowady szkok oraz organ sprawagy nadzor
pedagogiczny. Organ spraway nadzor pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadeym szkot uchyla uchwat w razie stwierdzenia jej
niezgodnéci z przepisami prawa. Rozstrzygcie organu sprawagego nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowaymn szko¢ jest ostateczne.

8§16
W Zespole nie funkcjonuje Rada Szkoty.

Rada szkoly mie zosta utworzona na zasadach o¥omych odebnymi
przepisami.

§17

Rada Rodzicow.

1) Najwyzsza wikadz ogotu rodzicow szkoty jest zebranie rodzicow, mérgm
powotywana jest Rada Rodzicéw.

2) Rada Rodzicéw jest reprezentaogotu rodzicow ucznidw szkoty, dziadap
dla doskonalenia statutowej dziatadnb szkoty, szczegoélnie na rzecz
realizacji jej funkcji opiekacze;.

3) Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatébno ktéry jest
zatwierdzony przez RadPedagogiczn

4) Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogotu rodzic@amniow szkoty jest
zebranie rodzicow klasy.

5) Zebranie rodzicow klasy wybiera spod siebie klasow rad: rodzicow
skltadajca sie z 3 o0soOb, tak aby moa bylo utworzy funkcje
przewodnicacego, skarbnika i sekretarza.
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6) Rada Rodzicow, podejmyg rézne formy dziatania, zapewnia
urzeczywistnianie celéw i realizagjprawnié ustawowych oraz statutowych
spotecznéci rodzicielskiej.

7) Rada Rodzicow organizuje rozmaite formy aktywsiorodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celow i zadszkoty.

8) Rada Rodzicow zapewnia rodzicom, we wspotdziataninnymi organami
szkoty, rzeczywisty wptyw na dziatalée® szkoty oraz maiwos¢ wyrazania
I przekazywania opinii, wnioskéw na temat pracyayk

9) Rada Rodzicow ma zapewnipn mazliwos¢ swobodnego dziatania
I wptywania na dziataln& szkoty, w granicach swoich zadauprawnié.

10) W przypadku nie respektowania uprawni@ady Rodzicow przez dyrekc
szkoty lub podlegtych jej pracownikow, a takprzez ragl pedagogiczp —
prezydium Rady Rodzicow me ziazy¢ pisemne zzalenie do dyrektora
szkoty i ma prawo oczekiwavyczerpugcej odpowiedzi.

Rodzice i nauczyciele wspoOtpragujze soh w sprawach wychowania

| ksztatcenia miodzigy. Rodzice maj prawo do:

1) Znajomaci zada i zamierzé dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie
I szkole.

2) Znajomaci przepiséw dotycych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw, a w szdzegh postanowié
Wewngtrzszkolnego Systemu  Oceniania | przedmiotowych systemoéw
oceniania.

3) Uzyskania w dowolnym momencie roku szkolnego rrefeinformacji na
temat swego dziecka, jego zachowania, gust/ i przyczyn trudngi
W nauce.

4) Uzyskania informacji i porad w sprawach wychowanilszego ksztalcenia
swych dzieci.

5) Planowania i organizowania (wspolnie z wychowawaiczniami) ranych
form zycia zespotowego rozwijggego jednoskk i integrupcego zespot
uczniowski.

6) Wplywania na dobdr téei i form zagé tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy klasy.

7) Uzyskiwania informacji o:

a) przewidywanych ocenach najpoej na tydzié przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej,

b) organizacji i udzielaniu uczniom przez szkg@omocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach @&larych odebnymi przepisami.

§18

Samorad Uczniowski.

1) Samorad Uczniowski tworz wszyscy uczniowie szkoty.

2) Zasady wybierania i dziatania organéw samdtz okrd&la regulamin,
uchwalony przez og6ét uczniow w glosowaniu réwnymajnym
I powszechnym.

3) Samorad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogotu u@man
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4) Regulamin samoszlu jest zatwierdzany przez Rededagogiczn
5) Samorad maze przedstawi Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczeg@ndotyczce realizacii
podstawowych praw uczniéw takich, jak:
a) prawa do zapoznawaniag s przedmiotowymi systemami oceniania,
b) prawa do jawnej i umotywowanej oceny p@&iw W nhauce i zachowaniu,
c) prawa opiniowania szczegétowych kryteridw, trylzasad ustalania ocen
z zachowania oraz odwotania od nich,
d) prawa do wspotorganizowaniazycia szkolnego umidiwiajacego
zachowanie wigciwych proporcji medzy wysitkiem szkolnym
a maliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresawa
e) prawa wydawania i redagowania gazety szkolnej,
f) prawa wspoétorganizowania dziatakoo kulturalnej, dwiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z wilasnymi pebami
I mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorenkoty,
g) prawa przedstawiania kandydatury nauczyciela petgo rot opiekuna
samorzadu.

§19

1. Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Saadboridczniowski § organami
niezalenymi. Dzialap na podstawie ustawy o systemiéwaty oraz Statutu
szkoty i uchwalonych regulaminéw swojej dziataloio
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Rozdziat 7. Zasady wspoétdziatania organdw szkoty

8§20
Organy szkoty dziatgjw oparciu 0 postanowienia niniejszego statutu.

Organy szkoty wspotpracuyj ze soly dla osagniecia zamierzonych celow
| zrealizowania zadaopisanych w statucie szkoty.

3. Okresla sk nastpujace zasady wspotdziatania poszczegdlinych organkohsz
1) Organy szkoty wspotpracajze soh na ptaszczinie dialogu, porozumienia
| poszanowania racji kaej ze stron.
2) Wspolpraca midzy poszczegoOlnymi organami szkoty realizowana jest
w nastpujacych formach:
a) wzajemnej wymiany informacji przekazywanych na lesehcjach,
spotkaniach, naradach itp.
b) wspdlnego uzgadniania stanowisk w sprawach isttioa szkoty,
c) wspolnego rozpatrywania wnioskow i skarg, dotgyzh organizacji
I funkcjonowania szkoty, zgtaszanych do organowoszkprzez osoby
trzecie,
d) wspdlnego wysfpowania z inicjatywami na rzecz szkotrodowiska,
e) wspolnego reprezentowania szkolty w czasie rozmiaityienprez
| uroczystdgci,
f) wzajemnego informowania ¢io planowanych dziataniachedncych
w kompetencji danego organu szkoty.

4. Rozstrzyganie sporow guzy organami szkoty. Ustalagshastpujace zasady
rozstrzygania sporéw rzy organami szkoty:
1) Wszelkie spory midzy organami szkoly rozstrzyganea sia drodze
stuzbowej, przez ktGrrozumie sg:
a) zachowanie pisemnej formy wniosku,
b) zlozenie 1 zarejestrowanie wniosku w édze podawczej wraz
z dokumentagj potwierdzajca zaistnienie sporu,
c) zachowanie 14-dniowego terminu rozpatrzenia wnipsku
d) pisemne poinformowanie zainteresowanych stron oyzjecorganu
wiasciwego do rozstrzygncia sporu oraz mibiwosci odwotania si od
decyzji,
e) zachowanie pisemnej formy odwotania od decyzji otgav terminie
7 dni.
2) Wszelkie sprawy sporne aguizy organami szkoty rozstrzyga dyrektor szkoty.
3) Od decyzji dyrektora przystuguje stronom odwotathdeorganu nadezinego,
wiasciwego do rozpatrzenia odwotania.
4) Sprawy sporne miedzy dyrektorem szkoty a R&#dagogiczn rozstrzyga
organ prowadgcy szkok.
5) Od decyzji organu prowadeego szka przystuguje odwotanie w terminie
14 dni, do organu sprawagiego nadzér pedagogiczny.
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Rozdziat 8. Organizacja szkoty

§21

1. Szkota przestrzega termindw rozpoczynania i aekenia zaj¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przervéwiatecznych oraz ferii zimowych i letnich, zgodnie
z odrbnymi przepisami.

2. Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza siwukrotnie w cigu roku szkolnego.

§ 22

1. SzczegOtow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okrela arkusz organizacji szkoty, opracowany przez kigna
najp&niej do 30 kwietnia kadego roku na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny szkotywiatdza organ prowadey
szkok do 30 maja kadego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza @i szczegolngci liczbe
pracownikow szkoty, dcznie z liczla stanowisk kierowniczych, ogdinliczbe
godzin przedmiotow i za§ obowhzkowych, finansowanych ze&rodkdéw
przydzielonych przez organ prowady szkot.

3. Podstawow jednostly organizacyja szkoty jest oddziat zfmny z uczniow,
ktorzy w jednorocznym kursie danego roku szkolnegma sic wszystkich
przedmiotow obowizkowych, okrélonych planem nauczana, zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programegranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonych zighku szkolnego.

4. Organizaa} statych, obowgzkowych i nadobowsizkowych zag¢ dydaktycznych
I wychowawczych okrda tygodniowy rozkiad zaf ustalony przez dyrektora
szkoty i zaopiniowany przez rad pedagogiczm na podstawie arkusza
organizacyjnego z uwzglnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy
umystowe.

5. Minimalna liczba uczniéw w oddziale wynosi 24. Wasadnionych przypadkach,
za zgod organu prowadgego liczba uczniéw w oddziale oeby nizsza.

6. Zajecia obowazkowe i nadobowizkowe prowadzoneasw salach lekcyjnych,
pracowniach, laboratoriach, boiskach sportowychnmych pomieszczeniach
szkoly, a take na terenie innych instytucji, na podstawie zaggartporozumienia.

7. Dyrektor szkoty okréa regulamin korzystania z sal lekcyjnych, pracqwaisk
sportowych, laboratoriow i innych pomieszazzkoty.

8. Zajecia w ramach ksztalcenia ogollnego realizowane zgodn podstaw
programowq ksztalcenia ogoOlnego ustalpndla danego typu szkoty oraz
ksztalcenia w zawodach realizowane zgodnie z padsta programowymi
ksztalcenia w poszczegdlnych zawodach, @kreymi w odebnych przepisachas
organizowane w oddziatach.
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10.

11.

Zajecia w ramach ksztalcenia zawodowego stanosvirealizag podstaw
programowych ustalonych dla ksztalcenia w poszdmggh zawodach as
organizowane w oddziatach Ilub zespotach ¢dmyoddziatowych albo
migdzyszkolnych.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowegoarbgg prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szchegoi szkdt wyzszych,

pracodawcow, centrow Kksztalcenia ustawicznego, réent ksztatcenia
praktycznego i frodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowegoz @raez

pracownikoéw tych jednostek, na podstawie umowy z&eygpomedzy szkoh

a damn jednostl.

Nauczanie gzykdw obcych mee by organizowane w grupach lub zespotach
migdzyoddziatowych, z uwzgtinieniem poziomu umiejnosci jezykowych
uczniéw. Liczba ucznibw w zespole powinna wyiosd najmniej 20 0sob.
Za zgod organu prowadgego mog by¢ tworzone zespoty licce mniej, jak
20 uczniow.

§23
Podstawow forma pracy szkoly s zagcia dydaktyczno-wychowawcze,
prowadace w systemie klasowo-lekcyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut, Zgrzerwy méedzylekcyjne trwaj z reguty
5 minut. Wyznacza siréwniez przerwy dhisze w godz.: 10 - 10°
16°— 16*
Oddziat mana dziel¢ na grupy na zagiach z przedmiotow:
1) jezyki obce,
2) biologia,
3) fizyka i astronomia,
4) chemia,
5) informatyka, elementy informatyki i technologiaanfacyjna,
6) wychowanie fizyczne,
7) zajcia w pracowniach i laboratoriach,
8) zakcia praktyczne — zgodnie z @dnymi przepisami.
Podziatlu na grupy dokonuje¢sezgodnie z postanowieniami niniejszego statutu
oraz przepisami oksonymi w odebnych przepisach.
§ 24
. Niektére zagcia obowiazkowe, np.: zajcia fakultatywne, gzyki obce,

informatyka, wiedza o kulturze, zgja specjalistyczne oraz inne @ap
nadobowazkowe, mog by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym,
w grupach oddzialowych, wudzyoddzialowych, miedzyklasowych, a #ak
podczas wycieczek i wyjazdow.

. Zajecia wymienione w ust.1, z wytkiem zag¢ fakultatywnych, g organizowane

zarowno w ramach posiadanyckhrodkow budetowych, jak i srodkéw
pozabudetowych.
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. Czas trwania za¢ wymienionych w ust. 1 ustala prowady w zalenosci od
potrzeb, w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

. Liczba uczestnikow ko6t zainteresofvaoraz innych zai nadobowizkowych,
finansowanych z bugbtu szkoty, nie mae by¢ nizsza nk 15 ucznidw.

. Liczba uczestnikbw ze§ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna
przekraczé& 12 osob.

. Na zagciach fakultatywnych organizowanych w grupach edayklasowych,
migdzyoddziatowych i midzyszkolnych liczba uczniow nie m® by nizsza ni

15 osob.

. Szkota mae przyjmowa stuchaczy zaktaddédw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentéw szkdt wiszych ksztalgeych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie), na podstawie pisemnego porozumieawartego pomdzy
dyrektorem szkoty lub — za jego zgod- poszczegolnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkeyzsz.

. Opiekunem studentow—praktykantow #ieo by nauczyciel mianowany lub
dyplomowany.

. Terminy rozpoczynania i K@zenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych, okil@ja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

10.Szkota mae organizowéa kursy komputerowe i inne dla uczniow i innych osob

w czasie wolnym od obowzkowych zag¢ dydaktycznych, na zasadach
okreslonych odebnymi przepisami.
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Rozdziat 9. Organizacja nauki zawodu w Zespole Szkot

10.

11.

12.

13.

§25

Nauka zawodu odbywa ¢si w szkolnych pracowniach, Ilaboratoriach
w zaktadach pracy, oraz w innych instytucjach prdmaych ksztalcenie
praktyczne, takich jak Centrum Ksztalcenia Praktggo czy Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego.

Nauka zawodu realizowana w zakladach pracy lub wyadh instytucjach
prowadacych ksztatcenie praktyczne, odbyw& sia mocy umoéw, zawartych
miedzy szkoh a instytucg prowadaca takie szkolenie lub #e umoéw

indywidualnych, zawartych railzy uczniem a pracodaw.c

Realizacja praktycznej nauki zawodu i praktyk zaswygch odbywa si zgodnie
Z obownzujacymi programami nauczania oraz podstawami programow
ksztalcenia w zawodzie, z uwzdhieniem przepisow bhp i kodeksu pracy.

Ze wzgkdu na warunki techniczne, a &k zapewnienie peinej realizacji
programu, jak i bezpiecastwa miodziey przyjmuje s¢, ze grupa na zagiach
w szkolnym laboratorium lub szkolnej pracowni, meze liczy¢ wigce] niz
20 osob.

Szczegotow organizagi zagé praktycznej nauki zawodu i praktyk zawodowych
oraz zasady odbywania tych ggjokreslaja odrbne przepisy.

Nauke zawodu prowadg instruktorzy, ktorzy legitymuaj sie uprawnieniami,
o ktérych mowa w odibnych przepisach.

Szkota, na wniosek pracodawcy, B0 prowadz teoretyczne kursy
doksztatcajce dla mtodocianych pracownikéw.

Szkota mae organizowé zagcia w r&nych formach doskonadych. Zasady
organizowania tych ze okreslaja odrebne przepisy.

Szkota organizuje zegia w formach pozaszkolnych dla uczniéw, w tym
mtodocianych pracownikow, zwkszapc szanse ich zatrudnienia. W tym celu
wspoOtpracuje z organem prowadym i urzdami pracy, pracodawcami, CKU
i CKP.

Wszelkie sprawy zwazane z organizowaniem, nadzorowaniem praktyczngina
zawodu i praktyk zawodowych oraz przestrzeganiewcqunur klasyfikowania
| oceniania, koordynuje kierownik szkolenia prakiyego.

Szkoty, wspblnie z pracodawcami, zapewsiapieke wychowawcz uczniom
I mtodocianym pracucym, odbywaicym praktycza naulke zawodu.

Praktyki zawodowe g prowadzone w trakcie roku szkolnego, zgodnie
z harmonogramem praktyk, pod kierunkiem opiekundakiyk wyznaczonych
przez pracodawc

Liczbe uczniéw w grupie odbywagej praktycza naulke zawodu w instytucjach
| zaktadach pracy prowasalzych szkolenie praktyczne, ustala kierownik instjytu
lub zaktadu pracy.
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14. Szkota wspolnie z instytucjami lub zakladami prapypwadacymi szkolenie
praktyczne, okrda zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego.

15. Szkota mae zlect realizacg praktycznej nauki zawodu Centrum Ksztatcenia
Praktycznego, zakiadom pracy i innym instytucjomovpamdzacym takie
ksztatcenie.

16. Obowiazki instytucji oraz zaktadow pracy, prowadygch szkolenie praktyczne
nie ugte w niniejszym statucie, regudupdrebne przepisy.
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Rozdziat 10. Biblioteka szkolna

§26

1. Biblioteka jest pracowni szkolm. Shwy realizacji zada dydaktyczno-
wychowawczych i opiekiczych szkoty, rozwijaniu potrzeb i zainteresdwa
uczniow, a take doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Z biblioteki mog, korzyst#:
1) Wszyscy uczniowie zapisani aktualnie do szkoty (padstawie list
w dziennikach lekcyjnych).
2) Wszyscy nauczyciele i inni pracownicy szkoty (nadgt@awie legitymacji
stuzbowe)).

3. Ustalone przez dyrektora szkoty godziny pracy bielki, umaliwiaja dostp do
jej zbiorow, podczas zgj lekcyjnych i po ich zakaczeniu.

4. W skiad biblioteki wchodg
1) Biblioteka.
2) Centrum multimedialne i czytelnia.

5. Pomieszczenia biblioteki szkolnej i czytelni urhwiaja:

1) Gromadzenie i opracowywanie zbioréw.

2) Udostpnianie zbioréw w czytelni i poza €3i na zasadach oldlenych
w niniejszym statucie i regulaminie biblioteki.

3) Udostpnianie r@norodnych form dogpu do informaciji, z wykorzystaniem
narzdzi i urzadzen multimedialnych.

4) Prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informasymuczniow w grupach,
badz w oddziatach.

6. Prag biblioteki kieruje nauczyciel-bibliotekarz. Do jegobownzkéw naley

w szczegolngxi:

1) Gromadzenie zbiorow i ich przygotowanie do udpstenia.

2) Udostpnianie zbioréw.

3) Udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowycHhibliograficznych,
rzeczowych i tekstowych, oraz informowanie o nowyelbytkach.

4) Rozmowy z czytelnikami o kstkach.

5) Poradnictwo czytelnicze, zagtanie uczniow déwiadomego doboru lektury.

6) Udzielanie nauczycielom pomocy w przeprowadzanignyoh form zagé
dydaktyczno-wychowawczych i opiekezych.

7) Informowanie nauczycieli o czytelnictwie ucznidwprzygotowywanie analiz
stanu czytelnictwa w szkole, na posiedzenia Radlagegicznej, a tale na
zebrania zespotow przedmiotowych.

8) Prowadzenie mnych form wizualnej informacji i propagandy czytelrej.

9) Organizowanie z aktywem bibliotecznych zngch form inspirujcych
czytelnictwo oraz rozwijanie kultury uczniow.

10) Organizowanie konkurséw czytelniczych.

7. Zasady pracy biblioteki okéene s w regulaminie biblioteki.
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Rozdziat 11. Inne stanowiska kierownicze w szkole

§ 27

1. W Zespole Szkot tworzy sinastpujace stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektora.
2) Gldéwnego ksigowego.
3) Sekretarza szkoty.
4) Kierownika szkolenia praktycznego.

2. W Zespole Szkét tworzy sistanowisko wicedyrektora, Feli liczba oddziatow
wynosi co najmniej 12.

3. Kolejne stanowiska wicedyrektorow i inne stanowisk&rownicze tworzy
dyrektor Zespotu Szkot, w porozumieniu z organewwadzcym, na podstawie
odrebnych przepisow.

4. Podziatlu kompetencji i zadasob zajmujcych stanowiska kierownicze dokonuje
dyrektor Zespotu Szkot.

5. W Zespole Szkot zatrudniaesinauczycieli oraz pracownikédw ekonomiczno-
administracyjnych i obstugi.

§28

1. Wicedyrektor:
1) Jest odpowiedzialny przed dyrektorem za organizpcjcy Zespotu Szkot,
a w szczegOlriwi:
a) prawidlowe opracowanie podziatu godzin i jego =g,
b) efektywne wykorzystanie sal lekcyjnych,
C) sporadzanie zaspstw za nieobecnych nauczycieli,
d) nadzér nad prowadzeniem podstawowej dokumentakijilisej: dzienniki
lekcyjne, arkusze ocen, dzienniki gapozalekcyjnych itp.,
e) nadzoér pedagogiczny nad nauczycielami, zgodnieraczaoie przygtym
planem,
f) organizacgg 1 nadzér nad dziataldoia k&t przedmiotowych, kot
zainteresow, konkurséw, olimpiad, itp.,
g) organizowanie i realizagjidyzurow nauczycieli,
h) realizacg kalendarza uroczysio szkolnych,
I) sporadzanie sprawozdania okresowego z realizacjiizadkoty,
j) nadzor nad prawidtowym wykonywaniem przydzielonywuczycielom
zada opiekwczo-wychowawczych, dydaktycznych i innych,
k) wiasciwe funkcjonowanie zespolu wychowawczego, zespotow
przedmiotowych i komisji do spraw pomocy materigine
[) wiasciwe nadzorowanie funduszwiadcze socjalnych,
m) kontrok przestrzegania pagdku i dyscypliny pracy przez nauczycieli.
2) Wicedyrektor zagpuje dyrektora w czasie jego nieobegrio
3) Wicedyrektor wykonuje inne dziatania zlecone prdgmektora szkoty.
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§29

1. Zakres zadai odpowiedzialnéci gtbwnego ksigowego:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7

8)

9)

Sprawowanie nadzoru nad gospodarfinansowa i stuzbami finansowo-

ksiggowymi szkoty.

Opracowanie projektu planu hietu szkoty na nagpny rok finansowy,

w tym projektow planow wydatkéw rzeczowych i finamsg/ch.

Czuwanie nad prawidtowoia prowadzenia gospodarkisrodkami

budzetowymi oraz innymsrodkami §rodek specjalny, fundusz specjalny).

Kontrola dokumentéw finansowo-kgiowych pod wzgidem formalno-

rachunkowym.

Kompletowanie dowodoéw finansowo-kgowych.

Dekretowanie dowodow kggowych zgodnie z obowzujacym planem kont

jednostki budetowej i klasyfikacji budetowe;j.

Ksiggowanie syntetyczne i analityczne dowodow finanségsiggowych

zgodnie z typowym planem kont jednostek etdwych.

Prowadzenie uegzer ksiggowych budetu szkoty, jak:

a) dziennik tabelaryczny — dziennik gtéwny,

b) karty wydatkdéw i kosztéw w zaktadzie wg obawijacej klasyfikacji
budzetowej,

c) prowadzenie ewidencji kggowej kont rozrachunkowych,

d) prowadzenie ewidencji materialnej, §tmowo-materialnej wg o0séb
materialnie odpowiedzialnych i prawidiowe ich razinie oraz
ksiggowanie srodkow trwatych, ksig inwentarzowych i przedmiotow
nietrwatych,

e) sporadzanie w terminie przelewdw za materialy i ustugi,

f) sporadzanie miesicznych i kwartalnych sprawozilafinansowych
o wydatkach i dochodach bietowych,

g) rozliczanie sktadek ZUS i spaidzanie deklaracii,

h) rozliczanie podatku dochodowego pracownikéw i spazanie deklaracii,

I) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym i terminowyrarggdzaniem list
ptac,

]) coroczne okrdanie wartdci ksiegozbioru biblioteki szkolnej,

Utrzymywanie i konserwowanie oprogramowania finansdsiegowego.

10) Wykonywanie innych prac zaleconych przez dyrektora.

§30

1. Zakres dziata i odpowiedzialnéci sekretarza szkoty:

1)
2)

3)

4)

Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie praac@wnikOw obstugi
szkoty.

Prowadzenie bimcego instruktau i organizowanie szkolenia pracownikéw
obstugi.

Wiasciwe zabezpieczenie obiektow szkolnych i gtia) szkolnego pod
wzgledem przeciwpgarowym, przed kradzimmi oraz nadzorowanie
uzytkowania sprgtu zgodnie z przeznaczeniem.

Powotywanie komisji likwidacyjnej speru | pomocy naukowych
i opiniowanie jej wnioskow.
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5) Zabezpieczenie wiaiwych warunkéw higieniczno-sanitarnych oraz pod
wzgledem bhp pomieszcaeszkolnych i ich otoczenia.

6) Opracowanie, na podstawie przeprowadzonych padéul, planow
remontow bieacych, modernizacyjnych i kapitalnych oraz zabezpgade ich
wykonawstwa.

7) Wspotpraca z gtownym ksyjowym w zakresie opracowania planow
rzeczowo-finansowych oraz celoyed i rytmicznaci realizacji srodkow
budzetowych zgodnie z ich przeznaczeniem.

8) Nadzorowanie realizacji planow zakupdéw oraz modetji pomieszcze
szkoty w zakresie wyposgania i pomocy dydaktycznych.

9) Organizowanie i nadzorowanie zaopatrzenia szkobartykuty i materiaty
biurowe,srodki czystdci, sprzt gospodarczy itp.

10) Koordynowanie i nadzorowanie realizacji zadaynikajacych z uprawnig
socjalno-bytowych pracownikdéw szkoty.

11) Nadzorowanie pracy komisji do przeprowadzenia irargmacji majtku szkoty.

12) Nadzorowanie zabezpieczenia i przechowywaldradkow piengznych
i znaczkow wartéciowych, pieczci urzedowych, drukéw scistego
zarachowania itp. w szkole.

13) Wykonywanie kontroli wewegtrznych w stosunku do osob bezpadnio
podlegtych.

14) Wykonuje wszelkie czyném zlecone przez dyrektora.

§31

Zakres dziata i odpowiedzialnéci kierownika szkolenia praktycznego:

1) Organizuje praktyki zawodowe i praktyeznaule zawodu.

2) Sprawuje nadzor nad realizagjrogramu praktyk zawodowych i praktycznej
nauki zawodu i prowadzi niegbna dokumentagj.

3) Sprawuje nadzor nad prowadzeniem dokumentacjhzamej z organizagj
praktyk zawodowych i praktycznej nauki zawodu.

4) Kontroluje stan bezpiecastwa i higieny pracy oraz warunki pracy mtodzie
odbywapcej praktyki zawodowe i praktycamaule zawodu.

5) Informuje kierownika zaktadu pracy oraz dyrektozkdy o stwierdzonych
w czasie kontroli nieprawidtovéaiach.

6) Organizuje i uczestniczy w pracach komisji egzamcyyrze;.

7) Prowadzi zajcia dydaktyczne w wymiarze oklenym odebnymi przepisami.

8) Prowadzi coroczn analiz potrzeb w zakresie zatrudnienia miodocianych
w zaktadach pracy.

9) Udziela wszechstronnej pomocy w zakresie doradzpwealagogicznego
zaktadom pracy, w ktérych uczniowie odbywajraktyczm nauk zawodu
i praktyki zawodowe, 4z zatrudniaggcym pracownikéw miodocianych
bedacych uczniami szkoty.

10) Podejmuje dziatania wynikgge z innych przepisow prawa dotgcych
organizacji praktycznej nauki zawodu i praktyk zaaaych.

11) Wykonuje wszelkie czynrigi zlecone przez dyrektora.
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Rozdziat 12. Nauczyciele

§32

1. Nauczyciel obowjzany jest rzetelnie realizowa zadania zwizane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi kéjgmi szkoty:
dydaktyczr, wychowawcz i opiekwcza, wspierg kazdego ucznia w jego
rozwoju oraz dzy¢ do peini wkasnego rozwoju osobowego.

2. Nauczyciel obowjzany jest ksztat¢i i wychowywa& miodziez w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji RzeczypospplRolskiej, w atmosferze
wolnoéci sumienia i szacunku dla k@ego cziowieka, didgao ksztattowanie
u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnielea demokracji, pokoju
| przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, rasswiatopoghdow.

3. Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczno-wychowawaz i opiekuwcza.
Jest odpowiedzialny za jako i wyniki tej pracy oraz bezpieciastwo
powierzonych jego opiece ucznidéw, a w szczegnza:

1) Prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego.

2) Zdrowie, zycie i bezpiecziestwo powierzonych jego opiece ucznidw na
zagciach lekcyjnych, przerwach, wycieczkach oraz wedeghl innych
zakciach i imprezach organizowanych przez sgkot

3) Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia orazvijamie jego zdolnéci
| zainteresowd, poprzez aktualizowanie #®@ nauczanego przedmiotu,
unowoczénianie metod nauczania, a #ak organizag i ewentualne
prowadzenie kot przedmiotowych i kot zainteresaywaa ogolnie przytych
zasadach.

4) Udzielanie pomocy uczniom poszkodowanym w wypadkaohaz
informowanie o wypadku lekarza lub pighiarki (higienistki), rodzicow
ucznia i dyrektora szkoty.

5) Rozpoznawanie poziomu i pepbw w opanowaniu przez ucznia wiadtio
I umiejetnosci, w stosunku do wymaga edukacyjnych, wynikagych
Z programu nauczania.

6) Informowanie ucznia o0 poziomie jego ggnie¢ edukacyjnych i pogpach
w tym zakresie.

7) Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowgego rozwoju.

8) Motywowanie ucznia do poghiania wiedzy, rozwijania swoich zdokw
| zainteresowa.

9) Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) uczniarmacji o postpach
I problemach w nauce oraz o rozwoju zdgélno zainteresowaucznia.

10) Informowanie ucznia i jego rodzicow (prawnych opiekw) o wymaganiach
I sposobach sprawdzania qggnie¢ edukacyjnych w pierwszym migsu roku
szkolnego, w oparciu o postanowienia Wetrzszkolnego Systemu Oceniania.

11) Opracowanie przedmiotowego systemu oceniania zapo®go nasipujace
elementy:

a) wymagania edukacyjne wynikgje z realizowanego programu nauczania,
b) sposoby sprawdzania aghig¢ edukacyjnych,
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10.

11.

c) zasady wgidu uczniow i rodzicéw (prawnych opiekunow) do pisgich
prac kontrolnych,
d) zasady okresowego podsumowywaniaa@si¢ edukacyjnych uczniéw
i ustalania oceny klasyfikacyjn&jédrocznej i kacoworocznej.
12) Ustalanie tréci nauczania dla ucznia, co do ktérego poradniahpspgiczno-
pedagogiczna wydata orzeczenie o cekmiobnizenia wymaga programowych.
13) Prae z uczniem skierowanym do nauczania indywidualnego,
wspotuczestnicge w organizacji procesu zdobywania wiedzy i urtrEpsci
w zaleznosci od maliwosci ucznia.
14) Pehnienie, za swajzgod, roli nauczyciela-opiekuna ucznia, realatggo
indywidualny program nauczania.

Nauczyciel, dla realizacji swoich zagawspotpracuje ze wszystkimi organami
szkoty, shibami administracyjno-finansowymi, pedagogiem szioin oraz
instytucjami wspieracymi realizagg podstawowych funkcji szkoty, a tak
z innymi nauczycielami.

Nauczyciel w swojej pracy podejmuje dziatania zmegice do podnoszenia
poziomu ksztatcenia i wychowania oraz wspottworaioaytet szkoty.

Nauczyciel jest materialnie odpowiedzialny za pownioea mu sa¢ dydaktycza,
pomoce srodki dydaktyczne oraz mggk szkolny.

Nauczyciel kieruje sibezstronngcia i obiektywizmem w ocenianiu ucznia, przez
wykorzystywanie metod i technik pomiaru dydaktyazme

Nauczyciel udziela pomocy uczniom w przezwgyaniu niepowodze szkolnych,
W oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznia, azéaknformuje jego rodzicow
(prawnych opiekunéw) o nibwosci obnizenia wymaga edukacyjnych.

Nauczyciel jest zobowrany do ciglego podnoszenia poziomu swojej wiedzy
poprzez uczestnictwo w wewtnzszkolnym doskonaleniu nauczyciel,
organizowanych studiach podyplomowych, kursach nfé&gencjach, a tale
poprzez samoksztatcenie.

Nauczyciel jest obowrany aktywnie uczestnicgzy w pracach Rady
Pedagogicznej, komisji przedmiotowych, egzaminagiin i innych oraz
zespotow, w skltad ktérych zostat powotany, w celykenywania zada
zapewniajcych realizag podstawowych funkcji szkoty.

Nauczyciel jest zobowrany do wykonywania innych zatl&leconych przez
dyrektora szkoty.

8§33
Nauczyciele prowadgzy zagcia w danym oddziale twogzespot.

Cele i zadania tego zespotu obejmu;j

1) Ustalenie dla danego oddzialu zestawu programowczaenia z zakresu
ksztalcenia ogdlnego i zawodowego.

2) Przedkiadanie dyrektorowi szkoty propozycji wybo@+4 przedmiotéw
realizowanych w zakresie rozszerzonymtygh w podstawie programowe;j
dla liceum ogdlnoksztaacego.
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3) Przedstawienie propozycji wyboru pedznikéw obowizujacych w catym
cyklu ksztatcenia.

Zespoty przedmiotowe.
1) Nauczyciele danego przedmiotu Ilub nauczyciele grupygedmiotow
pokrewnych tworz zespot przedmiotowy (komisj przedmiotovy),
a wychowawcy — zespot wychowawczy.
2) Prag zespotu przedmiotowego kieruje przewodawz
3) Przewodniczcych powotuje i odwotuje dyrektor szkoty.
4) Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuj
a) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgadaiarsposobdéw
realizacji programow nauczania przedmiotow pokrestmy
b) dokonywanie wyboru programow nauczania oraz geahikow,
C) opracowywanie szczegoOtowych Kkryteribw oceniania ni@z oraz
sposobéw badania wynikéw nauczania,
d) dokonywanie korelacji téei programowych nauczanych przedmiotow,

e) organizowanie wewgirzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz

doradztwa metodycznego dla pettaijacych nauczycieli,

f) opracowywanie naezzi i technik pomiaru dydaktycznego,

g) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laborgter przedmiotowych,
a take uzupetnianiu ich wyposania.

5) Zadania przewodnigzych zespotow przedmiotowych:

a) kierowanie prag zespotu przedmiotowego,

b) okreslanie potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli,

c) analizowanie i uzgadnianie tematyki prac dyplomowyzagadnig na
egzamin z przygotowania zawodowego i nauki zawamaz pyta na
ustalon, cz$¢ egzaminu dojrzakei i egzaminow wsipnych,

d) diagnozowanie probleméw i proby ich rozgywania,

e) organizowanie szkotedla cztonkéw zespotu,

f) organizowanie wsparcia merytorycznego w zespole,

g) posredniczenie ngidzy zespotem i dyrektorem szkoty,

h) ustalanie i okrédanie terminéw sprawdzianéw w ramach
wewmtrzszkolnego badania wynikéw nauczania,

i) uzgadnianie programOw nauczania, podnikbw i innych potrzeb
dydaktycznych,

j) okreslanie roli zespotéw przedmiotowych w mierzeniu j&bio pracy
szkoty,

k) doskonalenie wymiany informacji i wspotpracy w zelep

6) Zadania nauczycieli — cztonkéw zespotéw przedmigiciw

a) aktywne uczestniczenie w pracach zespotu,

b) podejmowanie dziataw zakresie korelacji téei ksztatcenia w ramach
grupy przedmiotow pokrewnych,

c) wykonywanie zadaprzydzielonych przez przewodnigzego zespotu,

d) dokonywanie samooceny i diagnozy wtasnych potraabziwosci,

e) rozpoznawanie i zgltaszanie potrzeb w zakresie dwdkaia,

f) wspdlne przygotowywanie i opiniowanie eksperymentdvinnowacji
z zakresu dydaktyki,
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g) wymiana déwiadczé oraz dzielenie si z innymi czionkami zespotu
umiejtnosciami zdobytymi w czasie ukozonych form doskonalenia
zawodowego.

7) Cele zespotu wychowawczego obejmuj

a) organizowanie wspotpracy nauczycieli-wychowawcowinnych 0sob,
ktOre realizuy i wspomagaj realizacg zada wychowawczych,

b) ustalanie form realizacji zaflavychowawczych odpowiednio do wieku
uczniéw, ich potrzeb, sytuacji rodzinnych i warunk§&rodowiskowych,

c) wspoblne opracowywanie programu wychowawczego szkigionywanie
oceny jego funkcjonowania oraz niedinych modyfikaciji,

d) organizowanie wewgtrzszkolnego doskonalenia w dziedzinie kierowania
zespotami klasowymi oraz wspieranie w tym zakrgsoeztkujacych
wychowawcow,

e) wspoblne analizowanie sytuacji wychowawczej w szkoéleustalanie
sposobow zapobiegania patologiom,

f) organizowanie jednostkowych form opieki wychowawewmed uczniami,

g) wspolne przygotowywanie i opiniowanie eksperymentdévinnowaciji
z zakresu wychowania,

h) inspirowanie | promowanie wiedzy z zakresu probligkia
wychowawczej z wykorzystaniem wszystkich apstychzrodet.
8§34

1. W procesie wychowawczym istatmole odgrywa pedagog szkolny.

2. Naczelnym zadaniem pedagoga szkolnego jest przwaoie, wdraenie i state
monitorowanie szkolnego programu pomocy psychologepedagogicznej,
a w szczegOlriwi:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczegkole,

2) udzielanie rodzicom porad utatwaaych rozwazywanie przez nich trudgoi
w wychowaniu dzieci,

3) rozpoznawanie warunkowycia i nauki uczniow sprawiggych trudngci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczegoiekmczego,

4) rozpoznawanie sposobOw ¢slzania czasu wolnego przez uczniéw
wymagajcych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej,

5) udzielanie pomocy wychowawcom | nauczycielom w igbracy
z uczniami, sprawiagymi trudngci wychowawcze,

6) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu ngpi psychicznych,
narastajcych na tle niepowodaeszkolnych,

7) udzielanie uczniom porad w rozygywaniu trudnéci, powstagcych na tle
konfliktow rodzinnych,

8) udzielanie porad i pomocy uczniom, m@jm trudndci w nawazywaniu
kontaktow z rowiénikami,

9) przeciwdziatanie wszelkim formom niedostosowaniaesgznego mtodziegy,

10) prowadzenie profilaktyki mtodziy w zakresie zagé@nia natogami,

11) prowadzenie akcjidwiadamiajcej miodzie w zakresie AIDS,

12) kontrolowanie warunkoéw bytowych i nauki mtodzyena stancjach,
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13) organizowanie opieki 1 pomocy materialnej ucznionmsiecoconym,
z rodzin wielodzietnych, magym szczegolnie trudne warunki materialne,

14) opracowanie tematyki godzin wychowawczych,

15) utrzymywanie kontaktéw z Policygnizba Dziecka, PoradaiPsychologiczno-
Pedagogiczqi innymi pokrewnymi instytucjami,

16) udziat w posiedzeniach Rady Rodzicow s$wconych sprawom
opiekuiczym i pomocy materialnej miodzig,

17) wspotpraca z kierownictwem internatu i zespotem howawcow w celu
zapobiegania negatywnym przejawom zachowania shtodziery
i rozwiazywania innych problemoéw wychowawczych i opiékmych,

18) realizowanie innych zadazaleconych przez dyrekcgzkoty, a zwazanych
z rozwhzywaniem problemow dydaktyczno-wychowawczych iekpiczych,

19) opracowywanie wnioskow do dalsze] pracy z uczniamymagagcymi
szczegOlnej opieki i pomocy wychowawcze).
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Rozdziat 13. Zasady rekrutacji do szkoty

§35

1. O przygcie do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnejggchnikum, liceum
ogolnoksztatgcego, liceum profilowanego, zasadniczej szkoty zdavee] mog
ubiega si¢ absolwenci gimnazjum.

2. Kandydat deklaruje wybor profilu ksztatcenia w gyste rekrutacyjnym, zgodnie
z wymaganiami przygtymi przez Szkola Komisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyja.
3. Kandydaci ubiegapy sk o0 przygcie do klasy pierwszej zasadniczej szkoty

zawodowej i technikum powinni posiadazawiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskaza zdrowotnych do ksztatcenia w wybranym zawodzie.

§ 36

1. O przygciu kandydata do klasy pierwszej szkoly ponadgiraiagj decyduje
taczna liczba punktow otrzymanych w pgstwaniu kwalifikacyjnym,
prowadzonym przez SzkelrKomisje Rekrutacyjno-Kwalifikacyjn, zwary dalej
Komisja.

2. W postpowaniu kwalifikacyjnym bierze sipod uwag:

1) Sume punktow z egzaminu gimnazjalnego, zawam za@wiadczeniu
o wynikach egzaminu.

2) Sune punktéw za oceny uzyskane Haiadectwie ukéczenia gimnazjum
z wyznaczonych przez Komgsgag¢ edukacyjnych, przeliczonych na punkty
wedtug nasipujacych zasad:

a) do przeliczania wybiera ¢ijezyk polski i 3 przedmioty corocznie
okreslone przez Komigj dla danego typu szkoty,

b) przeliczenie ocen na punkty dokonywane jest wedaspd okrdonych
odrebnymi przepisami,

c) maksymalna liczba punktow uzyskanych z przeliczen&n wynosi 80.

3) Sunt punktow za inne osgniecia kandydata, wymienione riaviadectwie
ukonczenia gimnazjum — maksymalnie 20. Ocena innycigogic kandydata
dokonywana jest wedtug zasad altoeych odebnymi przepisami.

3. O przygciu kandydata decyduje suma punktow uzyskanych wstepowaniu
kwalifikacyjnym, nie mniejsza i minimalna ilég¢ punktow okrélona przez
komisg dla danego typu szkoly. Gdy liczba kandydatéw gapeych se
0 przygcie do danego typu szkoty, spetajch warunki przyjcia przewysza
liczbe miejsc, o przyjciu decyduje uzyskana gksza liczba punktow.

4. W przypadku réwnordnych wynikbw uzyskanych w pegowaniu
kwalifikacyjnym pierwszastwo maj.
1) Sieroty, osoby przebywsje w placéwkach opiekiczo-wychowawczych
oraz osoby umieszczone w rodzinach gastych,
2) Kandydaci o ukierunkowanych i udokumentowanych addaiach, ktérym
ustalono indywidualny program lub tok nauki,
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3) Kandydaci z problemami zdrowotnymi, posiads] opink publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni sp&tjaznej, w sprawie
ograniczonych madiwosci wyboru kierunku ksztatcenia ze wgdu na stan
zdrowia kandydata.

4) Dzieci nauczycieli.

§ 37

O przygcie do klasy pierwszej technikum uzupetatggo mog ubiegd& sic
absolwenci zasadniczej szkoty zawodowej na zasad&oilonych odebnymi
przepisami.

O przygciu kandydata do klasy pierwszej szkoty wymienioweyist. 1 decyduje
pozytywny wynik egzaminu wgbnego lub rozmowy kwalifikacyjnej,
przeprowadzonych na zasadach ékmeych przez Szkoln Komisje
Rekrutacyjno-Kwalifikacyja.

Laureaci turniejow dla uczniéw zasadniczych szlawadowych przyjmowanias
niezalenie od kryteriow.

Kandydat, ktory ziayt z wynikiem pozytywnym egzamin wginy do innej
szkoty sredniej na podbudowie programowej zasadnicze] szketvodowej, za
zgody Komisji maze zostéa zwolniony w catéci lub w czsci z egzaminu
wstepnego.

§ 38

Rekrutacg prowadzi Szkolna Komisja Rekrutacyjno-Kwalifikaog powotywana
corocznie przez dyrektora szkoty, zwana dalej kgmis

Zadania Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej:

1) Prowadzenie akcji propagigej szkot.

2) Okreslenie zag¢ edukacyjnych, z ktérych ocenygdy przeliczane na punkty
w postpowaniu kwalifikacyjnym.

3) Okreslenie stosownej dla danego typu szkotyczhej liczby punktow
uprawniagcych do przycia.

4) Ustalenie dodatkowych kryteriow przygjna poszczegolne kierunki.

5) Ustalenie wzoru podania o przgje do szkoty.

6) Ustalenie wymaganych dokumentéw przy sktadaniu piaddo szkoty.

7) Ustalenie listy kandydatéw mggych pierwszastwo w przygciu do szkoty
na podstawie preferenciji.

8) Ustalenie listy kandydatow, ktorzy w pggbwaniu kwalifikacyjnym uzyskali
wymagan do przygcia liczke punktow.

9) Ogtoszenie wynikow rekrutacji i spadzenie protokotu pogpowania
kwalifikacyjnego.

10) Informowanie organu nadzougego i kierugcego szkat o wynikach naboru.

Odwotanie od ustafe Szkolnej Komisji Rekrutacyjno-Kwalifikacyjnej do
dyrektora szkolty mog zlozy¢ na pimie petnoletni uczniowie oraz rodzice
(prawni opiekunowie) ucznia w terminie 3 dni odaxgenia wynikow rekrutaciji.
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§39

Uczer ma prawo do zmiany profilu ksztatlcenia w czasreatria roku szkolnego,

na zasadach zawartych w eoinych przepisach oraz po spetnieniu warunkow:

1) wolne miejsce w wybranym oddziale,

2) co najmniej dobre oceny gztkowe, okresowe lub Kooworoczne przy
przegciu z zasadniczej szkoly zawodowej do technikum lidgeum, po

wyrazeniu pozytywnej opinii przez RadPedagogiczn
Przeniesienia ucznidéva snozliwe do rozpoczcia drugiego roku nauki.

W przypadku kierunkéw podobnych dopuszcza siazliwosé przeniesienia
w drugim roku nauki z technikum do zasadniczej szkawodowej.

Jezeli w oddziale, do ktérego uczerzechodzi, obowazuje inny gzyk obcy, nk
jezyk, ktérego uczyt siw poprzednim oddziale, stosuje sdrebne przepisy.
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Rozdziat 14. Prawa i obowigzki uczniow

§ 40

1. Prawa ucznia.
1) Uczexr ma prawo do:

a) zdobywania wiedzy i umiejnosci poprzez wykorzystanie wszystkich
mozliwosci szkoty, a take wiasnej aktywngi i zaangaowania,

b) wyrazania opinii, vatpliwosci, szukania wyjgnien i uzyskania odpowiedzi
od kompetentnych oséb,

C) przedstawiania swoich problemdéw wychowawcy klasyiym nauczycielom,
pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi szkoty lub rzelcawi praw ucznia,
jezeli taki zostat powotany,

d) do biezace), jawnej | sprawiedliwe]j oceny stopnia opanowani
wiadomaci
z przedmiotow oljtych programem nauczania, wedtug ustalonych
w WSO sposobow kontroli wynikéw w nauce,

e) jawnego wyraania opinii dotyczcych zycia szkoty, osoBcie lub przez
przedstawicieli samoggu szkolnego, klasowego lub rzecznika praw
ucznia, jeeli taki zostat powotany,

f) poszanowania goddo osobistej,

g) przynalendosci do organizacji spotecznych, dzialeych na terenie szkoty
lub poza i,

h) dziatalngci spotecznej na terenie szkoty leimdowiska pozaszkolnego,

i) korzystania z obozéw, wycieczek i innych imprezamigowanych przez
szkok,

J) uczestniczenia w idych formach za&g pozalekcyjnych i pozaszkolnych
na zasadach prayych przez szket

k) reprezentowania szkoty w olimpiadach, konkursacheghdach zgodnie
ze swoimi umigjtnosciami i zainteresowaniami,

[) uzyskania informacji o proponowanychikowych ocenach ze wszystkich
przedmiotoéw najpiniej na tydzié przed konferengjklasyfikacyjr,

m) uzyskania informacji z co najmniej tygodniowym wgedzeniem
o terminie i zakresie prac pisemnych. Wgti dnia mae odby si¢ jeden
sprawdzian, obejmagy wickszy zakres materiatu, gav ciagu tygodnia
nie wigcej niz trzy,

n) uzyskania pomocy ze strony nauczyciela w razienwém w zrozumieniu
lub opanowaniu materiatu,

0) zwolnienia na okres 1 tygodnia od sprawdzianu, mbprego wekszy
zakres materiatu, jeli nastpuje on po nieobecdo spowodowanej
chorola, trwajca dtuzej niz 3 dni,

p) odpoczynku w przerwach gadzylekcyjnych,

q) wykorzystywania w petni przerdwiatecznych oraz ferii na odpoczynek
| regenerag sit, co gwarantuje mu zakaz zadawania aagddaym czasie.

r) ubiegania & 0 zapomog pienkzna na zasadach ogolnych,
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s) osobistego usprawiedliwiania nieobeétiow szkole, po ukiaczeniu
18 rokuzycia, jezeli:

- wczeniej jego rodzice (prawni opiekunowie) wysana to pisems
zgod: w obecnéci wychowawcy klasy,
- nie jest warunkowo skékny z listy uczniow,

t) indywidualnego trybu nauki w okresie jednego tygadnprzed
eliminacjami okegowymi i dwodch tygodni przed eliminacjami
centralnymi, gdy bierze udziat w olimpiadzie przeciowej,

u) zwolnienia z zaj¢ lekcyjnych na czas zawodow sportowycheje jest
reprezentantem szkoty.

2) Prawa ucznia magzostd zawieszone, gdy nie wypetnia ona obgekiow

| powinnasci ucznia, na nagbujacych zasadach:

a) uczer zostaje zawieszony w prawach przez dyrektora naoseh
wychowawcy klasy.

b) okres zawieszenia jest przeznaczony na $mgaie rodzicom przyczyn
zawieszenia i nie me przekraczadwoch tygodni.

C) w czasie trwania zawieszenia uta&zszcza na zagia lekcyjne, ale nie
korzysta z innych praw.

d) w przypadku niewyjgnienia przyczyn zawieszenia uézenoze zosté
skreslony warunkowo z listy uczniow.

3) Tryb skiadania skarg w przypadku nieprzestrzegaraa ucznia:

a) uczer ma prawo ziay¢ skarg, gdy uznaze jego prawa niearzestrzegane,

b) uczex skiada skargna psmie do organéw szkoty lub rzecznika praw ucznia.

c) organ szkoty, do ktorego zostata zma skarga zobowzany jest
rozpatrzy ja i udzielic odpowiedzi zainteresowanemu w terminie 14 dni.

§41

1. Obowiazki ucznia.
1) Uczer ma obowazek:

a) przestrzega postanowié@ niniejszego statutu oraz regulaminow
I instrukcji obowazujacych w salach lekcyjnych, pracowniach i innych
pomieszczeniach szkoly, a fak w zakiadach i instytucjach, gdzie
odbywap si¢ zagcia praktyczne, czy praktyki zawodowe,

b) scisle przestrzegaprzepisow przeciwparowych i bhp,

c) godnie zachowywasig, dba& o honor szkoly, jej tradyej wspottworzy
autorytet szkoty,

d) rzetelnie pracow@ systematycznie przygotowywasic do lekcji oraz
sumiennie wywizywat si¢ ze wszystkich obowkkow ucznia,

e) brat aktywny udziat w zajciach lekcyjnychscisle wypetnig wskazania
nauczycieli w procesie nauczania i uczena Si

f) dba o pikkno mowy ojczystej — nieaywaé stdbw wulgarnych,

g) kulturalnie zachowywasi¢ w szkole i poza i

h) dba o swdéj wyghd i higiere osobis4,

i) korzystd& w sposOb wisciwy z urzdzea higieniczno-sanitarnych,
wspotdziatg w utrzymaniu porgdku, czystéci, estetycznego wygtlu
pomieszcze i otoczenia szkoty,
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]) wspier& prag samorzdu klasowego i szkolnego, przyczyéisie do
realizacji ich zada

k) brac udziat w imprezach i uroczysiach organizowanych przez sz&ot

) przestrzega zalecé i zaradzen dyrektora szkoly, a tak Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samlz Uczniowskiego,

m) okazywa szacunek dyrekcji, nauczycielom oraz innym pradkam
szkoty,

n) wykazywa& si¢ tolerancy wobec postaw i pogtlow innych ludzi,

0) zachowywa tajemnig korespondenciji i tajemrggpowierzom w zaufaniu,
chybaze szkodzitoby to zdrowiu lubyciu powierzagcego,

p) szanowé godna¢ osobisi drugiego cztowieka,

g) nosk przy sobie legitymagjszkolra w szkole i miejscach publicznych,

N na terenie szkoty przebywa obuwiu zasfpczym,

s) dba o usprawiedliwianie nieobecfm w szkole, na zasadach o#mnych
odrebnymi przepisami,

t) naprawé wyrzadzomy szkod w mieniu szkolnym, kolegow lub innych
0sO0b,

u) rozliczy¢ sic ze szkad w formie karty obiegowej na zakozenie kadego
roku nauki, a w szczegolba po ukaiczeniu szkoty oraz w przypadku
przerwania nauki.

2) Uczniowi nie wolno:

a) niszczy¥ mienia szkolnego, a ta& zakladu, w ktorym odbywajsic
zajcia praktyczne, czy praktyki zawodowe,

b) palic tytoniu, pt alkoholu, uywat $rodkdw narkotyzujcych
I odurzagcych,

c) uzywat stow wulgarnych,

d) stosowa przemocy we wszelkich formach wobec innych osob,

e) sp&nia¢ sic do szkoly na zafia lekcyjne. Spinienia z przyczyn
niezalenych od ucznia (np.: z winy PKP, PKS, MZK) winny ¢by
udokumentowane,

f) z blahych powodow opuszazaakgé lekcyjnych lub zwalnié sie z czsci
zag¢. W razie konieczriwi uczeh winien prost wychowawe klasy
o zwolnienie, a w przypadku nieobeénb wychowawcy — dyrektora
szkoty, ktory odnotuje fakt zwolnienia ucznia wezniku lekcyjnym.

§ 42

1. Nagrody.

1) Za rzetela nauk i prac;, wzorows postawe, wybitne osigniecia, dzielng¢,
odwag;, prag spotecza na rzecz szkoty srodowiska, 100% obecs’o na
zagciach lekcyjnych w okresie catego roku szkolnegizehl maze otrzymé
jedm lub kilka z nizej wymienionych nagrod:

a) skreslenie wczéniej otrzymanej i obowizujacej kary,

b) pochwat¢ wychowawcy,

c) pochwat dyrektora szkoty udzielawobec klasy,

d) pochwat dyrektora szkoty udzielarwobec catej spoteczia szkolnej,
e) nagro@ rzeczow lub piengzna,
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2)
3)
4)

f) list pochwalny skierowany do rodzicéw,

g) stypendium naukowe.

Wszystkie nagrody obowzuja tylko w danym roku szkolnym.

Zasady i tryb przyznawania w/w nagréd ckag odrebne procedury.
Uczeh nie mae otrzyma nagrody, poza wymienianw pkt. 1a, jeeli
wczesniej zostat ukarany i kara ta nadal obamvije.

§43

Kary.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Za nieprzestrzeganie przez ucznia ok@k®w ucznia i innych postanowie

niniejszego statutu, stosuje siastpujace kary:

a) upomnienie wychowawcy klasy wobec klasy,

b) upomnienie dyrektora szkoty wobec klasy,

c) nagana dyrektora szkoty,

d) warunkowe skréenie z listy uczniéw wowczas, gdy ojmit w semestrze
bez usprawiedliwienia wcej godzin, nt wynosi tygodniowy wymiar
godzin w danej klasie lub xaco narusza normy moralno-spoteczne. Kara
ta obowazuje do kaca roku szkolnego,

e) usungcie ze szkoty albo przeniesienie w ramach Zespwaumiare
mozliwosci, do innej klasy lub innego typu szkoty — po pwilj przez RP
stosownej uchwaty — jeli ucze:

- nie spemit warunkow okékonych w karcie warunkowego sktenia,
- opucit w ciaggu jednego potrocza co najmniej 100 godzin bez
usprawiedliwienia,

f) usunkcie ze szkoly mze by rOwniez zastosowane w nagitujacych
przypadkach:

- pije alkohol na terenie szkotyadhz w innym miejscu publicznym,

- rozprowadza narkotykialz innesrodki odurzajce, w szkole lub pozadi

- zachowuje s w sposéb bezgoednio zagraajacy zdrowiu lubzyciu
innych ucznidw i pracownikéw szkoty,

- popetnia przegpstwa lub wybryki o charakterze chuligkim,

- dziata na szkaglszkoty, celowo niszczy spgizszkolny.

Wszystkie kary obowizuja tylko w danym roku szkolnym.

Zasady i tryb udzielania w/w kar oktaja odrebne procedury.

Przy wymierzaniu kar naty stosowa gradacg kar, z wyptkiem przypadkow

okreslonych w ust. 6.

Wymierzane kary powinny spetiafunkcje resocjalizacyja i nie mog

narusza godndci osobistej ucznia.

Gradacji kar nie stosujecsiv przypadku:

a) popetnienia przespstwa, za ktére zostat skazany prawomocnym
wyrokiem gdu,

b) celowego niszczenia mienia szkolnego,

c) przebywania na terenie szkoty pod wptywem alkoholarkotykow lub
innychsrodkow odurzajcych,

d) stosowania wszelkich drastycznych form przemocy eeobinnych
uczniéw i pracownikdéw szkoty,
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7

8)

9)

e) dokonania kradziey mienia szkolnego lub osobistego uczniow
| pracownikow szkoty,

f) wyjatkowo razacego naruszenia norm spoteczno-moralnych,

g) decyzji Rady Pedagogicznej w odniesieniu do innyelykroczeh
spowodowanych przez ucznia.

Pisemny i umotywowany wniosek o sklienie ucznia z listy uczniow,

skierowany do Rady Pedagogicznej, anajawo ziayc¢:

a) dyrektor lub wicedyrektor,

b) nauczyciel w porozumieniu z pedagogiem szkolnym,

c) wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem szkuoln

d) dyrektor jednostki lub zakladu pracy, w ktorych pdija sie zagcia
praktyczne lub praktyki zawodowe.

Dyrektor niezwiocznie zwotuje zebranie Rady Pedagowj, ktora

podejmuje uchwat na podstawie ktérej dyrektor Zespotu wydaje dgcyz

o skreleniu/lub nie skréeniu ucznia z listy uczniow.

Od decyzji dyrektora Zespotu gl uczniowi odwotanie w agu 7 dni do

organu sprawdzagego nadzér pedagogiczny, zasgganictwem dyrektora

Zespotu.



-B5.-

Rozdziat 15. Postanowienia kacowe

8§44
Szkota tywa pieczci urzzdowej zgodnie z ogbnymi przepisami.

Szkoty wchodzce w sklad Zespotu Szkét posiaglggiecz¢ urzedowa wspolmy
dla wszystkich szkot, zawietgla nazwe Zespotu.

3. Zespot Szkét mywa dwdch okggtych stempli daego i matego, na ktérych
umieszczona jest nazwa w petnym brzmieniu.

4. Kazda szkota gywa dwoch stempli diego i matego, na ktdrych umieszczona jest
jej nazwa w petnym brzmieniu.

5. Tablice i pieczcie szk6t wechodgeych w sklad Zespotu zawiesapazwe Zespotu
I nazwe szkoty.

6. Na pieczciach mae by uzywany skrét nazwy Zespotu.
8§45

1. Zespot Szkot posiada sztandar, godto oraz ceremavspodlny dla wszystkich
typow szkot.

8 46
Szkota prowadzi i przechowuje dokumengargodnie z odtbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej Zespotu élagp odrebne przepisy.

8§47

1. Zasady i tryb zmiany Statutu szkoty.
1) zmiany w statucie magzgtasza w formie projektéw uchwat organy szkoty.
2) przedstawione projekty uchwat opiniygpozostate organy szkoty.
3) organem uprawnionym do podejmowania uchwat w sggamian w Statucie
szkoty jest Rada Pedagogiczna.

2. Dyrektor szkoty mae dokona drobnych zmian w tekie statutu, wynikacych
z oczywistych bddéw redakcyjnych lub stylistycznych.

3. Dyrektor szkoty, po uprawomocnieniugsznacacych zmian w Statucie szkoty
ogtasza jego jednolity tekst w formie obwieszczenia
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