STATUT

ZESPOLU SZKOL TECHNICZNYCH
I OGOLNOKSZTALCACYCH

w Jaroslawiu



Nauczanie i wychowanie - respektujgc chrze$cijanski system warto$ci

- za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.

Ksztafcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci,
mitoSci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego,

przy jednoczesnym otwarciu sie na wartoSci kultur Europy i $wiata.

Szkota winna zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju,
przygotowac go do wypetniania obowigzkoéw rodzinnych i obywatelskich

w oparciu o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnoSci.
W realizacji tego zadania szkota kieruje sie zasadami zawartymi

w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w ustawie o systemie oSwiaty,

a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka

i Miedzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.



Rozdzial 1. Nazwa i typ szkoly

§1
Pelna nazwa szkoty brzmi:
Zespol Szkol Technicznych i Ogolnoksztalcacych w Jarostawiu.

W niniejszym statucie uzywa si¢ nazwy Zespot Szkolt/Szkota

Zespol Szkét ma swoja siedzibe w Jarostawiu, w budynku przy ul. Swigtego
Ducha 1.

Ustalona nazwa Zespotu Szkot jest zasadniczo uzywana w pelnym brzmieniu.

Nazwa szkoty wchodzace; w sktad Zespotu sktada si¢ z nazwy ,,Zespdt Szkot
Technicznych 1 Ogolnoksztatcacych” oraz nazwy szkoty.

§2
W sktad Zespotu Szkot wehodza nastgpujace szkoty:
1) V Liceum Ogolnoksztatcace 0 3-letnim okresie nauczania
2) Technikum Nr 2 0 4-letnim okresie nauczania
3) Zasadnicza Szkota Zawodowa Nr 4 o 3-letnim okresie nauczania

W ramach Zespotu Szkot moga by¢ powotywane nowe szkoty, a w szkotach
nowe profile, zawody 1 specjalnosci oraz likwidowane istniejace.

Szkole nadaje imi¢ organ prowadzacy, na wniosek Rady Szkoty lub wspolny
wniosek Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego.
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Rozdzial 2. Postanowienia ogolne

§3
Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Powiat Jarostawski.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator Oswiaty
w Rzeszowie.

Rodzaj profilu ksztatcenia, rodzaje zawoddéw 1 specjalnosci oraz liczbe
oddziatlow w poszczegdlnych typach szkot, ustala Dyrektor Szkoty, w zaleznosci
od zainteresowan mtodziezy oraz mozliwosci kadrowych 1 finansowych szkoty,
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna, organem prowadzacym 1 zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Zespot Szkot jest jednostka budzetowa.

Zespot Szkot posiada dwa budynki dydaktyczne oraz boisko sportowe do
realizacji zaje¢ lekcyjnych.

Za zgoda Dyrektora, po zapewnieniu odpowiednich warunkow ksztatcenia,
zajgcia lekcyjne moga by¢ realizowane poza szkota, w pomieszczeniach innych
szkot 1 instytucji oraz innych obiektow.

Na wniosek 1 na koszt rodzicow, po zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna
(uwzgledniajac zainteresowania ucznidow), uczniowie moga uczy¢ si¢ dowolnego
przedmiotu jako nadobowiazkowego w wymiarze godzin wigkszym, niz
przewiduje to obowiazujacy plan nauczania.

Za zgoda Dyrektora w szkole moga by¢ organizowane inne zajecia prowadzone
przez podmioty spoza szkoty.



Rozdzial 3. Cele i zadania szkoly

§ 4

1. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju.
Kierujac si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolite] Polskie;j,
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Konwencji o Prawach Dziecka,
przygotowuje do wypetiania powinnos$ci rodzinnych 1 obywatelskich w oparciu
o zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji 1 wolno$ci. Rozwija u mtodziezy
poczucie odpowiedzialno$ci, mitosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na kultury
Europy 1 $wiata.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w Ustawie o Systemie O$wiaty oraz
przepisach wykonawczych do ustawy.

3. Do podstawowych celow dziatalnosci szkoty nalezy:

1)

2)
3)

4)

Nauczanie 1 ksztalcenie umiejgtnosci niezbednych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia szkoty, dyplomu potwierdzajacego uzyskanie
kwalifikacji zawodowych, §wiadectwa dojrzatosci.

Wychowanie.

Sprawowanie opieki nad uczniami podczas ich pobytu w szkole i1 poza
szkota.

Wspoélpraca z instytucjami wspomagajacymi realizacje podstawowych
celow szkoty.

4.  Zadaniem szkoly jest migdzy innymi:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Umozliwianie uczniom zdobywania wiedzy 1 umiejgtnosci niezbednych
do uzyskania §wiadectwa ukonczenia szkoty.

Zatrudnianie odpowiednio przygotowanej kadry, udostgpnianie pomocy
dydaktycznych oraz biezace doposazenie sal w $rodki niezbgdne do
prawidtowej realizacji programow nauczania.

Umozliwianie uczniom $§wiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia poprzez realizacj¢ w procesie dydaktyczno-wychowawczym
zagadnien z zakresu orientacji zawodowej, z uwzglednieniem
r6znorodnych form zajec.

Zapewnianie warunkéw do psychofizycznego 1 intelektualnego rozwoju
uczniow.

Zapewnienie pomocy uczniom o obnizonych mozliwosciach
intelektualnych, zaburzeniach emocjonalnych i zdrowotnych.
Umozliwienie uczniom rozwoju talentOw 1 zainteresowan poznawczych,
artystycznych 1 sportowych.

Ksztaltowanie wlasciwych postaw kulturalnych, etycznych i moralnych,
a takze postaw prozdrowotnych 1 wobec naturalnego s$rodowiska
cztowieka.

Podejmowanie dziatan na rzecz pomocy materialnej uczniom znajdujacym
si¢ w trudnej sytuacji finansowe;.
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9) Zapewnienie uczniom pomocy pedagogicznej 1 psychologicznej, czyniac
odpowiedzialnym za realizacj¢ tych =zadan Pedagoga Szkolnego
1 wychowawcow klas.

10) Stworzenie kazdemu uczniowi mozliwosci swobodnego wyboru
przedmiotu religia/etyka.

11) Zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w sytuacjach zagrozenia zgodnie
z przyjetymi procedurami.

12) Realizacj¢ innych zadan, ktore wynikaja z biezacej dziatalnosci szkoty.

5. Szkota realizuje swoje zadania poprzez:

1) Prowadzenie =zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych
w szkole 1 poza szkola, zgodnie z niniejszym Statutem, Arkuszem
Organizacyjnym 1 innymi dokumentami regulujacymi organizacj¢ pracy
szkoty.

2) Prowadzenie zaje¢ specjalistycznych 1 praktyk zawodowych zgodnie
z realizowanym kierunkiem ksztalcenia, na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

3) Prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, wyréwnawczych 1 kot zainteresowan,
w zaleznos$ci od potrzeb 1 zainteresowan ucznidéw oraz mozliwosci szkoty.

4) Wprowadzanie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

5) Tworzenie i wdrazanie Szkolnego Programu Wychowawczego, Szkolnego
Programu  Profilaktyki, Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania,
Programu Rozwoju Szkoty oraz procedur regulujacych organizacje¢ pracy
szkoty.

6) Wspieranie akcji charytatywnych 1 innych na rzecz potrzebujacych
pomocy.

7) Ewaluacja powyzszych zadah dokonywana jest na zakonczenie kazdego
roku szkolnego.

6. Szkola ksztattuje Srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizacji celow
wychowania, stosownie do posiadanych warunkoéw 1 wieku ucznidow poprzez:

1) Opracowanie Szkolnego Programu Wychowawczego, ktory opisuje
w sposob  catoSciowy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze
wychowawczym 1 jest realizowany przez wszystkich nauczycieli. Szkolny
Program Wychowawczy opracowuje 1 zatwierdza Rada Pedagogiczna
w porozumieniu z Rada Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim.

2) Pedagogizacje rodzicow, okresowe konsultacje 1 kontakty z odpowiednimi
instytucjami.

3) Umozliwianie milodziezy 1 rodzicom uczestnictwa w imprezach
artystycznych, apelach, wycieczkach, konkursach 1 innych.

4) Staty kontakt z domem rodzinnym ucznia i instytucjami wspierajacymi
proces wychowania.

7. Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do swoich mozliwosci.

8. Szkota umozliwia przysztym absolwentom dokonywanie §wiadomego wyboru
zawodu lub dalszego kierunku ksztatcenia poprzez:
1) Realizacjg¢ planu preorientacji szkolnej 1 zawodowe;.
2) Spotkania z pedagogiem 1 psychologiem.
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10.

3) Spotkania z absolwentami-studentami lub przedstawicielami réznych
zawodow.

4) Spotkania z przedstawicielami wyzszych uczelni, uczestnictwo w tzw.
,Dniach Otwartych”, targach edukacyjnych 1 innych formach.

Wykonujac swoje zadania, szkota wspotpracuje z innymi placowkami
oSwiatowo-wychowawczymi oraz instytucjami i organizacjami, dziatajacymi na
rzecz oswiaty 1 kultury.

Program Rozwoju Szkoty, Szkolny Program Wychowawczy i1 Szkolny Program
Profilaktyczny realizowane sa przez wszystkich nauczycieli przy wspotudziale
instytucji wspierajacych Szkotg¢ w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych
1 profilaktycznych.

§5
Zasady sprawowania opieki nad uczniami podczas zaje¢ organizowanych przez szkote:

1) Opieke nad uczniem przebywajacym w szkole 1 poza szkota, podczas
wszystkich zaje¢ obowiazkowych 1 nadobowiazkowych oraz wycieczek
1 zawodow sportowych, sprawuje nauczyciel prowadzacy te zajgcia.
Do jego obowiazkoéw w ramach opieki nalezy migdzy innymi:

a) zapoznanie ucznidow z instrukcjami bhp 1 ppoz., regulaminami
wewngtrznymi  klasopracowni, pracowni, laboratoriow, biblioteki,
warsztatow, 1 innych oraz konsekwentne ich przestrzeganie,

b) zapoznanie ucznidow z grozacymi im niebezpieczenstwami (prad, gaz,
szkto, wysokos¢, schody, itp.) na terenie klasy i1 szkoty oraz zasadami
ich unikania.

2) Zasady organizacji dodatkowych zaje¢ w szkole 1 poza nia okresla
Szkolny regulamin organizowania wycieczek 1 imprez szkolnych.

3) Szkolny regulamin organizowania wycieczek 1 imprez szkolnych uchwala
Rada Pedagogiczna.

4) Szkota organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli.

5) W celu zapewnienia opieki nad uczniami w szkole — w czasie zajgcé
obowigzkowych 1 nadobowiazkowych — organizowane sa dyzury
nauczycieli, wedtug nastepujacych zasad:

a) nauczyciele pelnia dyzury przed lekcjami 1 podczas przerw
migdzylekcyjnych w  wyznaczonych rejonach szkoty, wedlug
ustalonego harmonogramu, dostosowanego do potrzeb
organizacyjnych szkoty,

b) nauczyciel petniacy dyzur jest odpowiedzialny za stan przydzielonego
mu rejonu szkoty oraz bezpieczenstwo przebywajacych w jego obrebie
ucznidow, a w szczegolnosci jest zobowigzany do:

- tworzenia atmosfery zapewniajacej uczniom wlasciwy odpoczynek
W czasie przerw,

- podejmowania dziatan zapewniajacych wtasciwe zachowanie sig
ucznidw w celu zapobiegania zaktocaniu porzadku, niebezpiecznym
zachowaniom 1 dewastacji mienia,

- zapobiegania negatywnym zjawiskom ws$rdéd uczniow, takim jak
palenie tytoniu, picie alkoholu, zazywanie 1 rozprowadzanie
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narkotykéw, innych $rodkéw o dziataniu psychotropowym, itp.,
zawarte sa w przyj¢tych przez szkotg procedurach,

- informowania Dyrekcji Szkoly o wszelkich nieprawidlowosciach
zauwazonych w czasie petnienia dyzuru,

c) w czasie zaj¢¢ nadobowiazkowych lub pozalekcyjnych dyzur pelni
nauczyciel, ktoremu powierzono prowadzenie takich zajec,

d) w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel dyzurny lub
prowadzacy zajecia udziela uczniowi pierwszej pomocy w oparciu
o procedurg postgpowania w sytuacji wypadku ucznia.

Dyrektor moze odwota¢ planowane zajg¢cia z powodu nieobecnosci nauczyciela
lub innych, informujac o tym fakcie ucznidw przez wychowawce lub w formie
komunikatu.

Szkota zapewnia opiekg¢ 1 pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc 1 wsparcie poprzez:

1) Otoczenie ucznidw potrzebujacych pomocy 1 wsparcia, szczegdlna troska
1 opieka przez wychowawcg, Pedagoga Szkolnego, katechetow 1 Dyrekcje.

2) Poznanie warunkow zycia ucznidw majacych trudno$ci w nauce
1 stwarzajacych problemy wychowawcze (odwiedziny w domu
rodzinnym, wywiad srodowiskowy, itp.).

3) Indywidualne rozmowy z uczniem przeprowadzane przez wychowawce
1 Pedagoga Szkolnego.

4) Wspotpraceg z rodzicami.

5) Informowanie rodzicow o mozliwosci uzyskania pomocy w Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, Poradni Zdrowia Psychicznego, itp.

6) Wspotpracg z osrodkami pomocy spotecznej.

7) Organizowanie roznych form pomocy finansowej 1 rzeczowe;.

§ 6
Organizacja dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalne;.

1) Gléwnym celem innowacji pedagogicznych w szkole jest doskonalenie
warsztatu pracy nauczyciela, wyzwalanie inicjatywy, budzenie tworczego
niepokoju oraz tworcze wiazanie teorii naukowej z praktyka
pedagogiczna.

2) Gléwnym zadaniem innowacji pedagogicznych jest rozwigzywanie na
drodze doswiadczen 1 eksperymentow problemoéw dydaktycznych,
wychowawczych 1 organizacyjnych, wyptywajacych z potrzeb
wspolczesnej szkoty 1 waznych dla dalszego rozwoju oS$wiaty
1 wychowania mtodego pokolenia.

3) Dyrektor Szkoly moze wprowadzi¢ w Zespole innowacje i eksperymenty
po podjeciu stosownej uchwatly przez Rade Pedagogiczna w uzgodnieniu
z organem prowadzacym, po uzyskaniu opinii Kuratora O$wiaty.

§7
Organizacja zaje¢ dodatkowych dla ucznidow, z uwzglednieniem ich potrzeb
rozwojowych:
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1)

2)

3)

Szkota stwarza warunki do organizowania zaje¢ pozalekcyjnych w formie
kot przedmiotowych, kot zainteresowan, zaje¢ sportowo-rekreacyjnych,
zaj¢¢ wyrdwnawczych, zaje¢ przygotowujacych do matury 1 egzamindéw
na wyzsze uczelnie, zaj¢¢ dla uczestnikow konkursow 1 olimpiad
przedmiotowych.

Szkota pomaga w organizacji roéznego rodzaju  wycieczek
przedmiotowych, jak tez turystyczno-krajoznawczych i innych.

Szkota umozliwia uczniom uczestnictwo w imprezach kulturalnych,
takich jak: koncerty muzyczne, spektakle teatralne, seanse filmowe, itp.
oraz zwiedzanie wystawy 1 muzeow.

Zajecia dodatkowe wyszczegdlnione w ust. 1, pkt. 1 moga by¢ realizowane
jedynie w czasie wolnym od zaj¢¢ lekcyjnych.

Zajecia dodatkowe wyszczeg6dlnione w ust. 1, pkt. 2 1 3 moga by¢ realizowane
zarOwno w czasie zaj¢¢ lekcyjnych, jak tez w czasie wolnym.
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Rozdzial 4. Organizacja i wspoldzialanie szkoly z rodzicami

w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki

§8

1. Rodzice 1 nauczyciele wspoOtpracuja ze soba w sprawach ksztatcenia,
wychowania 1 profilaktyki.

2.  Szkola

wychowuje mtodziez przy statej wspoOtpracy z rodzicami na

nastgpujacych zasadach:

1)
2)

3)

4)

Wzajemnej wymiany informacji o uczniu.

Uzgodnienia podstawowych kryteriow postgpowania z uczniem
(wymagania, sposob wyrownywania brakow, profilaktyka
wychowawcza).

Wzajemnej pomocy w rozwiazywaniu trudnosci wychowawczych,
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych klasy 1 szkoty.
Upowszechniania kultury pedagogiczne;.

3. Szkota wspoéltpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)

Organizowanie spotkan z rodzicami i stworzenie w ich trakcie mozliwosci
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze, ze
szczegdlnym uwzglednieniem ksztaltowania postaw moralnych uczniow.
Stworzenie mozliwo$ci osobistych lub innych form kontaktow rodzicow
z wychowawcami, nauczycielami 1 Dyrekcja Szkoty.

Staty kontakt z Rada Rodzicow polegajacy na angazowaniu rodzicow do
wspolpracy w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty oraz
Ww rozwiagzywaniu problemow gospodarczo-administracyjnych szkoty.
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Rozdzial 5. Wewnatrzszkolny System Oceniania

§9

1. Szkolny system oceniania w Zespole Szkot Technicznych 1 Ogdlnoksztatcacych,
oparty zostaje na nastgpujacych kryteriach:

D

2)

3)

4)

S)

6)

Uzytecznosci tzn., ze ocenianie powinno wskazywaé, co jest
najwazniejsze dla ucznidéw 1 by¢ na to ukierunkowane. Najwazniejsze
elementy to:

a) planowanie procesu oceniania,

b) konstrukcja zadan i1 problemow,

c) interpretacja odpowiedzi i rozwiazan.

Wspomagania procesu uczenia i nauczania, w ktorym ocenianie stanowi

integralng cz¢$¢ wzmacniajaca ten proces. Nauczyciel w fazie oceniania

zastosuje przede wszystkim:

a) ¢wiczenia i zadania, ktore wyzwola w uczniach aktywnos¢, umotywuja
ucznidow przez nawiazanie do bliskich im sytuacji 1 kontekstow,

b) w procesie oceniania uwzgledni wiedz¢ o uczniu, jego rozwoju
psychicznym 1 mozliwos$ciach jego uczenia si¢ 1 rozwoju,

c) stworzy przestanki do samooceny ucznia 1 refleksji czego si¢ nauczy¢,
co jest w stanie zrobi¢ i czego jeszcze nie umie.

Wielowatkowosci — polegajacej na stworzeniu takiej sytuacji, w ktorej

kazdy uczen bedzie miat mozliwosci zademonstrowania swojej wiedzy

1 umiejetnosci. Oceniajac osiagnigcia ucznia nauczyciel skoncentruje si¢

na umiej¢tnosciach kazdego z nich, uwzgledni przy tym fakt, ze:

a) kazdy uczen moze demonstrowa¢ swoja wiedzg i umiejetnosci roznymi
metodami drogami 1 w rdzny sposéb,

b) uczniowie maja roézne doswiadczenia Srodowiskowe, kulturalne,
etniczne, socjalne, ktore moga mie¢ wplyw na rozumienie problemow,
ich rozwiazywanie 1 uzasadnienie,

c) wynik procesu oceniania winien motywowac¢ ucznia do uczenia si¢ na
wyzszych poziomach.

Otwarto$ci — oznaczajacej, ze:

a) nauczyciele sa zaangazowani w kazdy etap procesu oceniania,
poczawszy od planowania, a skonczywszy na wnioskowaniu,

b) nauczyciel poinformuje uczniéw czego od nich oczekuje,

¢) nauczyciel udostgpni przykladowe ¢wiczenia, kryteria punktowania
zadan, przyktady dobrych 1 ztych rozwiazan.

Pewnosci wnioskowania — ktora nauczyciel osiagnie przez:

a) bazowanie na C¢wiczeniach, ktére w sposob czytelny i1 klarowny
formutuja oczekiwania w stosunku do wiedzy, umiejgtnosci, postaw,

b) wykorzystywanie réznorodnych zZrédet informacji  dotyczacych
umiej¢tnosci ucznia,

c) zastosowanie réznych form notowania jego osiagnie¢ 1 problemodw,
ktére beda uzywane w procesie oceniania.

Spdjnosci wewngtrznej, tj. kazdy sktadnik oceniania powinien by¢ zgodny

ze standardami nauczania 1 oceniania.
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2. Sposoby oceniania osiagni¢¢ ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

Nauczyciel zobowigzany jest stosowaé roznorodne formy oceniania

osiagni¢¢ ucznia, a to:

a) ocena aktywnosci,

b) wypowiedzi ustne,

c) prace pisemne: sprawdziany, kartkowki, testy, wypracowania, zadania
domowe, referaty,

d) ocena sprawno$ci manualnych 1 osiagnigé praktycznych,

€) ocena motywacyjna z obserwacji,

f) samoocena ucznia,

g) ustalajac oceng¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywiazywaniu si¢
z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

W przypadkach uzasadnionego zwolnienia ucznia z niektoérych zajec

edukacyjnych, na podstawie decyzji Dyrektora Szkoty, zamiast oceny

klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,, zwolniony”.

Czegstotliwo$¢ oceniania — minimalna 1ilo$§¢ stopni czastkowych

upowazniajaca do wystawienia oceny semestralnej lub rocznej wynosi

ojeden wigcej niz tygodniowy wymiar godzin, przy czym oceny

czastkowe powinny by¢ wystawiane rOwnomiernie w ciagu trwania

catego semestru.

Zakres materiatu dotyczacy krotkich prac pisemnych (kartkéwek) okresla

nauczyciel przedmiotu. Krétkie prace pisemne (kartkowki) moga

obejmowac¢ biezacy zakres materiatu, a nauczyciel nie ma obowiazku do

ich wczesniejszej zapowiedzi.

O pracach przekrojowych 1 lekcjach powtorzeniowych obejmujacych

wigkszy  zakres  materialtu  nauczyciel powiadamia  uczniow

z tygodniowym wyprzedzeniem, jednoczesnie podaje wymagania na

poszczegblne oceny.

a) Prace przekrojowe moga mie¢ rdézne formy wynikajace ze specyfiki
danego przedmiotu.

b) W ciagu dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna pisemna praca przekrojowa.

Termin pracy pisemnej przekrojowej nauczyciel oglasza uczniom

z tygodniowym wyprzedzeniem 1 zaznacza w dzienniku.

Zwrot ocenionych przekrojowych prac powinien nastapi¢ w ciagu trzech

tygodni, natomiast innych w ciagu dwoch tygodni.

Za jedna prace pisemna uczen moze otrzymac tylko jeden stopien.

Poprawa pracy pisemnej przez ucznia moze odbywacé si¢ w roznych

formach, w terminie ustalonym przez nauczyciela, nie po6zniej jednak niz

na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

10) Przy ocenie prac pisemnych punktowanych ustala si¢ nastepujace

przedziaty procentowe odpowiadajace stopniom:
a) 86 —100% - bardzo dobry,

b) 70 —85% - dobry,

c) 51 -69% - dostateczny,

d) 40 —-50% - dopuszczajacy,

e) 0-39% - niedostateczny,
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3.

f) wymagania na stopien celujacy ustala nauczyciel.

11) Znak ,,+” lub ,—” przy stopniu gtéwnym ustala nauczyciel przedmiotu,
umieszczajac go w dolnych lub goérnych granicach przedzialu
procentowego dla danego stopnia.

12) Poprawione prace pisemne uczen otrzymuje do wgladu na zajeciach
lekcyjnych, rodzic w trakcie spotkania z nauczycielem. Nauczyciel
uzasadnia oceng pracy ustnie 1 na prosbe rodzica pisemnie.

13) Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu informuja zainteresowanych
rodzicow o mozliwosci podjgcia starah o obnizenie wymagan
edukacyjnych juz w miesiacu wrzesniu kazdego roku szkolnego.

14) Rodzice 1 uczniowie sa informowani o biezacych postepach w nauce oraz
o ocenach klasyfikacyjnych na spotkaniu z wychowawca klasy,
w rozmowie bezposredniej lub droga elektroniczna.

15) Najpdzniej na tydzien przed semestralnym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej poszczegdlni nauczyciele informuja ucznia, a
wychowawca jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych. Przyjmuje si¢ nastgpujacy tok postgpowania:

a) nauczyciel danego przedmiotu informuje ucznia na lekcji
o przewidywanej ocenie,

b) wychowawca informuje rodzicow o przewidywanych ocenach
w rozmowie bezposredniej, telefonicznie, lub pisemnie.

16) Wychowawca klasy w porozumieniu z nauczycielem przedmiotu moze
stworzy¢ grupy samoksztatceniowe, w ktorych liderami beda uczniowie
osiagajacy najlepsze wyniki w nauce. Moga to by¢ grupy wewnatrz
klasowe lub migdzy klasowe. Zadaniem ich bgdzie pomoc w uzupetnianiu
brakow w wiadomosciach uczniéw majacych trudnosci w nauce.

17)Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny
uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionych, po przedstawieniu przez wychowawce 1 Pedagoga
Szkolnego wyczerpujacej opinii o uczniu. Egzamin klasyfikacyjny
srédroczny powinien odby¢ si¢ w terminie do 31 marca, za$ caloroczny do
31 sierpnia. Termin egzaminu ustala Dyrektor Szkoty.

18) Rada Pedagogiczna moze w wyjatkowej sytuacji wyrazi¢ zgode¢ na
egzamin poprawkowy z dwoch zaje¢ edukacyjnych uczniowi, po
przedstawieniu opinii wychowawcy klasy 1 Pedagoga Szkolnego.

19) Uczen konczy szkote po uzyskaniu ocen klasyfikacyjnych wyzszych od
oceny niedostateczne;.

20) Tryb odwolawczy:

a) od oceny uzyskanej na egzaminie klasyfikacyjnym nie przystuguje
odwolanie,

b) uczen, ktory nie zdat egzaminu klasyfikacyjnego, nie otrzymuje
promoc;ji do klasy wyzszej lub nie konczy szkoty,

c) uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego moze przystapi¢ do egzaminu w terminie ustalonym
przez Dyrektora Szkoty.

Sposdb notowania postgpoOw ucznia.
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1)

2)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Opanowany przez ucznia poziom wiedzy 1 umiej¢tnosci, okreslonych
wymaganiami edukacyjnymi z danego przedmiotu, ocenia si¢ w stopniach
szkolnych wg nastepujacej skali:

a) celujacy (cel) -6
b) bardzo dobry (bdb) -5
c) dobry (db) -4

d) dostateczny (dst) -3

e) dopuszczajacy  (dop) -2

f) niedostateczny  (ndst) - 1

Wyzej wymieniona skala dotyczy ocen §rédrocznych i rocznych.

Przy stopniach czastkowych dopuszcza si¢ stosowanie dodatkowo

nastgpujacych znakow graficznych:

a) ,,+’1,~" jako znaki wystgpujace przy ocenach gtownych z wyjatkiem
stopnia ,,1-"1,,6+”,

b) dopuszcza si¢ stosowanie innych znakéw przez nauczyciela,
z obowiazkiem umieszczenia legendy w widocznym miejscu
w dzienniku.

Obowiazuje cyfrowy zapis stopni czastkowych w dzienniku, a stowny —

stopni semestralnych i rocznych.

W kolorystyce ustala si¢ co nastgpuje:

a) kolor czerwony przy wpisywaniu stopni z prac pisemnych
przekrojowych,

b) kolor niebieski lub czarny przy wpisywaniu pozostatych stopni.

c) kolor zielony przy wpisywaniu stopni z kartkowek

Uczen ma prawo do nie przygotowania jeden raz w semestrze bez podania

przyczyny, co odnotowuje nauczyciel w dzienniku za pomoca znaku ,,np.”

Nieprzygotowanie do zaj¢¢ bez podania przyczyny, uczen zobowiazany

jest zglosi¢ na poczatku lekcji. Zgltoszone przez ucznia nieprzygotowanie

po wywotaniu go do odpowiedzi skutkuje wpisaniem oceny

niedostateczne;.

Nauczyciel wedlug wlasnego uznania 1 potrzeb moze stosowaé oceneg
wspomagajaca.

W dziennikach lekcyjnych wprowadza si¢ jednolita kart¢ oceny ucznia
wg wzoru:

a) S(0) - sprawdzian zerowy

b) S - sprawdzian,

c) K(U) - kartkdéwka, odpowiedz ustna,

d) A - aktywnosc¢,

e) Z.d. - zadanie domowe,

f) Ze - zeszyt.

W dzienniku lekcyjnym wprowadza si¢ jednolita kart¢ oceny ucznia
z zaj¢¢ edukacyjnych wf, wg wzoru:

a) LA - lekkoatletyka,

b) PR - pitka reczna,

c) K -koszykéwka,

d) G - gimnastyka,

e) S - siatkowka,
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f) Z - sporty zimowe.

10) Ocena semestralna 1 roczna jest wynikiem czastkowych ocen
z réznorodnych form sprawdzania wiadomosci 1 umiejgtnosci, a nie
jednorazowego zaliczenia materialu na koncu semestru lub roku
szkolnego.

11) Ocena semestralna 1 roczna nie musi by¢ Srednig arytmetyczna z ocen
czastkowych.

12) Przy ustaleniu oceny na §wiadectwo ukonczenia szkoly wpisuje si¢ oceng
roczng z klasy programowo najwyzszej.

Jawnos¢ oceniania 1 sposob podawania uzyskanych stopni.

1) Jawnos$¢ oceniania i sposob podawania uzyskanych stopni.

2) Nauczyciel uczacy danego przedmiotu ma obowiazek niezwlocznie
poinformowa¢ ucznia indywidualnie lub na forum klasy o kazdym
uzyskanym przez niego stopniu.

3) Nauczyciel jest zobowigzany omoOwi¢ wszystkie prace pisemne,
a w wyjatkowych przypadkach, na prosbe ucznia lub rodzica,
zrecenzowac je.

4) O biezacych postgpach w nauce rodzic uzyskuje informacje na
spotkaniach klasowych rodzicow z wychowawca lub w bezposrednich
kontaktach z wychowawca, lub nauczycielem uczacym danego
przedmiotu. Dopuszcza si¢ stosowanie w wyjatkowych sytuacjach
informacji pisemne;j.

Postepowanie przy niedostatecznym poziomie osiagni¢¢ 1 umiejgtnosci przez
ucznia z danego przedmiotu wyrazonym stopniem niedostatecznym semestralnym.

1) Jezeli tre$ci nauczania stanowia zamknigta cato$¢ 1 nauczyciel nie bedzie
si¢ juz do nich odwotat w toku dalszej nauki — uczen zalicza semestr
w terminie 1 sposobem uzgodnionym z nauczycielem. Nie zaliczenie
semestru skutkuje oceng niedostateczna koncowa.

2) Jezeli treSci nauczania beda w dalszym toku nauki rozwijane 1 istnieje
mozliwo$¢ nadrobienia zaleglosci przez ucznia, nauczyciel moze zwolnié
ucznia z obowiazku zaliczenia semestru.

3) Przy ustaleniu oceny koncowej osiagnie¢ i umiejetnosci ucznia nalezy
uwzglednia¢ catoroczny wktad pracy ucznia w taki sposob, aby
wystawiony przez nauczyciela stopieh w sposob wysoce obiektywny
odzwierciedlat poziom catorocznych osiagnig¢ 1 umiejgtnosci ucznia.

Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych wucznia, uktérego stwierdzono zaburzenia 1 odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie
tym wymaganiom.

Warunki 1 tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych:
1) Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga ubiegaé sig
o uzyskanie przez ucznia wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
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klasyfikacyjnych z okreslonych zaj¢¢ edukacyjnych na kazdym etapie
ksztalcenia na zasadach okreslonych w Przedmiotowych Systemach
Oceniania poprzez mozliwo$¢ zdawania egzaminu sprawdzajacego, o ile
Dyrektor Szkoly stwierdzi nieprawidtowosci w trybie wystawiania oceny.

2) Warunki konieczne do spelnienia w celu uzyskania przez ucznia wyzszej
oceny sa nastgpujace:

a) zlozenie podania do Dyrektora Szkoty przez ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekundéw) na piSmie nie pdzniej niz dwa dni
robocze od uzyskania przez ucznia informacji o przewidywanej
ocenie,

b) w podaniu nalezy okresli¢, jaka - zdaniem wnioskodawcy - uczen
powinien otrzymac oceng.

c) Uczen nie opuscit wigcej niz 20 % realizowanych w roku godzin
z przedmiotu, z ktorego oceng chce poprawiac.

d) W przypadku dlugotrwatej — nie przekraczajacej 50 % godzin
nieobecnosci na zajg¢ciach wynikajacej z cigzkiej choroby, pobytu
w szpitalu ucznia lub innych przypadkéw losowych — o stworzeniu
uczniowi warunkow do poprawiania oceny decyduje Dyrektor
Szkoty.

e) Uczen pisat wszystkie sprawdziany, jakie byly wymagane
w rozpatrywanym okresie lub posiada w tym czasie nieobecno$¢
usprawiedliwiona.

3) Tryb 1 forma przeprowadzania egzaminu sprawdzajacego przebiega
zgodnie z §9 pkt 8 niniejszego Statutu

8.  Procedury egzamindéw/ sprawdzianow poprawkowych i klasyfikacyjnych.

1) Egzamin/ sprawdzian poprawkowy/ klasyfikacyjny sklada si¢ z czgSci
pisemnej oraz czgSci ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki,
technologii informacyjnej, przedmiotow zawodowych (na wniosek
nauczyciela) oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

2) Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Szkoty w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

3) Termin sprawdzianu klasyfikacyjnego, uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego
rodzicami (prawnymi opiekunami) za pisemnym potwierdzeniem tego faktu
przez ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekundw), ale nie pdzniej niz
dwa dni po stwierdzeniu faktu przez Dyrektora Szkoty, Zze ocena zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

4) W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Szkoly powotuje komisje, ktora:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
- przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia,
w formie pisemnej 1 ustnej, oraz ustala roczna oceng klasyfikacyjna
z danych zaje¢ edukacyjnych.
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b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania w drodze gltosowania;
w przypadku  réwnej liczby  glosow  decyduje  glos
przewodniczacego komis;ji.

5) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
Szkoty. Warunki 1 sposob przeprowadzania egzaminu okreslaja odrgbne
przepisy.

6) Sprawdzian klasyfikacyjny z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza komisja
powotana przez Dyrektora Szkoty.

W sktad komisji wchodza:

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:
[. Dyrektor Szkoly lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
II. nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne,
[II. nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzacy takie same zaj¢cia edukacyjne;
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania:
[. Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne
stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy komisji,
II. wychowawca klasy,
III.  wskazany przez Dyrektora Szkoty nauczyciel prowadzacy
zaj¢cia edukacyjne w danej klasie,
IV. pedagog,
V. przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
VI.  przedstawiciel Rady Rodzicow

7) Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasna
prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku Dyrektor Szkoty powoluje jako osobe egzaminujaca innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tym, ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

8)Z  przeprowadzonego  egzaminu  poprawkowego/  sprawdzianu
klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

a) sklad komisji,

b) termin egzaminu poprawkowego/ sprawdzianu klasyfikacyjnego,

c) pytania egzaminacyjne/ sprawdzajace

d) wynik egzaminu poprawkowego/sprawdzianu klasyfikacyjnego oraz
uzyskana ocene.

9) Do protokolu dotacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

10) Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego/ sprawdzianu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez
Dyrektora Szkoty. Nieobecno$¢ ucznia na egzaminie poprawkowym moze
by¢ usprawiedliwiona wylacznie zwolnieniem lekarskim lub dokumentem
wystawionym przez odpowiednie stuzby potwierdzajace wypadek losowy
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1 dostarczonym do szkoly w terminie trzech dni liczac od daty terminu
egzaminu poprawkowego.

10) Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
do klasy programowo wyzszej 1 moze powtarzac klase.

11) Wynik egzaminu poprawkowego/ sprawdzianu klasyfikacyjnego jest
ostateczny.

Egzamin maturalny

1) Egzamin maturalny jest przeprowadzany dla absolwentow liceum
ogolnoksztatcacego 1 technikum.

2) Egzamin maturalny jest forma oceny poziomu wyksztatcenia ogdlnego,
sprawdza wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ustalone w standardach wymagan
bedacych podstawa przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslonych
w odrebnych przepisach.

3) Warunki 1 sposéb przeprowadzania egzaminu maturalnego okreslaja odrebne

przepisy.

§10

Ewaluacja Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

1) Ewaluacji WSO dokonuje si¢ przez:
a) zbieranie opinii 1 uwag od ucznidow 1 ich rodzicow,
b) zbieranie uwag od nauczycieli, dzialajacych w  komisjach

przedmiotowych,

c) przeprowadzenie ankiet wsrdd ucznidw, rodzicéw 1 nauczycieli,
d) zbieranie opinii od Samorzadu Uczniowskiego.

2) Zebrane opinie 1 uwagi opracowuje komisja ds. ewaluacji WSO
1 przedstawia w formie wnioskow do zatwierdzenia na posiedzeniu Rady
Pedagogiczne;j.

§ 11

Kryteria oceniania z poszczeg6lnych przedmiotow zawarte sa w Przedmiotowym
Systemie Oceniania danego przedmiotu (PSO). Uczniowie na poczatku roku
szkolnego sa informowani, jaki zakres materiatu obowiazuje na poszczeg6dlne
poziomy wymagan edukacyjnych.

Przyjeto pie¢ poziomoéw wymagan: konieczny (K), podstawowy (P),
rozszerzajacy (R), dopetiajacy (D), wykraczajacy (W), odpowiadajacy
stopniom: dopuszczajacy, dostateczny, dobry, bardzo dobry, celujacy.

Ustala si¢ nastepujace kryteria oceniania:
1) Stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania K,P,R,D,W,
tzn.:

a) zdobyl wiedz¢ 1 umiej¢tnosci znacznie przekraczajace program
nauczania przedmiotu w danej klasie, samodzielnie 1 tworczo rozwija
wtlasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwiazywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
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danej klasy, proponuje rozwiazywanie takze zadan wykraczajacych
poza program nauczania tej klasy,

c) osiaga sukcesy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych. Kwalifikuje si¢ do finalow na szczeblu
wojewddzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne
poréwnywalne osiagnigcia.

2) Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania

K, P, R, D:

a) opanowal pelny zakres wiedzy 1 umiejgtnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwiazuje
samodzielnie problemy teoretyczne 1 praktyczne ujgte programem
nauczania, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedzg do rozwiazania zadan
1 probleméw w nowych sytuacyjnych,

c) uczestniczy w konkursach 1 olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych pozaszkolnych 1 jest laureatem szkolnych.

3) Stopien dobry otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania K, P, R:

a) opanowal wiadomosci i1 umiejetno$ci w zakresie pozwalajacym na
rozumieniu wigkszosci relacji miedzy elementami wiedzy z danego
przedmiotu nauczania,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwiazuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne 1 praktyczne.

4) Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory speinia wymagania K, P:

a) opanowal podstawowe tresci programowe w zakresie umozliwiajacym
postepy w dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwiazuje typowe zadania o §rednim poziomie trudnosci, czasem przy
pomocy nauczyciela.

5) Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory spetnia wymagania K:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci
1 umiej¢tnosci, a braki nie przeszkadzaja w mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu
dalszej nauki

b) rozwiazuje — czgsto przy pomocy nauczyciela — zadania typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci.

6) Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal niezbgdnego minimum podstawowych wiadomosci
1 umiejgtnosci, okreslonych programem nauczania przedmiotu w danej
klasie, a braki w wiadomosciach 1 umiej¢tnosciach uniemozliwiaja mu
dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,
b) nie jest w stanie nawet przy pomocy nauczyciela rozwigzywac¢ zadania
o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

§ 12

Oceng z zachowania ustala si¢ wedlug nastepujacej skali:
1) wzorowe
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b

2) bardzo dobre
3) dobre

4) poprawne

5) nieodpowiednie
6) naganne.

Oceng z zachowania ustala wychowawca, po uwzglednieniu opinii cztonkow
Rady Pedagogicznej 1 innych pracownikow szkoty oraz opiekunow z zaktadow
pracy, w ktorych odbywaja zajgcia praktyczne i praktyki, a takze uczniow, ktorzy
moga wyrazi¢ wlasng opini¢ o zachowaniu swoim i kolegow.

Na tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
wychowawca klasy jest zobowiazany poinformowac ucznia o przewidywanej
ocenie z zachowania.

Uczen lub jego rodzice moga wystgpowa¢ w formie pisemnej] do Rady
Pedagogicznej o ponowne ustalenie oceny z zachowania, w terminie na jeden
dzien przed posiedzeniem plenarnym. Do wniosku nalezy dotaczy¢ opinig
samorzadu klasowego. Rada Pedagogiczna podejmuje decyzje na posiedzeniu
plenarnym po zapoznaniu si¢ z opinia wychowawcy klasy oraz samorzadu
klasowego.

Ocena z zachowania powinna aktywizowa¢ ucznia do doskonalenia wilasnego
postgpowania. Przy ustalaniu $rédrocznej 1 rocznej oceny z zachowania
uwzglednia si¢ w szczegdlnosci:

1) wywiazywanie si¢ z obowiazkow ucznia, a w tym:

a) stosunek do nauki z uwzglednieniem mozliwosci, wkladu prac 1 innych
uwarunkowan,

b) rozw6j wlasnych zainteresowan i uzdolnien przez udziat w zajg¢ciach
szkolnych lub pozaszkolnych kot naukowych, zainteresowan lub
kursow specjalistycznych albo poprzez intensywne samoksztatcenie,
co przynosi efekty w postaci certyfikatow, sukcesow naukowych,
artystycznych czy sportowych,

c) systematycznos$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajgcia w szkole,

d) dbato$¢ mienie szkolne, w tym podreczniki, ksiazki z biblioteki, sprzet
komputerowy 1 inne pomoce,

e) stosowanie si¢ do regulamindéw szkolnych, w tym przestrzeganie
zmiany obuwia, pelnienie sumiennie dyzuréw klasowych;

2) postepowanie zgodnie z dobrem spolecznosci szkolnej, wyrazajace sig:

a) w reagowaniu na dostrzezone przejawy zla 1 niewlasciwego
zachowania si¢ na terenie szkoty,

b) w przyjmowaniu postawy podkreslajacej szacunek dla pracy swojej
1 innych: kolegow, nauczycieli, pracownikow administracji 1 obstugi,

c) w wywiazywaniu si¢ z zadan powierzonych przez szkotg 1 organizacje
uczniowskie,

d) w inicjowaniu 1 wykonywaniu prac uzytecznych na rzecz §rodowiska,
szkoty, czy klasy,

e) w udzielaniu pomocy kolegom w nauce, jak 1 innych sprawach
zyciowych,

f) w godzeniu nauki z praca spoteczng i obowiazkami domowymi;
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3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez:
a) aktywne uczestnictwo w uroczysto$ciach rocznicowych, szkolnych
1 klasowych,
b) godne reprezentowanie szkoty w srodowisku lokalnym,
c) okazywanie szacunku dla sztandaru szkoty;
4) dbalosé o pigkno mowy ojczystej wyrazajaca si¢ w:
a) zachowaniu poprawnosci jezykowej w wypowiedziach,
b) prezentowaniu wysokiej kultury stowa w wypowiedziach 1 dyskusji,
c) uczestnictwie w organizowanych przez szkol¢ wyjsciach do teatru,
kina, na wystawy,
d) nie uzywaniu wulgaryzmow;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob, to jest:
a) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa 1 prawidlowe reagowanie na
wystepujace zagrozenia,
b) stosowanie si¢ do uwag i1 nie lekcewazenie polecen wychowawcoéw
1 pracownikow szkoty,
c) nieuleganie natogom 1 swoja postaw zachgcanie innych do
nasladownictwa;
6) godne i kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia, poprzez:
a) poszanowanie godnosci wilasnej 1 innych,
b) taktowne zachowanie si¢ w sytuacjach konfliktowych i panowanie nad
emocjami,
c) dbatos¢ o czystos¢ i estetyke swojego wygladu oraz stosowny stroj
szkolny;
7) okazywanie szacunku innym osobom, a to:
a) okazywanie uprzejmosci 1 takt w stosunku do pracownikéw szkoty,
kolegdéw 1 innych osob,
b) przestrzeganie zasad kolezenstwa 1 przyjazni,
c) przyjecie postawy nacechowanej zyczliwoscia w  stosunku do
otoczenia;

Przy ustalaniu ocen semestralnych lub koncowych z zachowania stosuje si¢
nastgpujace kryteria:
1) oceng WZOROWA uzyskuje uczen, ktory:

a) osiaga maksymalne wyniki w stosunku do swoich mozliwosci, wktadu
pracy 1 innych uwarunkowan,

b) nie ma nie usprawiedliwionych nieobecno$ci i spdznien,

c) uczestniczy w zajgciach szkolnych lub pozaszkolnych kot naukowych,
zainteresowan lub w kursach specjalistycznych albo prowadzi
intensywne samoksztalcenie albo w innej formie rozwija swoje
mozliwosci, co przynosi mu osiagnigcia w postaci certyfikatow,
sukcesOow naukowych, artystycznych, sportowych lub w innych
dziedzinach,

d) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji,
ajego postawa nacechowana jest zyczliwoscia w stosunku do
otoczenia,

e) szczegOlnie dba o swdj wyglad, jest zawsze czysty 1 stosownie ubrany,
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2)

3)

f) zawsze dotrzymuje ustalonych terminow (zwrot ksiazek do biblioteki,
sprawdziandw, przekazywanie usprawiedliwien, itp.), rzetelnie
wywiazuje si¢ z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie
réznorodnych prac 1 zadan,

g) w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze
reaguje na dostrzezone przejawy zta, szanuje godnos¢ osobista wlasna
1innych osob, swoja postawa podkresla szacunek dla pracy swojej
1 innych, a takze dla mienia publicznego 1 wlasno$ci prywatnej; chgtnie
pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak 1 w innych sprawach
zyciowych, wykazuje duza aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu
w szkole lub poza nia,

h) zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na
wystepujace zagrozenia,

1) nie stwierdzono u ucznia zadnych natogdéw czy uzaleznien, on sam
deklaruje, ze jest od nich wolny, swoja postawa zachgca innych do
nasladownictwa lub czynnie wspomaga starania innych o wyjscie
z nalogu czy uzaleznienia.

oceng¢ BARDZO DOBRA uzyskuje uczen ktory:

a) osiaga wysokie wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,
wktadu pracy 1 innych uwarunkowan,

b) ma niewielka liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci lub
spéznien (tacznie do 3),

c) bierze udzial w olimpiadach, konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych, a takze bierze udzial w pracach samorzadu szkolnego
1 klasowego,

d) jest taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach i dyskusjach
zachowuje kulture stowa,

e) dba o swoj stroj 1 wyglad zewngtrzny, a jego higiena nie budzi
zastrzezen,

f) dotrzymuje ustalonych termindéw, wykonuje starannie powierzone mu
prace i zadania, niekiedy podejmuje dobrowolne zobowiazania, ktore
wykonuje solidnie 1 terminowo,

g) postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla, stara si¢ nie
uchybia¢ godnosci wilasnej i innych osob, swoja postawa podkresla
szacunek dla pracy swojej 1innych, a takze dla mienia publicznego
1 wlasnos$ci prywatnej; pomaga kolegom zaré6wno w nauce, jak
1w innych sprawach zyciowych, wykazuje w dziataniach na rzecz
zespolu w szkole,

h) przestrzega zasad bezpieczenstwa 1 prawidlowo reaguje na
wystepujace zagrozenia,

1) nie ma zadnych natogéw czy uzaleznien.

oceng¢ DOBRA uzyskuje uczen , ktory:

a) osiaga dos¢ wysokie wyniki w nauce w stosunku do swoich
mozliwosci, wktadu pracy 1 innych uwarunkowan,

b) ma niewielka liczbe godzin nie usprawiedliwionych nieobecnosci lub
spoznien (tacznie do 1/4 tygodniowego wymiaru zajec),
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4)

S)

¢) uczestniczy w zajeciach szkolnych kot naukowych, zainteresowan lub
prowadzi samoksztalcenie w wybranym kierunku, co pozwala mu
osiaga¢ wyjatkowo wysoki poziom wiedzy w zakresie niektorych
przedmiotdéw objetych szkolnym programem nauczania,

d) jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢
o zachowanie kultury stowa, umie dyskutowac,

e) zdarzylo si¢ (1-2 razy), ze stroj ucznia lub zachowanie przez niego
higieny budzity zastrzezenia,

f) zwykle dotrzymuje ustalonych termindéw, wykonuje powierzone mu
prace 1 zadania, czasami podejmuje dobrowolne zobowiazania, ktore
stara si¢ wykonywa¢ terminowo 1 solidnie,

g) zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla, stara
si¢ nie uchybia¢ godnosci wlasnej 1 innych o0sob, szanuje wlasna
1 cudza prace, mienie publiczne 1 prywatne; nie uchyla si¢ od pomocy
kolegom w nauce 1 innych sprawach zyciowych, angazuje si¢ w prace
na rzecz zespotu,

h) nie spowodowal nigdy zagrozenia bezpieczenstwa wlasnego lub
innych osob ani nie lekcewazyt zagrozen,

1) nie ma natogow.

oceng¢ POPRAWNA otrzymuje uczen, ktory:

a) osiaga przecigtne wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci,
wktadu pracy 1 innych uwarunkowan,

b) czasami opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub sp6znia si¢ (faczna
liczba godzin nie usprawiedliwionych nieobecnosci lub spdznien
wynosi do 1/2 tygodniowego wymiaru godzin),

c) sporadycznie uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych kot naukowych lub
zainteresowan albo prosi nauczycieli o wskazowki do samodzielnej
pracy nad soba, uzupeilia wiedz¢ zdobywana podczas lekcji do
poziomu niezbednego dla uzyskiwania dobrych stopni,

d) zdarzyto si¢ (1-2 razy), ze zachowal si¢ nietaktownie, nie
zapanowawszy nad emocjami,

e) czasami (kilkakrotnie) zwracano uczniowi uwagg na niestosownos¢
stroju lub niedostateczna dbatos¢ o higieng,

f) zdarza sig, ze nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze
wywiazuje si¢ z powierzonych mu zadan; rzadko podejmuje
dobrowolne zobowiazanie, ale dobrze si¢ z nich wywiazuje,

g) zdarzylo si¢ (kilka razy), ze nie postapil zgodnie z zasada uczciwosci
w stosunkach migdzyludzkich lub nie zareagowal na ewidentny
przejaw zla, uchybit godnosci wiasnej lub innej osoby, nie wykazal
dostatecznego szacunku dla pracy wiasnej lub cudzej, odmowit
pomocy koledze w nauce lub w innej zyciowej sprawie; nie uchyla si¢
od prac na rzecz zespotu,

h) czasami (kilkakrotnie) trzeba byto uczniowi zwraca¢ uwagg na to, ze
jego postepowanie moze spowodowac (lub powoduje) zagrozenie jego
bezpieczenstwa lub innych osob, niekiedy lekcewazy on takie
zagrozenia, ale reaguje na zwracane uwagi,

oceng NIEODPOWIEDNIA otrzymuje uczen ktory:
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6)

a)
b)

g)

h)
i

)
k)

osigga raczej przecigtne wyniki w nauce w stosunku do swoich
mozliwosci, wktadu pracy 1 innych uwarunkowan,

opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia lub spdznia si¢ (taczna liczba
spdéznien 1 nieusprawiedliwionych nieobecno$ci nie przekracza
tygodniowego wymiaru zajec),

nie jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go
uzyskiwanie przecig¢tnych wynikéw w nauce szkolnej,

czasami uzywa wulgaryzmow, w rozmowach czy dyskusji,

czesto upominany jest o potrzebie dbatosci o higieng 1 odpowiedni
stroj,

czgsto nie dotrzymuje ustalonych termindéw lub niechgtnie 1 niezbyt
starannie wykonuje powierzone mu prace 1 zadania, niechgtnie
podejmuje dobrowolne zobowiazania 1 czasem si¢ z nich nie
wywiazuje,

W swoim postgpowaniu czgsto nie przestrzega zasady uczciwosci,
zwykle nie reaguje na przejawy zla, nie ma sklonnosci do
poszanowania godno$ci wlasnej 1 innych cztonkow szkolnej
spolecznos$ci, nie wykazuje szacunku dla pracy lub wtasnosci innych,
nieche¢tnie odnosi si¢ do prosb kolegow o pomoc, czgsto unika pracy na
rzecz zespotu,

czgsto swoim zachowaniem stwarza zagrozenie lub lekcewazy
niebezpieczenstwo 1 nie zawsze reaguje na zwracane uwagi,

palit papierosy, tym samym narazit na uszczerbek nie tylko wilasne
zdrowie ale 1 dobre imig szkoty,

otrzymat co najmniej kar¢ upomnienia wychowawcy,

zastosowane oddziatywania nie przyniosty oczekiwanej poprawy,

oceng¢ NAGANNA otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)

©)
d)

g)

osigga zdecydowanie zbyt niskie wyniki w nauce w stosunku do
swoich mozliwosci, wktadu pracy i1 innych uwarunkowan,

nagminnie spoznia si¢ lub opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia
(laczna liczba spoznien 1 nieusprawiedliwionych nieobecnosci
wyraznie przekracza tygodniowy wymiar zajec),

nie jest zainteresowany samorozwojem ani uzyskiwaniem chocby
przeci¢tnych wynikow w nauce szkolnej,

zwykle jest nietaktowny, uzywa wulgaryzmow, jest agresywny — nie
stara si¢ nawet o zachowanie kulturalnych form w prowadzeniu
rozmowy czy dyskusji,

nie dba o higieng 1 nie reaguje na zwracane uwagi,

zwykle nie dotrzymuje ustalonych termindéw, nie wykonuje
powierzonych mu prac 1zadan, nie podejmuje dobrowolnych
zobowiazan,

postepuje zwykle sprzecznie z zasada uczciwosci, jest obojetny wobec
przejawow zla, nie szanuje godnos$ci wilasnej 1 innych ludzi, nie widzi
potrzeby szanowania pracy oraz wlasnosci, unika lub odmawia
podejmowania jakichkolwiek dziatan na rzecz innych oséb lub
zespotu,
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10.

11.

h) zachowaniem swoim stwarza zagrozenia lub czgsto lekcewazy
niebezpieczenstwo 1nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych
uwag,

1) pali papierosy 1 nie reaguje na upomnienia, narazajac na uszczerbek
zdrowie wlasne 1 dobre imig szkoty,

7) wszedl w konflikt z prawem, co potwierdzaja oficjalne dokumenty,

k) stosuje przemoc wobec innych,

1) otrzymat co najmniej kare upomnienia Dyrektora Szkoty.

Wychowawca klasy, w porozumieniu z zespolem klasowym moze zwigkszy¢
wymagania na poszczegolne oceny.

Ocena z zachowania nie ma wptywu na oceny ucznia z przedmiotéw nauczania.

Uczen, ktéremu po raz trzeci z rzedu ustalono naganna roczna oceng
klasyfikacyjna z zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo
wyzszej lub nie konczy szkoty.

Aby otrzyma¢ okreslona oceng z zachowania uczen niekoniecznie musi spetnic¢
wszystkie wymagania/zastrzezenia dotyczace danej oceny okreslone w §12

Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem §9 pkt 8
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Rozdzial 6. Organy szkoly

§ 13
1. Organami szkoty sa:
1) Dyrektor.
2) Rada Pedagogiczna.
3) Rada Rodzicow.
4) Samorzad Uczniowski.
§ 14

1. Dyrektor Szkoty:

1)

2)

3)
4)

Szkota kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko Dyrektora.
Stanowisko to powierza 1 z tego stanowiska odwoluje organ prowadzacy
szkole.

Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zakladu pracy 1 przelozonym
stuzbowym dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 1 pracownikdw, nie
bedacych nauczycielami.

Dyrektor Szkoly sprawuje opieke nad mtodzieza uczaca si¢ w szkole.
Wspolpracuje z innymi organami szkoty, instytucjami wspierajacymi
realizacjg jej celow statutowych oraz zwiazkami zawodowymi.

2. Do obowiazkéw Dyrektora nalezy:

1)
2)

3)

4)

Prowadzenie dokumentacji okreslonej szczegétowymi przepisami.
Opracowanie zakresu obowiazkdéw nauczycieli 1 innych pracownikow
szkoly oraz os6b zajmujacych stanowiska kierownicze w szkole.

Dobér kadry pedagogicznej, pracownikéw niepedagogicznych szkoly oraz

ich zatrudnianie 1 zwalnianie.

Kierowanie biezaca dzialalnoscia dydaktyczno-wychowawcza szkoty,

a w szczegolnosci:

a) dbatos¢ o majatek szkoty, jego prawidlowe utrzymanie
1 zabezpieczenie,

b) organizowanie przegladu technicznego obiektow szkolnych, prac
konserwacyjno-remontowych oraz okresowych inwentaryzacji majatku
szkolnego,

c) dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,

d) okreslanie 1 egzekwowanie zakresu odpowiedzialno$ci materialnej
nauczycieli 1 innych pracownikow, zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, po zapewnieniu ku temu niezbgdnych warunkow,

e) zapewnienie bezpieczenstwa oraz higieny pracy 1 nauki ucznidow
1 nauczycieli, a takze informowanie na poczatku kazdego roku szkolnego,
uczniow 1 pracownikow szkoly o konieczno$ci zawiadamiania
o wypadkach, jakie moga si¢ wydarzy¢ podczas zaje¢ organizowanych
przez szkole,

f) sprawowanie opieki nad uczniami poprzez stwarzanie warunkoéw do
harmonijnego psychofizycznego rozwoju,
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3.

g) organizowanie warunkoéw do realizacji Konwencji Praw Dziecka oraz
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej,

h) sporzadzanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnos$cia nauczycieli
1 wychowawcow oraz prowadzenie dokumentacji przebiegu 1 wynikow
prowadzonego nadzoru pedagogicznego,

J) organizowanie doskonalenia zawodowego kadry pedagogiczne;,

k) zapewnienie nalezytej opieki nauczycielom rozpoczynajacym pracg
w zawodzie,

1) organizowanie wspotpracy z pozostalymi organami szkoty,

m) przewodniczenie pracom Rady Pedagogicznej oraz realizowanie
uchwat podj¢tych w ramach jej kompetencji stanowiacych,

n) przedktadanie do zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej projektéw
planéw pracy szkoty oraz programu rozwoju szkoty, kierowanie ich
realizacja 1 sktadanie Radzie Pedagogicznej okresowych sprawozdan
z ich realizacji,

o) przedkladanie Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw projektu planu
finansowego Zespotu,

p) przekazywanie Radzie Rodzicow, nie rzadziej niz raz w roku,
informacji
o dzialalnos$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty,

q) wspotdziatanie z organizacjami zwiazkowymi, uczniowskimi,
spotecznymi 1 Srodowiskowymi oraz ze szkotami wyzszymi,

r) realizowanie zalecen 1 wnioskOw organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny 1 organu prowadzacego w zakresie 1 na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach,

s) wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego i obrony
cywilnej,

t) sprawdzanie zgodnosci ze statutem szkoly 1 przepisami prawa
dokumentéw regulujacych dzialalno$¢ organdéw 1 organizacji,
funkcjonujacych na terenie Zespotu,

u) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych,
zapewniajacych wlasciwe funkcjonowanie szkoty.

Uprawnienia Dyrektora:

Decyduje o organizacji pracy szkoty.

Reprezentuje szkol¢ na zewnatrz.

Zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty.
Przyjmuje uczniow do szkoty, za$ po podjeciu przez Radg Pedagogiczna
stosownej uchwaty, skresla ich z listy uczniow.

Kieruje nauczycieli i innych pracownikow szkoly na badania okresowe
lub kontrolne.

Podejmuje decyzje w sprawie wynagradzania nauczycieli 1 innych
pracownikow oraz dysponowania srodkami finansowymi szkoty.

Premiuje 1 nagradza pracownikdw, a takze udziela im kar porzadkowych.
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8) Wystepuje z wnioskami do organdéw nadrzednych w sprawach odznaczen,
nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogiczne;.

9) Udziela pracownikom szkoty urlopow macierzynskich,
okolicznosciowych oraz innych (ptatnych, bezptatnych).

10) Udziela nauczycielom ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia wedtug
zasad okreslonych odrgbnymi przepisami.

11)Podaje do publicznej wiadomosci szkolny zestaw podrgcznikow,
zamieszczajac go na stronie internetowej szkoly, w terminie do 30
czerwca.

12) Podejmuje dzialania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi
podregcznikami na terenie szkoty.

13) Przedstawia Radzie Pedagogicznej 1 Radzie Rodzicow, nie rzadziej, niz
raz w roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

14) Powotuje komisj¢ kwalifikacyjna dla nauczycieli ubiegajacych si¢
0 awans na stopien nauczyciela kontraktowego.

15) Zatwierdza plan rozwoju zawodowego przygotowany przez nauczyciela
na okres stazu.

16) Przydziela nauczycielowi stazyscie 1 nauczycielowi kontraktowemu
odbywajacemu staz opiekuna, sposrod nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych.

17) Dokonuje:

a) oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu
zuwzglednieniem stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego
nauczyciela:

- w przypadku nauczyciela stazysty 1 nauczyciela kontaktowego — po
zapoznaniu si¢ z projektem oceny opracowanym przez opiekuna stazu
1 po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow,

- w przypadku nauczyciela mianowanego — po zasiggnig¢ciu opinii Rady
Rodzicow,

b) oceny pracy nauczyciela,

c) oceny pracy moze dokona¢ takze na wniosek nauczyciela, Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow, organu prowadzacego 1 organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny.

18) Nadaje stopien nauczyciela kontraktowego:

a) nauczycielowi stazyscie — po odbyciu stazu zakonczonego pozytywna
oceng jego dorobku zawodowego,

b) nauczycielowi akademickiemu - legitymujacemu si¢ co najmniej
trzyletnim okresem pracy w szkole wyzszej,

c) osobie posiadajacej co najmniej pigcioletni okres pracy 1 znaczacy
dorobek zawodowy.

19) W szczegdlnych wypadkach zobowiazuje nauczycieli do pracy
w godzinach  ponadwymiarowych, jednak w  wymiarze nie
przekraczajacym 1/4 tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin.

20) Zwigksza ilos¢ godzin ponadwymiarowych na prosbe nauczyciela, nie
wigcej jednak, niz do wysokosci pot etatu.
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21) Zobowiazuje nauczycieli w razie potrzeby do wykonywania w czasie ferii:

a) zaje¢ opiekunczych, zwiazanych z zagospodarowaniem czasu wolnego
uczniow,

b) czynnos$ci zwiazanych z przeprowadzaniem egzamindéw,

c) prac zwiazanych z zakonczeniem roku szkolnego i1 przygotowaniem
nowego roku szkolnego oraz z realizacja procesu rekrutacji.

22) Zawiesza nauczycieli w pelnieniu obowiazkow.

23) Ustala czterodniowy tydzien pracy dla nauczyciela zatrudnionego
w pelnym wymiarze, na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

24) Dokonuje przeniesienia nauczyciela mianowanego z innej szkoty, za
zgoda dyrektora tej szkoty, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego.

25) Dokonuje przeniesienia mianowanego nauczyciela religii, ktory otrzymat
na podstawie odrgbnych przepiséw skierowanie do Zespolu Szkot
w porozumieniu z dyrektorem szkoty w ktorej nauczyciel jest zatrudniony
1 zawiadomieniu organu prowadzacego szkoflg.

26) Przenosi nauczyciela w stan nieczynny oraz przywraca do pracy
nauczyciela pozostajacego w stanie nieczynnym.

27) Wnioskuje, w wypadkach podyktowanych koniecznoscia realizacji
programu nauczania, w sprawie zatrudnienia nauczyciela pozostajacego
W stanie nieczynnym.

28) Powierza stanowisko Wicedyrektora 1 inne stanowiska kierownicze
w szkole 1 dokonuje odwolania z tych stanowisk, po zasiggnigciu opinii
organu prowadzacego, Rady Pedagogiczne;.

29) Prowadzi postgpowanie wyjasniajace po wniosku Rady Pedagogicznej
o odwotaniu nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora szkoty 1 innych
stanowisk kierowniczych oraz powiadamia Radg¢ Pedagogiczna o jego
wyniku w ciagu 14 dni.

30) Wydaje decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego na
podstawie pisemnego wniosku rodzicéw (prawnych opiekunéw) oraz
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajgciach,
wydanej przez lekarza specjalist¢ lub poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczna, albo inng poradni¢ specjalistyczna.

31) Wydaje decyzje o zwolnieniu z nauki drugiego je¢zyka obcego na
podstawie pisemnego wniosku rodzicéw (prawnych opiekundéw) ucznia
oraz pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej
lub innej poradni specjalistyczne;.

32) Organizuje indywidualne nauczanie na wniosek rodzicow (prawnych
opiekundw) ucznia, posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania.

33) Organizuje w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

34) Ustala wymiar zaj¢¢ nadobowiazkowych 1 pozalekcyjnych oraz zasady ich
organizowania 1 rozliczania, stosownie do posiadanych §rodkéw
finansowych.

35) Obniza nauczycielom tygodniowy obowiazkowy wymiar godzin zaje¢é
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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36) Administruje zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych zgodnie
z ustalonym regulaminem.

37) Rozstrzyga spory migdzy organami szkoty.

38) Wyznacza w  porozumieniu z organami szkoty w liceum
ogolnoksztatcacym na poczatku etapu edukacyjnego wybrane dla danego
oddziatu 2-4 przedmioty ujgte w podstawie programowej w zakresie
rozszerzonym.

39) Powotuje  przewodniczacego zespotu  wychowawczego, zespotu
przedmiotowego lub innego zespotu przedmiotowo-zadaniowego.

40) Powotuje szkolna komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna, wyznacza jej
przewodniczacego oraz okresla zadania komisji.

41)Ustala 5 lub 6 dniowy tydzien pracy, uwzgledniajac specyfike szkoty
1 charakter prowadzonych zajec.

42) Ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, po
zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw 1 Samorzadu
Uczniowskiego, w wymiarze 10 dni roboczych, jednoczesnie podajac
informacj¢ do dnia 30 wrzeSnia na stronie internetowej szkoty
o wybranych terminach.

43) Dyrektor Szkoty moze skroci¢ lekcje w przypadku:

a) organizacji wywiadowek dla rodzicow,

b) organizacji konferencji i szkolen dla nauczycieli,

c) waznych wydarzen odbywajacych si¢ na terenie miasta,

d) trudnych warunkow atmosferycznych, utrudniajacych wiasciwe
funkcjonowanie szkoty,

e) waznych wydarzen na terenie szkoty (konkursy, zawody sportowe,
spotkania towarzyskie, oplatek szkolny, spotkania noworoczne, itp.).

44) Dyrektor Szkoty moze zmieni¢ wychowawce klasy, w nastepujacych
przypadkach:

a) na umotywowany wniosek wychowawcy,

b) na skutek dlugotrwalej choroby nauczyciela-wychowawcy,

c¢) na skutek zmian organizacyjnych,

d) po wnikliwym rozpatrzeniu umotywowanego wniosku co najmniej
75% rodzicow danej klasy,

e) innych waznych okolicznosci,

f) wniosek musi uzyskac akceptacje Rady Pedagogiczne;.

45) Powotuje zespot powypadkowy.

46) Dyrektor w drodze decyzji administracyjnej, moze wyrazi¢ zgode na
dzialalno$¢ stowarzyszenia, fundacji lub innej organizacji, ktérej jednym
z celow statutowym jest dziatalno$ci na rzecz oswiaty.

47) Dyrektor wydaje zarzadzenia porzadkowe i podejmuje dziatania z zakresu
utrzymywania porzadku, dbalosci o zdrowie, bezpieczenstwa 1 higieny
ucznidw 1 nauczycieli oraz dbatosci o mienie szkolne.

48) Dyrektor, w celu poprawy organizacji pracy szkoly i bezpieczenstwa
ucznidw, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, moze wprowadzié
jednolity stroj szkolny lub inne formy identyfikacji uczniow.
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49) Dyrektor moze zobowiaza¢ ucznia do zrekompensowania strat powstatych
na skutek zniszczenia mienia szkoly i innych dzialan zagrazajacych
zdrowiu 1 bezpieczenstwu uczniéw.

50) Dyrektor Szkoty, po przedstawieniu przez ucznia niezbednej
dokumentacji, wydaje mu nieodptatnie kart¢ motorowerowa.

51) Dyrektor przeprowadza obserwacje lekcji u wybranych nauczycieli.

52) Podejmuje inne decyzje wynikajace z przepisOw prawa.

4.  Dyrektor Szkoty odpowiada:
1) Przed kuratorem za:

a) stan 1 warunki prowadzenia dziatalnosci dydaktyczno-wychowawcze;j
1 opiekunczej w szkole,

b) efekty realizacji programdw nauczania,

c) prowadzony nadzér pedagogiczny,

d) dydaktyczny 1 wychowawczy poziom szkoly oraz opiek¢ nad
mtodzieza,

e) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu zawodowym,

f) zgodnos$¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa o$wiatowego
1 niniejszego Statutu,

g) bezpieczenstwo ucznidw znajdujacych si¢ na terenie szkoty i podczas
zajec organizowanych przez szkote poza jej terenem.

2) Przed organem prowadzacym za:

a) celowe wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalno$¢ szkoty,

b) zgodne =z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej
1 uczniowskiej, bezpieczenstwo pieczgci 1 drukéw  Scistego
zarachowania,

c) stan ochrony przeciwpozarowej obiektow szkolnych,

d) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki.

§ 15

1. Rada Pedagogiczna.

1) Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

2) Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
Radg¢ pedagogiczna tworza 1 biora udzial w jej posiedzeniach wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3) Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane:

a) przed rozpoczgciem roku szkolnego, po zakonczeniu I poélrocza,
1 po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych w roku szkolnym oraz w miarg
potrzeb,

b) zebrania Rady Pedagogiczne] moga by¢ organizowane na wniosek
organu prowadzacego szkole¢ lub sprawujacego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy przewodniczacego rady albo co najmniej 1/3 jej
cztonkow.

4) Przewodniczacy przygotowuje 1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow
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o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady. Zebrania
Rady moga by¢ réwniez prowadzone przez osobe sprawujaca funkcje
kierownicza, wyznaczona przez przewodniczacego Rady.

5) W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat inne osoby
zaproszone przez przewodniczacego, po uzyskaniu pozytywnej opinii
Rady Pedagogicznej. Maja one glos doradczy.

6) Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszo$cia
gloséw w obecnosci co najmniej 2/3 jej cztonkow.

7) Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnosci, a jej
posiedzenia sa protokotowane.

8) Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w Statucie Szkoty, a takze uchwala
Szkolny Program Wychowawczy, Szkolny Program Profilaktyki, Program
Rozwoju Szkoly oraz ich zmiany.

9) Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora, Wicedyrektora Ilub innego stanowiska
kierowniczego do organu uprawnionego do odwotania. Wniosek musi by¢
podpisany przez co najmniej 75% cztonkow Rady Pedagogicznej. Organ
uprawniony do odwotania nauczyciela ze stanowiska kierowniczego
zobowiazany jest do rozpatrzenia wniosku w ciagu 14 dni.

10) Rada Pedagogiczna ustala przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym.

11)Rada Pedagogiczna, po zasiggnigciu opinii Rady Rodzicow, uchwala
szkolny zestaw podrgcznikow.

12) Cztonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, objetych tajemnica
stuzbowa, a w szczegdlnosci tych, ktére moga narusza¢ dobre imi¢ szkoty,
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych
pracownikow szkoty,

13)Rada Pedagogiczna wyltania dwoch przedstawicieli do komisji
konkursowej w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko Dyrektora
Szkoty.

2. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Uchwalanie regulaminu witasnej dziatalnosci.

2) Zatwierdzanie aktow prawodawstwa szkolnego.

3) Podejmowanie uchwal w sprawie zatwierdzenia wynikoéw klasyfikacji
1 promocji uczniow.

a) Po przedstawieniu wynikow klasyfikacji semestralnej (rocznej)
uczniow przez wychowawce klasy, Rada Pedagogiczna w drodze
jawnego glosowania podejmuje uchwate zatwierdzajaca.

4) Podejmowanie uchwaty w sprawie przeniesienia ucznia po ukonczeniu
pierwszego poOtrocza nauki w zasadniczej szkole zawodowej, do klasy
pierwszej technikum lub liceum.

5) Wyrazanie zgody na egzamin klasyfikacyjny, zgodnie z innymi
przepisami lub poprawkowy, gdy uczen w wyniku klasyfikacji otrzymat
dwie oceny niedostateczne.
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6) Podejmowanie uchwaly w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniow lub
dyscyplinarnego przeniesienia ucznia do innego oddzialu w obrebie
Zespohu.

7) Podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow
pedagogicznych w szkole.

8) Zatwierdzanie plandw pracy szkoly.

9) Ustalenie innego czasu trwania godziny lekcyjne;.

3. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) Arkusz Organizacyjny pracy szkoty.

2) Wnhnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom stalych prac 1 zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

3) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd, odznaczen i1 innych
wyroznien nadawanych przez jednostki nadrzgdne.

4) Decyzje Dyrektora o powierzaniu stanowisk Wicedyrektora 1 innych
stanowisk kierowniczych oraz odwotaniu z tych stanowisk.

4. W przypadku podjecia przez Rade Pedagogiczna uchwaly niezgodnej
z przepisami prawa, Dyrektor Szkoly wstrzymuje jej realizacje, o czym
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkole oraz organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny w porozumieniu
z organem prowadzacym szkot¢ uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym szkotg jest ostateczne.

§ 16
1. W Zespole nie funkcjonuje Rada Szkoty.

2.  Rada Szkoly moze zosta¢ utworzona na zasadach okreslonych odrgbnymi
przepisami.

§17

1. Rada Rodzicow moze wystgpowaé do Dyrektora 1 innych organdow szkoty,
organu prowadzacego 1 nadzorujacego z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

2. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) Uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:
a) programu wychowawczego,
b) programu profilaktyki szkoty,
c) regulaminu witasnej dziatalnosci,

2) Opiniowanie  programéw  poprawy  efektywnosci  ksztalcenia
1 wychowania,

3) Opiniowanie projektu planu finansowego szkoty.
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5.

Reprezentacja rodzicow

1)

2)

3)

4)

S)

Podstawowym ogniwem organizacyjnym ogétu rodzicéw uczniéw szkoty
jest zebranie rodzicéw klasy.

W sktad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddziatlowych, wybranych w tajnych wyborach, przez zebranie rodzicéw
uczniéw danego oddziatu.

Zebranie rodzicow klasy wybiera sposrdd siebie klasowa rade rodzicow
sktadajaca si¢ z 3 do 5 o0sob, tak aby mozna bylo utworzy¢ funkcj¢
przewodniczacego, skarbnika 1 sekretarza.

Rada Rodzicéw wybiera w sposdb jawny sposrod siebie Prezydium
1 Komisj¢ Rewizyjna.

Kadencja Rady Rodzicow i jej organow trwa 3 lata.

Zadania Rady Rodzicow

1)

2)

3)

4)

S)

Rada Rodzicow zapewnia urzeczywistnianie celow 1 realizacj¢ uprawnien
ustawowych oraz statutowych spotecznosci rodzicielskie;.

Rada Rodzicow organizuje rozmaite formy aktywnosci rodzicow na rzecz
wspomagania realizacji celéw i zadan szkoty.

Rada Rodzicow zapewnia rodzicom, we wspotdzialaniu z innymi
organami szkoly, rzeczywisty wplyw na dzialalno$¢ szkoly oraz
mozliwo$¢ wyrazania 1 przekazywania opinii, wnioskoOw na temat pracy
szkoty.

Rada Rodzicow ma zapewniona mozliwo$¢ swobodnego dzialania
1 wplywania na dzialalno$¢ szkoty, w granicach swoich zadan
1 uprawnien.

W przypadku nie respektowania uprawnien Rady Rodzicéw przez
Dyrekcje Szkoty lub podlegtych jej pracownikow, a takze przez Radg
Pedagogiczna — prezydium Rady Rodzicow moze zlozy¢ pisemne
zazalenie do Dyrektora Szkoly 1 ma prawo oczekiwa¢ wyczerpujacej
odpowiedzi.

Rodzice 1 nauczyciele wspdlpracuja ze soba w sprawach wychowania
1 ksztatcenia mtodziezy. Rodzice maja prawo do:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

Znajomos$ci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej
klasie 1 szkole.

Znajomos$ci  przepisow  dotyczacych  oceniania,  klasyfikowania
1 promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow,
a w szczegolnosci postanowien Statutu Szkoty.

Uzyskania w dowolnym momencie roku szkolnego rzetelnej informacji na
temat swego dziecka, jego zachowania, postgpow 1 przyczyn trudnosci
W nauce.

Uzyskania informacji 1 porad w sprawach wychowania 1 dalszego
ksztalcenia swych dzieci.

Planowania 1 organizowania (wspdlnie z wychowawca 1 uczniami)
réznych form zycia zespotowego rozwijajacego jednostke 1 integrujacego
zespot uczniowski.

Wplywania na dobdr tresci 1 form zaje¢ tematycznych na godzinach do
dyspozycji wychowawcy klasy.
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7) Uzyskiwania informacji o:
a) przewidywanych ocenach najp6zniej na tydzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej,
b) organizacji i udzielaniu uczniom przez szkote¢ pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych odrgbnymi przepisami.

§18

Samorzad Uczniowski.

1) Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

2) Zasady wybierania 1 dziatania organéw samorzadu okresla regulamin,
uchwalony przez ogét ucznidw w glosowaniu réwnym, tajnym
1 powszechnym.

3) Samorzad Uczniowski jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.

4) Regulamin samorzadu jest zatwierdzany przez Rad¢ Pedagogiczna.

5) Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczego6lnosci
dotyczace realizacji podstawowych praw uczniow takich, jak:

a) prawa do zapoznawania si¢ z przedmiotowymi systemami oceniania,

b) prawa do jawnej 1 umotywowanej oceny postepOéw W nauce
1 zachowaniu,

c) prawa opiniowania szczegdtowych kryteriow, trybu 1 zasad ustalania
ocen z zachowania oraz odwotania od nich,

d) prawa do wspotorganizowania zycia szkolnego umozliwiajacego
zachowanie wlasciwych proporcji migedzy wysitkiem szkolnym
a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania wlasnych zainteresowan,

e) prawa wydawania i redagowania gazety szkolnej,

f) prawa wspodlorganizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z wlasnymi potrzebami
1 mozliwoSciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty,

g) prawa przedstawiania kandydatury nauczyciela pelniacego rolg
opiekuna samorzadu.

6) Samorzad Uczniowski z opiekunem oraz nauczyciele odpowiedzialni za
przedstawienie odpowiadaja za organizacj¢ przedstawienia i1 materiaty
wykorzystane do scenografii.

§19

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski sa organami
niezaleznymi. Dzialaja na podstawie ustawy o systemie oswiaty oraz Statutu
Szkoty 1 uchwalonych regulaminéw swojej dziatalnosci.
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Rozdzial 7. Zasady wspoldzialania organow szkoly

§ 20

1. Organy szkoty dziataja w oparciu o postanowienia niniejszego Statutu.

2.  Organy szkoly wspolpracuja ze soba dla osiagnigcia zamierzonych celow
1 zrealizowania zadan opisanych w Statucie Szkoty.

3. Okresla si¢ nastepujace zasady wspotdziatania poszczegolnych organow szkoty:

1)

2)

Organy szkolty wspdlpracuja ze soba na plaszczyznie dialogu,

porozumienia 1 poszanowania racji kazdej ze stron.

Wspotpraca migdzy poszczegdlnymi organami szkoty realizowana jest

w nastepujacych formach:

a) wzajemnej wymiany informacji przekazywanych na konferencjach,
spotkaniach, naradach, itp.

b) wspdlnego uzgadniania stanowisk w sprawach istotnych dla szkoty,

c) wspdlnego rozpatrywania wnioskow 1 skarg, dotyczacych organizacji
1 funkcjonowania szkoty, zgtaszanych do organdéw szkoty przez osoby
trzecie,

d) wspolnego wystgpowania z inicjatywami na rzecz szkoty i srodowiska,

e) wspolnego reprezentowania szkoty w czasie rozmaitych imprez
1 uroczystosci,

f) wzajemnego informowania si¢ o planowanych dziataniach bedacych
w kompetencji danego organu szkotly.

4. Rozstrzyganie sporow migdzy organami szkoty. Ustala si¢ nastepujace zasady
rozstrzygania sporow mi¢dzy organami szkoty:

1)

2)
3)
4)

S)

Wszelkie spory migdzy organami szkoly rozstrzygane sa na drodze

stuzbowej, przez ktora rozumie sig:

a) zachowanie pisemnej formy wniosku,

b) ztozenie 1 zarejestrowanie wniosku w ksigdze podawcze] wraz
z dokumentacja potwierdzajaca zaistnienie sporu,

c) zachowanie 14-dniowego terminu rozpatrzenia wniosku,

d) pisemne poinformowanie zainteresowanych stron o decyzji organu
wlasciwego do rozstrzygnigcia sporu oraz mozliwosci odwotania si¢ od
decyzji,

e) zachowanie pisemnej formy odwotania od decyzji organu w terminie
7 dni.

Wszelkie sprawy sporne mig¢dzy organami szkoty rozstrzyga Dyrektor

Szkoty.

Od decyzji Dyrektora przysluguje stronom odwotanie do organu

nadrzg¢dnego, wlasciwego do rozpatrzenia odwotania.

Sprawy sporne miedzy dyrektorem szkoly a Rada Pedagogiczna

rozstrzyga organ prowadzacy szkote.

Od decyzji organu prowadzacego szkole przystuguje odwotanie

w terminie 14 dni, do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial 8. Organizacja szkoly

§ 21

Szkota przestrzega termindéw rozpoczynania i1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw $wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

Klasyfikowanie uczniéw przeprowadza si¢ dwukrotnie w ciggu roku szkolnego.

§ 22

Szczegblowa organizacje nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty, opracowany przez Dyrektora
najpdzniej do 30 kwietnia kazdego roku na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz Organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy
szkol¢ do 30 maja kazdego roku.

W Arkuszu Organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ w szczegoOlnosci liczbe
pracownikow szkoty, tacznie z liczba stanowisk kierowniczych, ogdlna liczbe
godzin przedmiotow 1 zaje¢ obowiazkowych, finansowanych ze S$rodkéw
przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial zlozony z ucznidw,
ktorzy w jednorocznym kursie danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich
przedmiotow obowiazkowych, okreslonych planem nauczana, zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania 1 programem wybranym z zestawu
programéw dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

Organizacje¢ statych, obowiazkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ dydaktycznych

1 wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaj¢¢ ustalony przez Dyrektora
Szkoty 1 zaopiniowany przez Radg¢ Pedagogiczna na podstawie Arkusza
Organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy
umystowe;j.

Zajegcia obowigzkowe 1 nadobowiazkowe prowadzone sa w salach lekcyjnych,
pracowniach, laboratoriach, boiskach sportowych 1 innych pomieszczeniach
szkoly, a takze na terenie innych instytucji, na podstawie zawartego porozumienia,
dofinansowane przez organ prowadzacy lub we wtasnym zakresie.

Dyrektor Szkoty okresla regulamin korzystania z sal lekcyjnych, pracowni, boisk
sportowych, laboratoriow i innych pomieszczen szkoty.

Zajecia w ramach ksztalcenia ogdlnego realizowane zgodnie z podstawa
programowa ksztatcenia ogolnego ustalona dla danego typu szkoly oraz
ksztalcenia w zawodach realizowane zgodnie z podstawami programowymi
ksztatcenia w poszczegdlnych zawodach, okreslonymi w odrgbnych przepisach, sa
organizowane w oddziatach.

Zajgcia w ramach ksztalcenia zawodowego stanowiace realizacje podstaw
programowych ustalonych dla ksztalcenia w poszczegodlnych zawodach sa
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10.

3.

4,

organizowane w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych albo
migdzyszkolnych.

Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia zawodowego moga by¢ prowadzone na
terenie innych jednostek organizacyjnych, w szczegdlnosci szkot wyzszych,
pracodawcow, centrow  ksztalcenia ustawicznego, centréw  ksztalcenia
praktycznego 1 o$rodkéw doksztatcania i doskonalenia zawodowego, oraz przez
pracownikow tych jednostek, na podstawie umowy zawartej pomig¢dzy szkola
a dana jednostka.

Nauczanie jgzykéw obcych moze by¢ organizowane w grupach lub zespotach
migdzyoddziatowych, z uwzglednieniem poziomu umiej¢tnosci jezykowych
ucznidow. Liczba ucznidow w zespole powinna wynosi¢ co najmniej 20 osob.
Za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone zespoty liczace mniej, jak
20 uczniow.

§ 23

Podstawowa forma pracy szkoly sa zajecia dydaktyczno-wychowawcze,
prowadzace w systemie klasowo-lekcyjnym.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut, za$ przerwy migdzylekcyjne trwaja z reguly
5 minut. Wyznacza si¢ rowniez przerwy dtuzsze w godz.: 10 — 10"
1655_16%

Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajgciach z przedmiotow:
1) jezyki obce,
2) biologia,
3) fizyka i astronomia,
4) chemia,
5) informatyka, elementy informatyki i technologia informacyjna,
6) wychowanie fizyczne,
7) zajgcia w pracowniach 1 laboratoriach,
8) zajgcia praktyczne — zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Podzialu na grupy dokonuje si¢ zgodnie z postanowieniami niniejszego Statutu
oraz przepisami okreslonymi w odrgbnych przepisach.

§ 24

. Niektére =zajecia obowiazkowe, np.: =zajecia fakultatywne, jezyki obce,

informatyka, wiedza o kulturze, zajgcia specjalistyczne oraz inne zajgcia
nadobowiazkowe, moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym,
w grupach oddzialowych, miedzy oddzialowych, miedzy klasowych, a takze
podczas wycieczek 1 wyjazdow.

Zajgcia wymienione w ust.1, z wyjatkiem zaje¢ fakultatywnych, sa organizowane
zarowno w ramach posiadanych $rodkow budzetowych, jak 1 $rodkéw
pozabudzetowych.
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98]

Zajgcia fakultatywne, kola zainteresowan oraz inne zajgcia pozalekcyjne sa
realizowane przez nauczycieli w ramach dodatkowej obowigzkowej etatowej
godziny zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oswiatowego.

4. Czas trwania zaj¢¢ wymienionych w ust. 1 ustala prowadzacy w zalezno$ci od
potrzeb, w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

5. Czas trwania zaje¢ wymienionych w § 24 pkt. 3 ustala nauczyciel zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa oswiatowego 1 przedstawia do zatwierdzenia
Dyrektorowi Szkoty.

6. Liczba uczestnikow kot zainteresowan oraz innych zaje¢ nadobowiazkowych,
finansowanych z budzetu szkoty, nie moze by¢ nizsza niz 15 ucznidéw.

7. Liczba uczestnikow zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna
przekraczac¢ 12 0sob.

8. Liczba uczestnikow zajec, o ktérych mowa w KN §24 pkt. 1 okreslana jest przez
nauczyciela w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych.

9. Szkota moze przyjmowaé sluchaczy zakladow ksztatlcenia nauczycieli oraz
studentow szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie), na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy
Dyrektorem Szkoly lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami,
a zaktadem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

10.0Opiekunem studentow— praktykantow moze by¢ nauczyciel mianowany lub
dyplomowany.

11.Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiagtecznych oraz ferii zimowych, okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

12.Szkota moze organizowa¢ kursy komputerowe 1 inne dla uczniéw 1 innych o0sob
w czasie wolnym od obowiazkowych =zaje¢ dydaktycznych, na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami.

13.Ze wzgleddw bezpieczenstwa w szkole moga by¢ wprowadzone takie rozwiazania
techniczne oraz inne obostrzenia 1 sankcje, by zagwarantowac jak najwigksze
bezpieczenstwo uczniom i innym osobom przebywajacym na terenie szkoty.

14 Monitoring zainstalowany w szkole, shuizy zwigkszeniu bezpieczenstwa
przebywajacych na terenie szkoty uczniow 1 innych os6b. W przypadku
koniecznosci sprawdzenia zapis6w monitoringu w celu ustalenia, badz
zweryfikowania przebiegu zdarzen zarejestrowanych przez kamery monitoringu,
moze tego dokona¢ Dyrektor Szkoty lub inne uprawnione do tego organy porzadku
publicznego za zgoda i1 przy udziale Dyrektora Szkoly lub innego pracownika
Szkoty posiadajacego pisemne upowaznienie Dyrektora Szkoty.

15.Szkota moze uczestniczy¢é w programach organizowanych przez samorzady
lokalne, wtadze panstwowe lub instytucje, ktorych celem jest zwigkszanie
bezpieczenstwa uczniow.
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Rozdzial 9. Organizacja nauki zawodu w Zespole Szkot

10.

11.

12.

§ 25

Nauka zawodu odbywa si¢ w pracowniach szkolnych, w zaktadach pracy oraz w
innych instytucjach prowadzacych ksztatcenie praktyczne, takich jak Centrum
Ksztalcenia Praktycznego czy Centrum Ksztatcenia Ustawicznego.

Nauka zawodu realizowana w zaktadach pracy lub w innych instytucjach
prowadzacych ksztalcenie praktyczne, odbywa si¢ na mocy umoéw, zawartych
migdzy szkolta a instytucja prowadzaca takie szkolenie lub tez umow
indywidualnych, zawartych miedzy uczniem a pracodawca.

Realizacja zaje¢ praktycznych 1 praktyk zawodowych moze odbywaé sig
w roznych formach, np.: w formie ksztatcenia modutowego, zgodnie z podstawa
programowa ksztatcenia w zawodzie oraz zgodnie z obowiazujacymi programami
nauczania, z uwzglednieniem przepisow bhp 1 kodeksu pracy.

Ze wzgledu na warunki techniczne, a takze zapewnienie pelnej realizacji
programu nauczania, jak 1 bezpieczenstwa mlodziezy przyjmuje si¢, ze grupa na
zajgciach w szkolnym laboratorium, szkolnej pracowni lub pracowni modutowe;j
nie moze liczy¢ wigcej niz 20 osob.

Szczegbdlowa organizacje zajec¢ praktycznych i praktyk zawodowych oraz zasady
odbywania tych zaj¢¢, okreslaja odrgbne przepisy.

Nauke zawodu prowadza instruktorzy lub opiekunowie, ktorzy legitymuja si¢
uprawnieniami, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach.

Szkota, na wniosek pracodawcy, moze prowadzi¢ teoretyczne kursy
doksztalcajace dla mtodocianych pracownikow.

Szkota moze organizowa¢ zajecia w réznych formach doskonalacych. Zasady
organizowania tych zaje¢¢ okreslaja odrgbne przepisy.

Szkota organizuje zajecia w formach pozaszkolnych dla ucznidow, w tym
mlodocianych pracownikéw, zwigkszajac szanse ich zatrudnienia. W tym celu
wspolpracuje z organem prowadzacym 1 urzgdami pracy, pracodawcami, CKU
1 CKP.

Wszelkie sprawy zwiazane 2z organizowaniem, nadzorowaniem zajgc¢
praktycznych 1 praktyk zawodowych oraz przestrzeganiem procedur
klasyfikowania 1 oceniania, koordynuje kierownik do spraw  szkolenia
praktycznego.

Uczen, ktory bedzie realizowatl ksztalcenie w ramach zajeé praktycznych jako
pracownik miodociany powinien wybra¢ zaktad pracy wskazany przez szkole.
W innym przypadku musi powiadomi¢ dyrektora szkoty o wyborze zaktadu pracy
oraz otrzymac¢ zgodg na realizacj¢ ksztatlcenia w innym zaktadzie niz zaproponuje
szkota.

Szkoty, wspdlnie z pracodawcami, zapewniaja opieke wychowawcza uczniom
1 pracownikiem mltodocianym, odbywajacym zaj¢cia praktyczne.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

Uczen lub pracownik miodociany realizujacy zajgcia praktyczne w CKP
Jarostaw lub zaktadzie pracy samowolnie, bez wiedzy i1 zgody Dyrektora Szkoty,
nie moze zmienia¢ placowki lub zaktadu pracy.

Praktyki zawodowe sa prowadzone w trakcie roku szkolnego, zgodnie
z harmonogramem praktyk, pod kierunkiem opiekunow praktyk wyznaczonych
przez pracodawce.

Liczbe ucznidow w grupie odbywajacej zajgcia praktyczne w instytucjach
1 zaktadach pracy prowadzacych szkolenie praktyczne, ustala kierownik instytucji
lub zaktadu pracy.

Szkota wspoélnie z instytucjami lub zaktadami pracy, prowadzacymi szkolenie
praktyczne, okresla zasady sprawowania nadzoru pedagogicznego.

Szkota moze zleci¢ realizacj¢ zaje¢ praktycznych, ksztalcenia modutowego
Centrum Ksztalcenia Praktycznego, zakladom pracy 1 innym instytucjom
prowadzacym takie ksztatcenie.

Obowiazki instytucji oraz zaktadéw pracy, prowadzacych szkolenie praktyczne
nie ujete w niniejszym statucie, reguluja odrgbne przepisy.

Egzamin  zewngtrzny  potwierdzajacy  kwalifikacje =~ zawodowe  jest
przeprowadzany zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zajecia nauki jazdy w CKP Jarostaw dla uczniow ZSTiO w zawodzie technik
mechanik o specjalizacji eksploatacja 1 naprawa pojazdow samochodowych oraz
zasadniczej szkoty zawodowej w zawodzie mechanik pojazdéw samochodowych
okreslaja odrebne przepisy.

Specjalizacje w zawodach zatwierdzane sa przez Rad¢ Pedagogiczna na wniosek
nauczycieli lub uczniow w okreslonych warunkach na potrzeby rynku pracy.

Ocena z zachowania z zaje¢ praktycznych, praktyk zawodowych lub innych form
doksztalcania zawodowego powinna by¢ skladowa ocen z zachowania za
I semestr lub II semestr.
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Rozdzial 10. Biblioteka szkolna

§ 26

Biblioteka jest interdyscyplinarng pracownia szkolna. Stuzy realizacji zadan
dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych szkoty, rozwijaniu potrzeb
1 zainteresowan ucznidéw, a takze doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.
1) biblioteka promuje swoja dziatalnos¢ w srodowisku szkolnym 1 poza
szkota
2) bibliotekg¢ prowadza w pelnym wymiarze czasu pracy odpowiednio
wykwalifikowani nauczyciele- bibliotekarze.

Z biblioteki moga korzystac:
1) Wszyscy uczniowie zapisani aktualnie do szkoty (na podstawie list
w dziennikach lekcyjnych).
2) Wszyscy nauczyciele i inni pracownicy szkoty (na podstawie legitymacji
stuzbowej).

Ustalone przez Dyrektora Szkoly godziny pracy biblioteki, umozliwiaja dostep
do jej zbioréw, podczas zaj¢c¢ lekcyjnych 1 po ich zakonczeniu.

W sktad biblioteki wchodza:
1) Biblioteka.
2) Centrum multimedialne i czytelnia.

Pomieszczenia biblioteki szkolnej 1 czytelni umozliwiaja:

1) Gromadzenie i opracowywanie zbioréw.

2) Udostgpnianie zbiorow w czytelni 1 poza nia, na zasadach okreslonych
W niniejszym statucie 1 regulaminie biblioteki.

3) Udostgpnianie  r6znorodnych  form  dostgpu  do  informacji,
z wykorzystaniem narzedzi 1 urzadzen multimedialnych.

4) Prowadzenie  przysposobienia  czytelniczo-informacyjnego  uczniéw
w grupach, badZz w oddziatach.

Praca biblioteki kieruje nauczyciel-bibliotekarz. Do jego obowiazkow nalezy
w szczegolnosci:

1) Gromadzenie zbiordéw 1 ich przygotowanie do udostepnienia.

2) Udostegpnianie zbiorow.

3) Udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,
rzeczowych 1 tekstowych, oraz informowanie o nowych nabytkach.

4) Rozmowy z czytelnikami o ksiazkach.

5) Poradnictwo czytelnicze, zachgcanie ucznidw do $wiadomego doboru
lektury.

6) Udzielanie nauczycielom pomocy w przeprowadzaniu réznych form zajeé
dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych.

7) Informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow — przygotowywanie
analiz stanu czytelnictwa w szkole, na posiedzenia Rady Pedagogiczne;,
a takze na zebrania zespotéw przedmiotowych.

8) Prowadzenie r6éznych form wizualnej informacji 1 propagandy
czytelniczej.
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9) Organizowanie r6znych form inspirujacych czytelnictwo oraz rozwijanie
kultury uczniow.
10) Organizowanie konkurséw czytelniczych.

7.  Zasady pracy biblioteki okreslone sa w regulaminie biblioteki.
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Rozdzial 11. Inne stanowiska kierownicze w szkole

§ 27

W Zespole Szkoét tworzy sig nastepujace stanowiska kierownicze:
1) Wicedyrektora.
2) Gléwnego Ksiggowego.
3) Sekretarza Szkoty.
4) Kierownika Szkolenia Praktycznego.

W Zespole Szkot tworzy sig stanowisko wicedyrektora, jezeli liczba oddziatow
Wwynosi co najmniej 12.

Kolejne stanowiska wicedyrektorow 1 inne stanowiska kierownicze tworzy
dyrektor Zespotu Szkol, w porozumieniu z organem prowadzacym, na podstawie
odrebnych przepisoéw.

Podzialu kompetencji 1 zadan o0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze
dokonuje Dyrektor Zespotu Szkot.

W Zespole Szkoét zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw ekonomiczno-
administracyjnych 1 obstugi.

§ 28

Wicedyrektor:
1) Jest odpowiedzialny przed dyrektorem za organizacje pracy Zespotu

Szkoét, a w szczegdlnosci:

a) prawidlowe opracowanie podziatu godzin i jego realizacje,

b) efektywne wykorzystanie sal lekcyjnych,

c) sporzadzanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

d) nadzor nad prowadzeniem podstawowej dokumentacji szkolne;:
dzienniki lekcyjne, arkusze ocen, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych, itp.,

e) nadzor pedagogiczny nad nauczycielami, zgodnie z corocznie
przyjetym planem,

f) organizacj¢ 1 nadzor nad dziatalnoscia kot przedmiotowych, kot
zainteresowan, konkursoéw, olimpiad, itp.,

g) organizowanie 1 realizacj¢ dyzurow nauczycieli,

h) realizacj¢ kalendarza uroczystosci szkolnych,

1) sporzadzanie sprawozdania okresowego z realizacji zadah szkoty,

j) nadzér nad  prawidlowym = wykonywaniem  przydzielonych
nauczycielom zadan opiekunczo-wychowawczych, dydaktycznych
1 innych,

k) wilasciwe funkcjonowanie zespolu wychowawczego, zespotow
przedmiotowych 1 komisji do spraw pomocy materialnej,

1) wlasciwe nadzorowanie funduszu §wiadczen socjalnych,

m) kontrolg przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy przez nauczycieli,

n) dokonuje obserwacji lekcji

2) Wicedyrektor zastgpuje dyrektora w czasie jego nicobecnosci.
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3)

Wicedyrektor wykonuje inne dziatania zlecone przez Dyrektora Szkoty.

§ 29

1.  Zakres zadan i odpowiedzialnosci Gléwnego Ksiggowego:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

Sprawowanie nadzoru nad gospodarka finansowa 1 stuzbami finansowo-

ksiggowymi szkoty.

Opracowanie projektu planu budzetu szkoly na nastepny rok finansowy,

w tym projektow planow wydatkéw rzeczowych 1 finansowych.

Czuwanie nad prawidlowoscia prowadzenia gospodarki $rodkami

budzetowymi oraz innymi Srodkami ($rodek specjalny, fundusz

specjalny).

Kontrola dokumentéw finansowo-ksiggowych pod wzgledem formalno-

rachunkowym.

Kompletowanie dowodéw finansowo-ksiggowych.

Dekretowanie dowodow ksiggowych zgodnie z obowiazujacym planem

kont jednostki budzetowej 1 klasyfikacji budzetowe;.

Ksiggowanie syntetyczne i1 analityczne dowodéw finansowo-ksiggowych

zgodnie z typowym planem kont jednostek budzetowych.

Prowadzenie urzadzen ksiggowych budzetu szkoty, jak:

a) dziennik tabelaryczny — dziennik gtowny,

b) karty wydatkow 1 kosztow w zaktadzie wg obowiazujacej klasyfikacji
budzetowe;,

c) prowadzenie ewidencji ksiggowej kont rozrachunkowych,

d) prowadzenie ewidencji materialnej, ilo$ciowo-materialnej wg 0sob
materialnie odpowiedzialnych 1 prawidlowe ich rozliczanie oraz
ksiggowanie Srodkow trwatych, ksiag inwentarzowych i przedmiotow
nietrwatych,

e) sporzadzanie w terminie przelewoéw za materiaty 1 ustugi,

f) sporzadzanie miesi¢gcznych 1 kwartalnych sprawozdan finansowych
o wydatkach 1 dochodach budzetowych,

g) rozliczanie sktadek ZUS 1 sporzadzanie deklaracji,

h) rozliczanie podatku dochodowego pracownikdw 1 sporzadzanie
deklaracji,

1) sprawowanie nadzoru nad prawidtowym i terminowym sporzadzaniem
list ptac,

J) coroczne okreslanie wartosci ksiggozbioru biblioteki szkolnej,

9) Utrzymywanie i konserwowanie oprogramowania finansowo-ksiggowego.
10) Wykonywanie innych prac zaleconych przez dyrektora.

§ 30

1.  Zakres dziatan i odpowiedzialnos$ci Sekretarza Szkoty:
1) Organizowanie, koordynowanie 1 nadzorowanie prac pracownikow

obstugi szkoty.

2) Prowadzenie biezacego instruktazu 1 organizowanie szkolenia

pracownikow obslugi.



- 46 -

3) Wiasciwe zabezpieczenie obiektow szkolnych i majatku szkolnego pod
wzgledem przeciwpozarowym, przed kradziezami oraz nadzorowanie
uzytkowania sprzgtu zgodnie z przeznaczeniem.

4) Powolywanie komisji likwidacyjnej sprzetu 1 pomocy naukowych
1 opiniowanie jej wnioskow.

5) Zabezpieczenie wlasciwych warunkow higieniczno-sanitarnych oraz pod
wzgledem bhp pomieszczen szkolnych i ich otoczenia.

6) Opracowanie, na podstawie przeprowadzonych przegladéw, planow
remontow biezacych, modernizacyjnych i kapitalnych oraz zabezpieczenie
ich wykonawstwa.

7) Wspotpraca z gldéwnym ksiggowym w zakresie opracowania planow
rzeczowo-finansowych oraz celowos$ci i rytmicznos$ci realizacji srodkow
budzetowych zgodnie z ich przeznaczeniem.

8) Nadzorowanie realizacji planow zakupoéw oraz modernizacji pomieszczen
szkoly w zakresie wyposazenia 1 pomocy dydaktycznych.

9) Organizowanie 1 nadzorowanie zaopatrzenia szkoty w artykuly i materiaty
biurowe, srodki czystosci, sprzegt gospodarczy itp.

10) Koordynowanie 1 nadzorowanie realizacji zadan wynikajacych
z uprawnien socjalno-bytowych pracownikéw szkoty.

11) Nadzorowanie pracy komisji do przeprowadzenia inwentaryzacji majatku
szkoty.

12) Nadzorowanie zabezpieczenia i przechowywania $rodkdéw pieni¢znych
1 znaczkow wartosciowych, pieczeci urzegdowych, drukoéw Scistego
zarachowania itp. w szkole.

13) Wykonywanie kontroli wewngtrznych w stosunku do oséb bezposrednio
podlegtych.

14) Wykonuje wszelkie czynnos$ci zlecone przez dyrektora.

§ 31

1.  Zakres dziatan 1 odpowiedzialnosci Kierownika Szkolenia Praktycznego:

1) Organizuje praktyki zawodowe 1 praktyczng nauke zawodu.

2) Sprawuje nadzor nad realizacja programu praktyk zawodowych
1 praktycznej nauki zawodu 1 prowadzi niezb¢dna dokumentacjg.

3) Sprawuje nadzor nad prowadzeniem dokumentacji zwigzanej
z organizacja praktyk zawodowych 1 praktycznej nauki zawodu.

4) Kontroluje stan bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz warunki pracy
mtodziezy odbywajacej praktyki zawodowe 1 praktyczna nauke zawodu.

5) Informuje kierownika zakladu pracy oraz Dyrektora Szkoty
o stwierdzonych w czasie kontroli nieprawidtowosciach.

6) Organizuje i uczestniczy w pracach komisji egzaminacyjne;.

7) Prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.

8) Prowadzi coroczng analiz¢ potrzeb w zakresie zatrudnienia mtodocianych
w zaktadach pracy.

9) Udziela wszechstronnej pomocy w zakresie doradztwa pedagogicznego
zakladom pracy, w ktorych uczniowie odbywaja praktyczna nauke
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zawodu 1 praktyki zawodowe, badz =zatrudniajacym pracownikoéw
mtodocianych bedacych uczniami szkoty.

10) Podejmuje dziatania wynikajace z innych przepisow prawa dotyczacych
organizacji praktycznej nauki zawodu 1 praktyk zawodowych.

11) Wykonuje wszelkie czynnosci zlecone przez dyrektora.
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Rozdzial 12. Nauczyciele i wychowawcy

§ 32

Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane
z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczna, wychowawcza i1 opiekuncza, wspiera¢ kazdego ucznia w jego
rozwoju oraz dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego.

Nauczyciel obowiazany jest ksztatci¢ 1 wychowywaé miodziez w umitowaniu
Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego czlowieka, dba¢ o ksztaltowanie
u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji, pokoju
1 przyjazni migdzy ludZzmi réznych narodow, ras i Swiatopogladow.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza.
Jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece ucznidw, a w szczegolnosci za:

1) Prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego.

2) Zdrowie, zycie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw na
zajgciach lekcyjnych, przerwach, wycieczkach oraz wszelkich innych
zajeciach 1 imprezach organizowanych przez szkote.

3) Wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia oraz rozwijanie jego
zdolno$ci 1 zainteresowan, poprzez aktualizowanie tre$ci nauczanego
przedmiotu, unowoczes$nianie metod nauczania, a takze organizacj¢
1 ewentualne prowadzenie kot przedmiotowych i kot zainteresowan, na
ogolnie przyjetych zasadach.

4) Udzielanie pomocy uczniom poszkodowanym w wypadkach oraz
informowanie o wypadku lekarza lub pielggniarki (higienistki), rodzicow
ucznia 1 Dyrektora Szkoty.

5) Rozpoznawanie poziomu 1 postgpOwW W opanowaniu przez ucznia
wiadomosci 1 umiejetnosci, w stosunku do wymagan edukacyjnych,
wynikajacych z programu nauczania.

6) Informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych 1 postepach
w tym zakresie.

7) Udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu jego rozwoju.

8) Motywowanie ucznia do poglebiania wiedzy, rozwijania swoich zdolnosci
1 zainteresowan.

9) Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia informacji
o postgpach 1 problemach w nauce oraz o rozwoju zdolnosci
1 zainteresowan ucznia.

10) Informowanie ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunow)
o wymaganiach 1 sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych
w pierwszym miesigcu roku szkolnego, w oparciu o postanowienia
Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania.

11) Opracowanie Przedmiotowego Systemu Oceniania zawierajacego
nastgpujace elementy:
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&

10.

11.

a) wymagania edukacyjne wynikajace z realizowanego programu
nauczania,

b) sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych,

c) zasady wgladu uczniow 1 rodzicéw (prawnych opiekunow) do
pisemnych prac kontrolnych,

d) zasady okresowego podsumowywania osiagnie¢ edukacyjnych
ucznioéw 1 ustalania oceny klasyfikacyjnej semestralnej i roczne;.

12) Ustalanie tresci nauczania dla ucznia, co do ktorego poradnia
psychologiczno-pedagogiczna wydata orzeczenie o celowosci obnizenia
wymagan programowych.

13)Pracg z wuczniem skierowanym do nauczania indywidualnego,
wspoluczestniczac w  organizacji  procesu zdobywania wiedzy
1 umiejetnosci w zaleznosci od mozliwos$ci ucznia.

14) Petnienie, za swoja zgoda, roli nauczyciela-opiekuna ucznia, realizujacego
indywidualny program nauczania.

Nauczyciel, dla realizacji swoich zadan, wspotpracuje ze wszystkimi organami

szkoty, stuzbami administracyjno-finansowymi, Pedagogiem Szkolnym oraz
instytucjami wspierajacymi realizacje podstawowych funkcji szkoty, a takze
Z innymi nauczycielami.

Nauczyciel w swojej pracy podejmuje dziatania zmierzajace do podnoszenia
poziomu ksztatcenia i wychowania oraz wspottworzy autorytet szkoty.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za powierzona mu sale dydaktyczna, pomoce
1 srodki dydaktyczne oraz majatek szkolny, do kazdej sali przyporzadkowanych
jest dwoch opiekundw.

a) W terminie nieprzekraczalnym do 30 wrzesnia (lub doraznie) nauczyciele
(opiekunowie pracowni) zglaszaja zapotrzebowanie na $rodki dydaktyczne
konieczne w danym roku szkolnym.

W pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku (informatyczna, chemiczna,
biologiczna, sala gimnastyczna, silownia) opiekun pracowni wraz z innymi
nauczycielami prowadzacymi w niej zajecia opracowuje regulamin pracowni,
ktéry zatwierdza Dyrektor Szkoty.
a) Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele prowadzacy zajecia
W pracowni zapoznaja uczniow z regulaminem obowigzujacym w tym
pomieszczeniu.

Nauczyciel prowadzacy zajgcia jest odpowiedzialny za porzadek pozostawiony
przez ucznidw po zakonczonej lekcji.

Nauczyciel kieruje si¢ bezstronnoscia i obiektywizmem w ocenianiu ucznia,
przez wykorzystywanie metod 1 technik pomiaru dydaktycznego.

Nauczyciel udziela pomocy uczniom Ww przezwycigzaniu niepowodzen
szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb ucznia, a takze informuje jego
rodzicow (prawnych opiekunow) o mozliwosci obnizenia wymagan
edukacyjnych.

Nauczyciel jest zobowiazany do ciagglego podnoszenia poziomu swojej wiedzy
poprzez uczestnictwo w  wewnatrzszkolnym  doskonaleniu  nauczycieli,
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12.

13.

14.

15.

organizowanych studiach podyplomowych, kursach i konferencjach, a takze
poprzez samoksztatcenie.

Nauczyciel jest obowiazany aktywnie uczestniczy¢ w pracach Rady
Pedagogicznej, komisji przedmiotowych, egzaminacyjnych 1 innych oraz
zespotow, w sklad ktorych zostal powotany, w celu wykonywania zadan,
zapewniajacych realizacje podstawowych funkcji szkoty.

Nauczyciel jest zobowiazany do wykonywania innych zadan zleconych przez
Dyrektora Szkoty.

Nauczyciel podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowiazkéw stuzbowych
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

Organ prowadzacy szkot¢ 1 Dyrektor Szkoly sa zobowiazani z urzg¢du
wystegpowaé w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia
zostang naruszone.

§33
Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworza zespot.

Cele 1 zadania tego zespotu obejmuja:

1) Ustalenie dla danego oddziatu zestawu programow nauczania z zakresu
ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego.

2) Przedktadanie dyrektorowi szkoty propozycji wyboru 2-4 przedmiotow
realizowanych w zakresie rozszerzonym ujetych w podstawie
programowej dla liceum ogdlnoksztalcacego.

3) Przedstawienie propozycji wyboru podrecznikow obowiazujacych
w calym cyklu ksztalcenia.

Zespoly przedmiotowe.
1) Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw
pokrewnych tworza zespdt przedmiotowy (komisje przedmiotowa),
a wychowawcy — zespot wychowawczy.
2) Praca zespotu przedmiotowego kieruje przewodniczacy.
3) Przewodniczacych powotuje i odwotuje Dyrektor Szkoty.
4) Cele 1 zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
a) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow
realizacji programdw nauczania przedmiotow pokrewnych,
b) dokonywanie wyboru programdéw nauczania oraz podrg¢cznikow,
c) opracowywanie szczegOtowych kryteriow oceniania uczniow oraz
sposobow badania wynikéw nauczania,
d) dokonywanie korelacji tresci programowych nauczanych przedmiotow,
e) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,
f) opracowywanie narzgdzi 1 technik pomiaru dydaktycznego,
g) wspotdzialanie w  organizowaniu  pracowni 1  laboratoriow
przedmiotowych, a takze uzupetnianiu ich wyposazenia.
5) Zadania przewodniczacych zespotow przedmiotowych:
a) kierowanie praca zespotu przedmiotowego,
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6)

7)

b) okreslanie potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli,

¢) analizowanie 1 uzgadnianie tematyki prac dyplomowych, zagadnien na
egzamin z przygotowania zawodowego 1 nauki zawodu, oraz pytan na
ustalong czg$¢ egzaminu dojrzalosci 1 egzamindw wstgpnych,

d) diagnozowanie probleméw i proby ich rozwiazywania,

e) organizowanie szkolen dla cztonkow zespotu,

f) organizowanie wsparcia merytorycznego w zespole,

g) posredniczenie migdzy zespotem i Dyrektorem Szkoty,

h) ustalanie 1 okreSlanie termindw sprawdzianow w ramach
wewnatrzszkolnego badania wynikow nauczania,

1) uzgadnianie programdéw nauczania, podr¢cznikow i innych potrzeb
dydaktycznych,

j) okreslanie roli zespotow przedmiotowych w mierzeniu jakos$ci pracy
szkoty,

k) doskonalenie wymiany informacji 1 wspotpracy w zespole.

Zadania nauczycieli — cztonkow zespotow przedmiotowych:

a) aktywne uczestniczenie w pracach zespotu,

b) podejmowanie dziatan w zakresie korelacji tresci ksztatlcenia w ramach
grupy przedmiotdéw pokrewnych,

c) wykonywanie zadan przydzielonych przez przewodniczacego zespotu,

d) dokonywanie samooceny 1 diagnozy wtasnych potrzeb 1 mozliwosci,

e) rozpoznawanie 1 zglaszanie potrzeb w zakresie doskonalenia,

f) wspolne przygotowywanie 1 opiniowanie eksperymentdéw 1 innowacji
z zakresu dydaktyki,

g) wymiana do$wiadczen oraz dzielenie si¢ z innymi cztonkami zespotu
umiejetnosciami zdobytymi w czasie ukonczonych form doskonalenia
zawodowego.

Cele zespolu wychowawczego obejmuja:

a) organizowanie wspotpracy nauczycieli-wychowawcéw 1 innych osob,
ktére realizuja 1 wspomagaja realizacj¢ zadan wychowawczych,

b) ustalanie form realizacji zadan wychowawczych odpowiednio do
wieku wucznidw, ich potrzeb, sytuacji rodzinnych 1 warunkow
srodowiskowych,

c) wspolne opracowywanie programu wychowawczego szkoty,
dokonywanie oceny jego funkcjonowania oraz niezbednych
modyfikacji,

d) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia w dziedzinie
kierowania zespotami klasowymi oraz wspieranie w tym zakresie
poczatkujacych wychowawcow,

e) wspolne analizowanie sytuacji wychowawczej w szkole 1 ustalanie
sposobow zapobiegania patologiom,

f) organizowanie jednostkowych form opieki wychowawczej nad
uczniami,

g) wspolne przygotowywanie 1 opiniowanie eksperymentdéw 1 innowacji
z zakresu wychowania,

h) inspirowanie 1 promowanie wiedzy =z zakresu problematyki
wychowawczej z wykorzystaniem wszystkich dostepnych zrédet.
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4.

Zadania nauczyciela - wychowawcy klasy.

1) Nauczyciel wychowawca prowadzi pracg wychowawcza 1 opiekuncza
w powierzonym mu oddziale oraz sprawuje opieke nad zyciem, zdrowiem
1 bezpieczenstwem swoich wychowankéw w czasie prowadzonych zajec,
wycieczek 1 imprez kulturalno-sportowych.

2) Zapoznaje uczniow 1 rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania
1 promowania, okreslonymi zarzadzeniami oraz  postanowieniami
szczegotowymi przyjetymi przez szkotg.

3) Planuje 1 organizuje proces wychowawczy w zespole klasowym
a w szczegolnosci:

a) tworzy warunki do rozwoju ucznidéw, przygotowania do zycia w zespole,
rodzinie i spoteczenstwie,

b) rozwiazuje konflikty w zespole a takze miedzy wychowankami
a spotecznoscia szkolna,

c) przy pomocy atrakcyjnych celéw 1 projektéw przeksztatca klas¢ w grupe
samowychowania 1 samorzadnosci.

4) Wspoldziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dzialania
wychowawcze, organizuje indywidualna opiekg nad uczniami z trudno$ciami
dydaktycznymi 1 wychowawczymi.

5) Scisle wspolpracuje z rodzicami ucznidw, z reprezentacja Rady Rodzicow
danej klasy (trojka klasowa), informujac ich o wynikach 1 problemach
w zakresie ksztalcenia 1 wychowania, mobilizujac ich do pracy na rzecz klasy
1 szkoty.

6) Wspodlpracuje z Pedagogiem Szkolnym, Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna w celu uzyskania pomocy dla swych wychowankow i doradztwa
dla rodzicow.

7) Prowadzi dokumentacje klasy i1 kazdego ucznia, dziennik lekcyjny, arkusze
ocen, Swiadectwa szkolne.

8) Zna swoich wychowankow, ich mozliwosci 1 warunki domowe.

9) Otacza indywidualna opieka kazdego ucznia.

10) Ustala z uczniami 1 ich rodzicami tresci 1 formy zaj¢¢ na godzinach do
dyspozycji wychowawcy.

11) Najpdzniej na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej informuje uczniow 1 rodzicow (prawnych opiekunow)
o przewidywanych dla uczniéw ocenach rocznych.

Uprawnienia nauczyciela-wychowawcy.

1) Wspolpracuje z Samorzadem Uczniowskim, z rodzicami uczniow nad
programem i planem dziatan wychowawczych w danym roku szkolnym.

2) Ma prawo do uzyskania pomocy merytorycznej, psychologiczno-pedagogicznej
w swojej pracy wychowawczej od Dyrekeji Szkoty, Pedagoga Szkolnego
1 innych instytucji wspotpracujacych ze szkota.

3) Ustala oceng z zachowania swoich uczniow-wychowankow.

4) Ma prawo ustali¢ (przy wspotpracy z klasa) wilasne formy wynagradzania
1 motywowania uczniow.

5) Ma prawo wnioskowa¢ o rozwiazanie probleméw zdrowotnych,
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6)

1)
2)

3)

psychologicznych 1 materialnych swoich wychowankéw do specjalistycznych
komorek Szkoty, stuzby zdrowia 1 Dyrekcji Szkoty.
Moze uczestniczy¢ w egzaminie poprawkowym wychowanka bez prawa glosu.

Nauczyciel-wychowawca odpowiada:

stuzbowo przed Dyrektorem Zespotu Szkot za osiaganie celow
wychowawczych w swojej klasie,

za integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow wokot programu
wychowawczego klasy 1 szkoty,

za prawidtowe prowadzenie dokumentacji klasy.

Nauczyciel wychowawca usprawiedliwia nieobecno$ci ucznidéw zgodnie

Z ponizszymi zasadami

1)

2)

3)

Wszystkie nieobecnosci ucznia na zajeciach szkolnych powinny by¢
usprawiedliwione u wychowawcy klasy w terminie do tygodnia od powrotu
ucznia do szkoty, najpdzniej] w pierwszym tygodniu miesigca nastgpnego. Po
tym terminie wychowawca moze odmowi¢ przyjecia usprawiedliwienia.

W szkole przyjmuje si¢ nastgpujace mozliwosci usprawiedliwiania
nieobecnosci uczniow:

a) osobiscie, przez rodzicéw (prawnych opiekundéw), po wymienieniu dni,

w ktorych uczen byt nieobecny,

b) telefonicznie, przez rodzicow (prawnych opiekunéw) tylko do wychowawcy

(o 1ile wczesniej z wychowawca zostala ta forma uzgodniona), po
wymienieniu dni, w ktorych uczen byl nieobecny

c) przedlozenie zaswiadczenia lekarskiego potwierdzonego przez rodzicéw
(prawnych opiekunow),

d) osobiscie przez ucznia, ktory ukonczyt 18 rok zycia, o ile jest na to zgoda
rodzicow (prawnych opiekundéw) zlozona wczes$niej na pis§mie w obecnosci
wychowawcy.

W danym zespole klasowym forme¢ usprawiedliwienia nieobecnosci uzgadnia
wychowawca z uczniami i rodzicami (prawnymi opiekunami).

W przypadku, gdy nieobecno$¢ ucznia w szkole bez podania przyczyn przez
ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundéw) przekracza 14 dni
a wychowawca klasy nie miat pomimo staran kontaktu z uczniem lub jego
rodzicami (prawnymi opiekunami), wychowawca klasy ma obowiazek
rozpoczaé procedur¢ zmierzajaca do skreslenia tego ucznia z listy uczniow
szkoty.

§ 34

W procesie wychowawczym istotna role odgrywa Pedagog Szkolny.

Naczelnym zadaniem pedagoga szkolnego jest przygotowanie, wdrozenie 1 state

monitorowanie szkolnego programu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
a w szczegoOlnosci:

1) dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w szkole,
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2) udzielanie rodzicom porad utatwiajacych rozwiazywanie przez nich
trudnosci w wychowaniu dzieci,

3) rozpoznawanie warunkow zycia 1 nauki uczniow sprawiajacych trudnosci
w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego 1 opiekunczego,

4) rozpoznawanie sposobOw spedzania czasu wolnego przez ucznidow
wymagajacych szczegdlnej opieki i pomocy wychowawczej,

5) udzielanie pomocy wychowawcom 1 nauczycielom w ich pracy
Z uczniami, sprawiajacymi trudnosci wychowawcze,

6) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych,
narastajacych na tle niepowodzen szkolnych,

7) udzielanie uczniom porad w rozwiazywaniu trudnosci, powstajacych na
tle konfliktow rodzinnych,

8) udzielanie porad i pomocy uczniom, majacym trudnosci w nawiazywaniu
kontaktoéw z rowiesnikami,

9) przeciwdziatanie wszelkim formom niedostosowania spolecznego
mlodziezy,

10) prowadzenie profilaktyki mlodziezy w zakresie zagrozenia natogami,

11) prowadzenie akcji uswiadamiajacej mlodziez w zakresie AIDS,

12) kontrolowanie warunkéw bytowych 1 nauki mtodziezy na stancjach,

13) organizowanie opieki 1 pomocy materialnej uczniom osieroconym,
z rodzin wielodzietnych, majacym szczegdlnie trudne warunki materialne,

14) opracowanie tematyki godzin wychowawczych,

15) utrzymywanie kontaktow z Policyjna Izba Dziecka, Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng 1 innymi pokrewnymi instytucjami,

16)udziat w posiedzeniach Rady Rodzicow poswigconych sprawom
opiekunczym i pomocy materialnej mlodziezy,

17) wspolpraca z kierownictwem internatu 1 zespotem wychowawcow w celu
zapobiegania negatywnym przejawom zachowania si¢ miodziezy
1 rozwigzywania innych problemow wychowawczych 1 opiekunczych,

18) realizowanie innych zadan zaleconych przez dyrekcj¢ szkoly, a
zwigzanych
z rozwiazywaniem problemow dydaktyczno-wychowawczych 1 opiekunczych,

19) opracowywanie wnioskow do dalszej pracy z uczniami wymagajacymi
szczegblnej opieki 1 pomocy wychowawcze;.

20) opracowanie propozycji tematow godzin wychowawczych.
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Rozdzial 13. Zasady rekrutacji do szkoly

§ 35

O przyjecie do klasy pierwszej szkoty ponadgimnazjalnej tj. technikum, liceum
ogolnoksztatcacego, zasadniczej szkoly zawodowej moga ubiegac si¢ absolwenci
gimnazjum.

Kandydaci z powiatu jarostawskiego deklaruja wybor typu szkoty, zawodow za
pomoca rejestracji internetowej w swojej macierzystej szkole gimnazjalnej oraz
sktadajac podanie w formie pisemnej wytacznie do szkoly pierwszego wyboru.

Kandydaci spoza powiatu jarostawskiego deklaruje wybor typu szkoty, zawodow
w podaniu o przyjeciu do szkoty, ktére sktadaja w formie pisemnej w szkole
pierwszego wyboru oraz ustala list¢ preferencji za pomoca rejestracji internetowe;j
w szkole pierwszego wyboru.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej zasadniczej szkoty
zawodowej 1 technikum powinni posiada¢ zas§wiadczenie lekarskie o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ksztatcenia w wybranym zawodzie.

§ 36

Sposéb rekrutacji okreslany jest przez organ prowadzacy 1 przez Kuratora Oswiaty.

. Rekrutacja do klas pierwszych absolwentow gimnazjum w Zespole Szkét odbywa

si¢ wedlug instrukcji ,,Regulamin Rekrutacji” zatwierdzonej przez Radg
Pedagogiczna.

Instrukcja ,,Regulamin Rekrutacji” moze by¢ corocznie modyfikowana przez Rade¢
Pedagogiczna szczegdlnie w zakresie okreslania punktowanych przedmiotow
1 progu punktowego na poszczeg6lne kierunki ksztalcenia.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o przyjecie do klasy pierwszej szkoty zawodowej
1 technikum musza spelni¢ wymagania zdrowotne okreslone dla zawodow,
w ktorych ksztatci szkota.

W przypadku réwnorzednych wynikow uzyskanych w  postepowaniu
kwalifikacyjnym pierwszenstwo maja:

1) sieroty, osoby przebywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz
osoby umieszczone w rodzinach zastgpczych,

2) kandydaci o ukierunkowanych 1 udokumentowanych zdolno$ciach, ktorym
ustalono indywidualny program lub tok nauki,

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajacymi mozliwos$ci wyboru
kierunku ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia potwierdzonymi opinia
publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

4) uczniowie z najwyzsza S$rednia ocen ze wszystkich przedmiotow
obowiazkowych na §wiadectwie ukonczenia gimnazjum,

5) dzieci z rodzin nauczycielskich.
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l.

§ 37

Rekrutacj¢ prowadzi Szkolna Komisja Rekrutacyjna powolywana corocznie

przez Dyrektora Szkoty, zwana dalej Komisja, przy pomocy elektronicznego
systemu naboru obstugiwanego przez Internet.

2. Zadania Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej przy naborze:

hadi

e

1)

2)
3)
4)
5)

6)

wprowadzenie do elektronicznego systemu naboru Regulaminu Rekrutacji oraz
oferty edukacyjnej na dany rok szkolny,

dokonywanie weryfikacji podan wraz z wydrukiem preferencji,

dokonywanie weryfikacji osiagnie¢ kandydatow,

porzadkowanie listy kandydatow 1 wydrukowanie listy przyjetych,
przyjmowanie oryginalnej dokumentacji od kandydatow znajdujacych si¢ na
liScie przyjetych,

przygotowanie pelnej listy przyjetych do szkoty.

Odwotanie od ustalen Szkolnej Komisji Rekrutacyjnej do Dyrektora Szkoty moga
ztozy¢ na piSmie petnoletni uczniowie oraz rodzice (prawni opiekunowie) ucznia

w

terminie 3 dni od ogloszenia wynikow rekrutacji.

Szczegotowe ustalenia dotyczace rekrutacji do klas pierwszych na dany rok
szkolny zawarte sa w Regulaminie Rekrutacji.

§ 38

Uczen ma prawo do zmiany profilu ksztatcenia w czasie trwania roku szkolnego,

na zasadach zawartych w odrebnych przepisach oraz po spelnieniu warunkow:

1) wolne miejsce w wybranym oddziale,

2) co najmniej dobre oceny czastkowe, okresowe lub koncowe przy przejsciu
z zasadniczej szkoty zawodowej do technikum lub liceum, po wyrazeniu
pozytywnej opinii przez Rad¢ Pedagogiczna

Przeniesienia uczniow sa mozliwe do rozpoczecia drugiego roku nauki.

W przypadku kierunkow podobnych dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przeniesienia

w drugim roku nauki z technikum do zasadniczej szkoty zawodowe;.

Jezeli w oddziale, do ktérego uczen przechodzi, obowiazuje inny j¢zyk obcy, niz

jezyk, ktorego uczyl si¢ w poprzednim oddziale, stosuje si¢ odrgbne przepisy.
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Rozdzial 14. Prawa i obowiazki uczniow

§ 39

1.  Prawa ucznia.
1) Uczen ma prawo do:

a) zdobywania wiedzy 1 umieje¢tnosci poprzez wykorzystanie wszystkich
mozliwosci szkoly, a takze wlasnej aktywnosci 1 zaangazowania,

b) wyrazania opinii, watpliwosci, szukania wyjasnien 1 uzyskania
odpowiedzi od kompetentnych oséb,

c) przedstawiania swoich problemow wychowawcy klasy 1 innym
nauczycielom, pedagogowi szkolnemu, dyrektorowi szkoty lub
rzecznikowi praw ucznia, jezeli taki zostat powotany,

d) do biezacej, jawnej 1 sprawiedliwej oceny stopnia opanowania
wiadomosci
z przedmiotéw objgtych programem nauczania, wedlug ustalonych
w WSO sposobow kontroli wynikow w nauce,

e) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty, osobiscie lub
przez przedstawicieli samorzadu szkolnego, klasowego lub rzecznika
praw ucznia, jezeli taki zostat powotany,

f) poszanowania godnosci osobistej,

g) przynaleznoSci do organizacji spotecznych, dziatajacych na terenie
szkoty lub poza nia,

h) dzialalnosci spotecznej na terenie szkoly lub S$rodowiska
pozaszkolnego,

1) korzystania z obozow, wycieczek 1 innych imprez organizowanych
przez szkole,

J) uczestniczenia w  roznych formach zaje¢  pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych na zasadach przyjetych przez szkole,

k) reprezentowania szkoly w olimpiadach, konkursach, zawodach
sportowo-  rekreacyjnych, przegladach zgodnie ze swoimi
umiejetnosciami 1 zainteresowaniami,

1) uzyskania informacji o proponowanych koncowych ocenach ze
wszystkich przedmiotow najpdzniej na tydzien przed konferencja
klasyfikacyjna,

m) uzyskania informacji z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem
o terminie 1 zakresie prac pisemnych. W ciagu dnia moze odby¢ si¢
jeden sprawdzian, obejmujacy wigkszy zakres materialu, za§ w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy,

n) uzyskania pomocy =ze strony nauczyciela w razie trudnoS$ci
w zrozumieniu lub opanowaniu materiatu,

0) zwolnienia na okres 1 tygodnia od sprawdzianu, obejmujacego wigkszy
zakres materialu, jezeli nast¢puje on po nieobecnosci spowodowane]
choroba, trwajaca dtuzej niz 3 dni,

p) odpoczynku w przerwach miedzylekcyjnych,
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2)

3)

q) wykorzystywania w pelni przerw §$wiatecznych oraz ferii na
odpoczynek 1 regeneracje sit, co gwarantuje mu zakaz zadawania zadan
W tym czasie.

r) ubiegania si¢ 0 zapomogg pieni¢zna na zasadach ogolnych,

s) osobistego usprawiedliwiania nieobecnosci w szkole, po ukonczeniu
18 roku zycia, jezeli:

- wczesnie] jego rodzice (prawni opiekunowie) wyraza na to pisemna
zgode w obecnosci wychowawcy klasy,

- nie jest warunkowo skres$lony z listy uczniow,

t) indywidualnego trybu nauki w okresie jednego tygodnia przed
eliminacjami okrggowymi 1 dwoch tygodni przed eliminacjami
centralnymi, gdy bierze udziat w olimpiadzie przedmiotowej,

u) zwolnienia z zaje¢ lekcyjnych na czas zawodow sportowych i innych
imprez szkolnych 1 poza szkolnych, jezeli jest reprezentantem szkoty.

v) uczen moze opusci¢ szkol¢ w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych na
pisemna lub ustna (np. przekazana telefonicznie) prosbg rodzicoéw
(prawnych opiekunoéw). Decyzj¢ podejmuje wychowawca, a jesli
dotyczy to ostatniej dla ucznia godziny lekcyjnej, to decyzje podejmuje
nauczyciel prowadzacy te zajgcia. Do dziennika wpisuje si¢ wtedy
nieobecnos¢, ktora usprawiedliwia wychowawca w porozumieniu
z rodzicem(opiekunem prawnym) ucznia.

Prawa ucznia moga zosta¢ zawieszone, gdy nie wypelnia ona obowiazkoéw

1 powinnosci ucznia, na nastepujacych zasadach:

a) uczen zostaje zawieszony w prawach przez Dyrektora na wniosek
wychowawcy klasy,

b) okres zawieszenia jest przeznaczony na wyjasnienie rodzicom
przyczyn zawieszenia 1 nie moze przekracza¢ dwoch tygodni,

C) W czasie trwania zawieszenia uczen uczgszcza na zajgcia lekcyjne, ale
nie korzysta z innych praw,

d) w przypadku niewyjasnienia przyczyn zawieszenia uczen moze zostacé
skreslony warunkowo z listy uczniow.

Tryb sktadania skarg w przypadku nieprzestrzegania praw ucznia,

a) uczen ma prawo zlozy¢ skarge, gdy uzna, Ze jego prawa nie sa
przestrzegane,

b) uczen sklada skargg na piSmie do organdéw szkoty lub rzecznika praw
ucznia,

c) organ szkoty, do ktorego zostala ztozona skarga zobowigzany jest
rozpatrzy¢ ja 1 udzieli¢ odpowiedzi zainteresowanemu w terminie 14
dni,
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§ 40

1. Obowigzki ucznia.
1) Uczen ma obowiazek:

2)

a) przestrzega¢ postanowien niniejszego statutu oraz regulaminow
1 instrukcji obowiazujacych w salach lekcyjnych, pracowniach i1 innych
pomieszczeniach szkoty, a takze w zaktadach i instytucjach, gdzie
odbywaja si¢ zajecia praktyczne, czy praktyki zawodowe,

b) Scisle przestrzegac przepisdOw przeciwpozarowych i bhp,

c) godnie zachowywaé sig, dba¢ o honor szkoly, jej tradycjg,
wspottworzy¢ autorytet szkoty,

d) rzetelnie pracowac, systematycznie przygotowywac si¢ do lekcji oraz
sumiennie wywiazywac si¢ ze wszystkich obowiazkdéw ucznia,

e) bra¢ aktywny udzial w =zajgciach lekcyjnych, $cisle wypehiac
wskazania nauczycieli w procesie nauczania i uczenia sig,

f) dbac o pickno mowy ojczystej — nie uzywac stow wulgarnych,

g) kulturalnie zachowywac si¢ w szkole 1 poza nia,

h) dbac¢ o swoj wyglad 1 higieng osobista,

1) korzysta¢c w sposoéb wiasciwy z urzadzen higieniczno-sanitarnych,
wspotdziata¢ w utrzymaniu porzadku, czystosci, estetycznego wygladu
pomieszczen, szatni 1 otoczenia szkoty,

J) wspiera¢ prace samorzadu klasowego i1 szkolnego, przyczynia¢ si¢ do
realizacji ich zadan,

k) bra¢ udzial w imprezach 1 uroczystosciach organizowanych przez
szkote,

1) przestrzega¢ zalecen i1 zarzadzen dyrektora szkoly, a takze Rady
Pedagogicznej, Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego,

m) okazywac¢ szacunek Dyrekcji, nauczycielom oraz innym pracownikom
szkoty,

n) wykazywac si¢ tolerancja wobec postaw 1 pogladow innych ludzi,

0) zachowywa¢ tajemnice korespondencji 1 tajemnice powierzong
w zaufaniu, chyba ze szkodzitoby to zdrowiu lub zZyciu
powierzajacego,

p) szanowac¢ godnos$¢ osobista drugiego cztowieka,

q) nosi¢ przy sobie legitymacj¢ szkolna w szkole 1 miejscach publicznych,

r) na terenie szkoty przebywac¢ w obuwiu zastepczym,

s) dba¢ o usprawiedliwianie nieobecnosci w szkole, na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami,

t) naprawi¢ wyrzadzona szkode w mieniu szkolnym, kolegdéw lub innych
0sob,

u) rozliczy¢ si¢ ze szkola w formie karty obiegowej na zakonczenie
kazdego roku nauki, a w szczegdlnosci po ukonczeniu szkoty oraz
w przypadku przerwania nauki(dokumenty wydawane sa po uprzednim
rozliczeniu za pomoca karty obiegowej).

Uczniowi nie wolno:

a) niszczy¢ mienia szkolnego, a takze zakladu, w ktorym odbywaja si¢
zajgcia praktyczne, czy praktyki zawodowe,
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b) pali¢ tytoniu ,pi¢ alkoholu oraz uzywac S$rodkéw narkotyzujacych
1 odurzajacych na terenie 1 w okolicy budynku szkoty,

c) w czasie zaje¢ lekcyjnych uzywaé telefonéw komorkowych oraz

innych osobistych urzadzen telekomunikacyjnych i rejestrujacych.
Na terenie szkoty, zwlaszcza podczas zaj¢¢, uczniom nie wolno bez
powiadomienia oraz uzyskania zgody osoby prowadzace] zajecia
utrwala¢ wizerunku oraz glosu osob prowadzacych i uczestniczacych
w zajgciach, a takze transmitowac takich danych. Ztamanie powyzszej
zasady traktuje si¢ jako naruszenie dobr osobistych 1 jest karane na
mocy prawa panstwowego.

d) niedostosowanie si¢ do pkt. ¢ moze skutkowa¢ odebraniem urzadzenia
przez nauczyciela prowadzacego 1zdeponowaniem go w sejfie
szkolnym lub w innym miejscu wyznaczonym przez wychowawce
klasy, z mozliwo$cia odebrania tego sprzgtu elektronicznego przez
rodzicow (prawnych opiekunow),

e) uzywac stow wulgarnych,

f) stosowac przemocy we wszelkich formach wobec innych osob,

g) spoznia¢ si¢ do szkoly na zajecia lekcyjne. SpodZnienia z przyczyn
niezaleznych od ucznia (np.: z winy PKP, PKS, MZK) winny by¢
udokumentowane, gdy spoznienie na zajecia przekracza czas 15 minut
1 ma znamiona zamierzonego, nauczyciel moze wpisa¢ uczniowi
w dzienniku lekcyjnym nieobecno$¢ nieusprawiedliwiona,

h) z blahych powodow opuszczaé zaj¢¢ lekcyjnych lub zwalnia¢ sig
z czesci zajet. W razie koniecznos$ci uczen winien prosi¢c wychowawce
klasy o zwolnienie, a w przypadku nieobecnosci wychowawcy —
dyrektora szkoty, ktéry odnotuje fakt zwolnienia ucznia w dzienniku
lekcyjnym,

1) opuszcza¢ terenu szkoty (rozumianego jako budynek 1 podworko)
podczas przerw migdzylekcyjnych.

§ 41

1. Nagrody.

1) Za rzetelnag nauke 1 pracg, wzorowa postaweg, wybitne osiagnigcia,
dzielno$¢, odwage, prace spoteczna na rzecz szkoty i srodowiska, 100%
obecnosci na zajeciach lekcyjnych w okresie catego roku szkolnego,
uczen moze otrzymac jedna lub kilka z nizej wymienionych nagréd:

a) skreslenie wczesniej otrzymanej 1 obowiazujacej kary,
b) pochwale wychowawcy,
c) pochwatg Dyrektora Szkoty udzielona wobec klasy,
d) pochwal¢ Dyrektora Szkoly udzielona wobec calej spolecznosci
szkolnej,
e) nagrodg rzeczowa lub pienigzna,
f) list pochwalny skierowany do rodzicow,
g) stypendium naukowe,
h) stypendium innych fundacji
2) Wszystkie nagrody obowiazuja tylko w danym roku szkolnym.
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3)
4)

Kary.

D)

2)

3)
5)
6)

7)

Zasady 1 tryb przyznawania w/w nagrod okreslaja odrgbne procedury.
Uczen nie moze otrzymaé nagrody, poza wymieniong w pkt. la, jezeli
wczesniej zostal ukarany 1 kara ta nadal obowiazuje.

§ 42

Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowiazkéw ucznia 1 innych

postanowien niniejszego statutu, stosuje si¢ nastepujace kary:

a) upomnienie wychowawcy klasy wobec klasy,

b) nagana wychowawcy klasy,

c) oddanie pod opieke pedagoga,

d) upomnienie dyrektora szkoty wobec klasy,

e) nagana Dyrektora Szkoty,

f) warunkowe skreSlenie z listy uczniow wowczas, gdy opuscil
w semestrze bez usprawiedliwienia wigcej godzin, niz wynosi
tygodniowy wymiar godzin w danej klasie lub razaco narusza normy
moralno-spoteczne. Kara ta obowiazuje do konca roku szkolnego,

g) usunigcie ze szkoly albo przeniesienie w ramach Zespotu, w miarg
mozliwosci, do innej klasy lub innego typu szkoly — po podjgciu przez
Radg Pedagogiczna stosownej uchwaty — jezeli uczen:

- nie spetnil warunkéw okreslonych w karcie warunkowego skreslenia,
usunigcie ze szkoly moze by¢ rowniez zastosowane w nastgpujacych
przypadkach:

- pije alkohol na terenie 1 w okolicy szkoly, badZz w innym miejscu

publicznym,(przebywa na terenie szkoty pod wptywem alkoholu)

- rozprowadza narkotyki, badz inne srodki odurzajace, w szkole lub poza nia,
zachowuje si¢ w sposob bezposrednio zagrazajacy zdrowiu lub zyciu

innych ucznidow 1 pracownikoéw szkoty,

popelnia przestgpstwa lub wybryki o charakterze chuliganskim,

dziala na szkodg szkoty, celowo niszczy sprzet szkolny.

transmituje dane z terenu szkoty( filmy)

Wszystkie kary obowiazuja tylko w danym roku szkolnym.

Zasady 1 tryb udzielania w/w kar okreslaja odrebne procedury.

Przy wymierzaniu kar nalezy stosowa¢ gradacje kar, z wyjatkiem

przypadkoéw okreslonych w ust. 6.

Wymierzane kary powinny spetnia¢ funkcj¢ resocjalizacyjng 1 nie moga

narusza¢ godnosci osobistej ucznia.

Gradacji kar nie stosuje si¢ w przypadku:

a) popelienia przestepstwa, za ktore zostal skazany prawomocnym
wyrokiem sadu,

b) celowego niszczenia mienia szkolnego,

c) przebywania na terenie szkoly pod wptywem alkoholu, narkotykow lub
innych srodkéw odurzajacych,

d) stosowania wszelkich drastycznych form przemocy wobec innych
uczniow 1 pracownikéw szkoty,
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8)

9)

e) dokonania kradziezy mienia szkolnego lub osobistego ucznidow
1 pracownikow szkoty,

f) wyjatkowo razacego naruszenia norm spoteczno-moralnych,

g) decyzji Rady Pedagogicznej w odniesieniu do innych wykroczen
spowodowanych przez ucznia.

Pisemny i umotywowany wniosek o skreslenie ucznia z listy uczniow,

skierowany do Rady Pedagogicznej, maja prawo ztozy¢:

a) Dyrektor lub Wicedyrektor,

b) nauczyciel w porozumieniu z Pedagogiem Szkolnym,

c) wychowawca klasy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym,

d) dyrektor jednostki lub zaktadu pracy, w ktérych odbywaja si¢ zajecia
praktyczne lub praktyki zawodowe.

Dyrektor niezwlocznie zwotuje zebranie Rady Pedagogicznej, ktora

podejmuje uchwatg, na podstawie ktorej dyrektor Zespotu wydaje decyzje

o skresleniu/lub nie skresleniu ucznia z listy uczniéw.

10) Od decyzji dyrektora Zespotu stuzy uczniowi odwotanie w ciggu 7 dni do

organu sprawdzajacego nadzoér pedagogiczny, za posrednictwem
Dyrektora Zespotu.
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N =

N =

2.

Rozdzial 15. Postanowienia koncowe

§ 43
Szkota uzywa pieczgci urzedowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkot posiadaja pieczeé urzgdowa wspdlna
dla wszystkich szkot, zawierajaca nazwe Zespotu.

Zespot Szkot uzywa dwoch okraglych stempli duzego 1 matego, na ktérych
umieszczona jest nazwa w pelnym brzmieniu.

Kazda szkota uzywa dwoch stempli duzego 1 malego, na ktéorych umieszczona
jest jej nazwa w pelnym brzmieniu.

Tablice 1 pieczecie szkot wchodzacych w sklad Zespolu zawieraja nazwe
Zespotu 1 nazwg szkoly.

Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy Zespotu.

§ 44

Zespot Szkot posiada sztandar, godto oraz ceremoniat wspolny dla wszystkich
typodw szkot.

§ 45
Szkota prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej Zespotu okreslaja odrebne przepisy.

§ 46

Zasady 1 tryb zmiany Statutu Szkoty.

1) zmiany w Statucie moga zglasza¢ w formie projektow uchwal organy
szkoty. Z inicjatywa zmian w statucie moga wystapi¢: Dyrektor Szkoty,
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, organ prowadzacy szkote.

2) Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian w Statucie Szkoty.

3) Przedstawiony projekt uchwaty w sprawie zmian w Statucie Szkoty
opiniuja Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski.

4) Organem uprawnionym do podejmowania uchwat w sprawie zmian
w Statucie Szkoty jest Rada Pedagogiczna.

5) Przestanie uchwaly w sprawie zmian w Statucie Szkoly do organu
prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6) Zmiany w Statucie zgodne z najnowszymi rozporzadzeniami w sprawie
ramowego Statutu Szkoly, przekazywanymi przez Dyrektora Szkotly, na
biezaco wprowadza komisja do spraw nowelizacji Statutu.

Dyrektor Szkoty powoluje komisj¢ wnioskowa ds. zmian w Statucie oraz
komisje¢ do spraw nowelizacji Statutu.
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3. Dyrektor Szkoty moze dokona¢ drobnych zmian w tekscie Statutu, wynikajacych
z oczywistych bledow redakcyjnych lub stylistycznych.

4.  Dyrektor Szkoty, po uprawomocnieniu si¢ znaczacych zmian w Statucie Szkoty
oglasza jego jednolity tekst w formie obwieszczenia.



